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บทคดัย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่	1)	เพือ่ศกึษาระดบัภาวะพฤฒพิลงัของผูส้งูอายใุนสภาพปัจจบัุน	2)	เพือ่ศกึษาวิธปีฏบัิติ

ทีเ่ป็นเลศิ	(Best	Practice)	ของชมรมผูสู้งอายไุทยในการส่งเสริมภาวะพฤฒพิลงั	และ	3)	เพือ่พฒันารปูแบบการสร้างเสรมิภาวะ
พฤฒพิลงัของชมรมผูส้งูอายไุทยซึง่เป็นการวจิยัทีใ่ช้ระเบยีบวธิแีบบผสมผสาน	ส�าหรบัการศกึษาระดับพฤฒพิลงัในสภาพปัจจบุนั	
กลุม่ตวัอย่างได้แก่	 ผูส้งูอายใุนชมรมผูส้งูอายไุทย	 จ�านวน	 410	 คน	 จากการสุม่ตัวอย่างหลายขัน้ตอนโดยตอบแบบสอบถาม 
และการวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติบิรรยาย	 ร้อยละ	 ค่าเฉลีย่	 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	 ในการศึกษากรณศึีกษาท่ีเป็นเลิศ	 ผู้ให้ข้อมลู
หลกัในการวจัิย	ได้แก่	ผูน้�าชมรม	คณะกรรมการชมรม	และผูส้งูอายุจ�านวน	29	คน	โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ	และ	ใช้การวเิคราะห์
ข้อมลูเชงิเนือ้หา	และการศกึษาการพฒันารปูแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาขึน้	กลุ่มตัวอย่างผูสู้งอายใุนการทดลอง	จ�านวน	30	คน	โดยใช้
แบบประเมนิวดัระดบัภาวะพฤฒพิลงัก่อนและหลงัการทดลอง	แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็น	และ	แบบประเมนิความเหมาะสม	
และการวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติบิรรยาย	 ร้อยละ	 ค่าเฉลีย่	 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	การทดสอบค่า	 T-test	 แบบเป็นอสิระต่อกนั 
และการวเิคราะห์เนือ้หา	 ผลการวจิยั	 พบว่า	 1)	 ผลการศกึษาระดับภาวะพฤฒิพลงัในสภาพปัจจบุนัในการศึกษา	พ.ศ.	 2558 
ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุไทยส่วนใหญ่	 มีระดับพฤฒิพลังปานกลาง	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 3.54	 และในด้านสุขภาพอยู่ในระดับ 
มากทีสุ่ด	มค่ีาเฉล่ีย	เท่ากบั	3.81	2)	ผลการศกึษาวธิปีฏิบตัทิีเ่ป็นเลศิ	(Best	Practice)	จากการศกึษาพหเุทศะกรณชีมรมผู้สงูอาย ุ
ต้นแบบ	มขีัน้ตอนการจดักจิกรรมการส่งเสริมภาวะพฤฒพิลงัประกอบด้วย	การตระหนกัและวางแผน	การเรยีนรูพ่ึ้งพาตนเอง
และการลงมอืท�าซ�า้โดยกจิกรรมส�าคญัได้แก่	กจิกรรมออกก�าลังกายประยกุต์ท่าทางการร�าท้องถิน่	กจิกรรมฝึกจติใจด้วยสมาธิ	
กจิกรรมกฬีาสามคัค	ีกจิกรรมร่วมใจพหวุยั	กจิกรรมความรูพื้ชสมนุไพรยาท้องถิน่	กจิกรรมความรูส้ทิธศิกัดิศ์รผีูส้งูวยั	และเงือ่นไข
ภายนอกทีส่นบัสนนุภาวะพฤฒพิลงัได้แก่	 ภาคเีครอืข่าย	 การจดัการและออกแบบสภาพแวดล้อม	 บทบาทแกนน�า	 และแหล่ง
การเรยีนรูท้้องถิน่	3)	ผลการพัฒนารปูแบบการสร้างเสริมภาวะพฤฒพิลงัของชมรมผูส้งูอายไุทยในส่วนแรก	รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้
เรยีกว่า	PLS	Model	ประกอบด้วย	1.	หลักการและเหตุผล	2.	วตัถปุระสงค์	3.	การด�าเนนิกจิกรรมและกิจกรรมส�าคญั	4.	เงือ่นไข	
การจดัรปูแบบ	 5.	 การตดิตามและการประเมนิผล	 ในส่วนทีส่อง	 โดยผลการทดลองจากการวัดระดบัพฤฒิพลังก่อนและหลงั 
การใช้รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้	พบว่า	กลุม่ทดลองผูส้งูอายุจ�านวน	30	ท่าน	มรีะดับพฤฒพิลังหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	 .05	(ค่าเฉลีย่ก่อนทดลองเท่ากบั	3.55	ค่าเฉล่ียหลงัทดลองเท่ากับ	3.94)	จากการสัมภาษณ์ 
ผู้สูงอายุหลังการทดลองรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและการประเมินรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ	 โดยรูปแบบมีความ 
เหมาะสมกับจ�านวนสมาชกิชมรมไม่มากเกนิไป	กจิกรรมชมรมมคีวามหลากหลายตามบรบิทท้องถิน่	และการร่วมมอืท�ากจิกรรม
เน้นลกัษณะพหวุยั
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Development Model of Enhancing Active Aging for Elder Club in Thailand
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Abstract
	 The	purposes	of	this	research	were	to	1)	to	study	levels	of	Thai	active	aging	2)	to	study	best	practice	
of	Thai	elderly	club	3)	to	develop	a	model	of	enhancing	active	aging	for	elder	club	in	Thailand,	Mixed	
methodology	for	the	research	design.	For	the	levels	of	thai	active	aging,	the	samples	consisted	of	410	elders	
by	questionnaires.	The	data	were	analyzed	by	percentage,	mean,	standard	deviation.	For	the	study	of	best	
practice	of	Thai	elder	club,	the	key	informants	consisted	of	Leader	club,	committee	and	elder	person	from	
29	elder	club.	The	data	were	analyzed	by	content	analysis.	For	the	development	model	of	enhancing	active	
aging	for	elder	club	in	Thailand,	the	samples	consisted	of	30	elders	that	were	collected	by	questionnaire,	
in	-	depth	interview	guidelines	and	form	evaluation.	The	data	were	analyzed	by	percentage,	mean,	standard	
deviation,	t-test	and	content	analysis.	The	findings	of	the	research	were	as	follow:	(1)	The	levels	of	Thai	
active	aging	was	at	the	moderate	level	and	health	was	at	the	highness	level.	 (2)	The	Key	elements	to	
enhance	the	active	aging	of	elder	club,	to	composed	of	3	components	;	1)	Preparating	2)	Learning	person	
3)	Social	behavior.	The	results	indicated	that,	Continuation	of	activities	and	variety	of	activity	for	elder	club,	
The	contents	and	Activities	such	as	exercise	activity,	meditation	activity,	knowledge	of	local	herb	activity,	
knowledge	of	laws	activity	and	etc.	the	conditions	to	enhance	the	active	aging	of	elder	club	as	follows	;	1)	
connecting	 of	 partnership	 network	 2)	 setting	 of	 environment	 for	 elderly	 3)	 the	potential	 of	 leaders	 4)	
connecting	of	Local	Learning	Resource.	(3)	The	PLS	Model	:	Preparating	Learning	Social	behavior	Model	
composed	of	5	components;	1)	principle	2)	objectives	3)	process	of	enhancing	management	4)	the	conditions	
for	using	the	model	and	5)	the	evaluation.	The	PLS	Model	was	integrated	knowledge	and	elder	needs,	The	
results	revealed	that	the	elderly	students	had	the	posttest	scores	in	overall	and	in	each	unit	higher	than	
the	pretest	ones	at	the	0.05	level	of	statistical	significance.	and	the	interview	results	that	the	elderly	toward	
using	the	PLS	Model	was	appropriate	as	well	as	experts	certificate	and	suggested	that	The	model	were	to	
the	appropriate	numbers	of	elder,	variety	of	activity	for	elder	club	and	intergrated	learning	of	multi-aging	
way	of	living.
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1. บทน�า
	 ปรากฏการณ์การก้าวสู ่สังคมผู ้สูงอายุ	 (Aging	
Society)	 จากการที่องค์การสหประชาชาติได้ประเมิน
สถานการณ์การเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองของจ�านวนผู้สูงอาย ุ
ทั่วโลกต้ังแต่ช่วงปี	 ค.ศ.	 2001-2100	 ถือว่าเป็นศตวรรษ 
แห่งผู้สูงอายุ	 ส�าหรับประเทศไทยการที่ประชากรผู้สูงอายุ 
เพิม่ขึน้เกนิร้อยละ	10	ท�าให้ประเทศไทยมผีูส้งูอายมุากทีส่ดุ
เป็นอนัดับสองในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้	 (องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ,	 2555)	 ซึ่งน�าไปสู่ปัญหาทาง
ประชากรมากมาย	การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากรไทย
ส่งผลให้ประเทศจะเป็นสังคมผู ้สูงอายุสมบูรณ์ในช่วง 
พ.ศ.	2570	โดยประชากรถงึ	1	ใน	4	ของประเทศเป็นกลุม่ 
ผู้สูงวัย	 ดังนั้นการเตรียมการและการพัฒนาเพ่ือรองรับกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจ�าเป็นต้องอาศัยกลไกทั้งภาครัฐ	
นโยบาย	แผนการท�างานต่างๆ	รวมทัง้ส่วนภาคองค์กรสงัคม	
ล้วนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาการเพิ่มข้ึนของภาวะ
ประชากรผู้สูงอายุ	 ซึ่งแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้สูงอายุไทยได้อย่างยั่งยืนและเป็นการส่งเสริมที่มุ่งปรับ
เปลี่ยนมุมมองที่สังคมได้ก�าหนด	 จากการมองผู้สูงอายุเป็น
ภาระมากว่าการเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ	ซึง่แนวทาง
การส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังขององค์การอนามัยโลกได้วาง
กรอบการพัฒนาผู้สูงอายุเป็นเป้าหมายให้ทุกคนก้าวไปถึง 
นัน่คอืการเป็นผูส้งูอายทุีม่พีลัง	มศัีกยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
ได้ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีแห่งตน	พร้อมทั้งสามารถ
ดแูลชุมชนได้อย่างดี	 ดงันัน้การเป็นผูส้งูอายทุีพ่ฤฒพิลงัต้อง
สร้างเสรมิต้ังแต่ในระดบัภายในของผู้สงูอายโุดยให้ผูส้งูอายุ
ตระหนกัในคณุค่าของตน	ความภูมใิจในสิง่ทีต่นได้ท�าส่ิงต่างๆ	
ทัง้เพือ่ตนเองและท�าเพ่ือผูอ่ื้น	ซึง่ในการส่งเสริมการรวมกลุม่
ผู้สูงอายุที่ถือว่ามีความใกล้ชิดและส�าคัญในการร่วมสร้าง
ความมัน่ใจ	รวมทัง้เป็นแกนหลกัในการพัฒนาภาวะพฤฒพิลัง
ของผู้สูงอายุไทยที่ส�าคัญดังกล่าวคือ	 ชมรมผู้สูงอายุ	 ซึ่งใน 
ท้องถิน่นัน้มกีารรวมกลุม่ทีก่ระจายอยูท่ัว่ประเทศ	ดงันัน้จงึ
เป็นสิ่งที่ท้าทายและส�าคัญอย่างยิ่งที่จะร่วมกันพัฒนาการ
ปรบัมมุมองการเป็นผูส้งูอายทุีเ่ป็นภาระทางสงัคม	ให้เป็นผูท้ี่
เป็นพลงัในการพฒันาประเทศไทยต่อไป	ส�าหรับการวจิยัคร้ัง
นี้ผู ้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานและมุ่งการ
พฒันาชมรมผูส้งูอายุให้มกีารบรูณาการการด�าเนนิการท�างาน	
กิจกรรมส�าคัญ	 รวมทั้งรูปแบบท่ีเหมาะสมในการส่งเสริม
ภาวะพฤฒิพลังผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุไทย	 ซึ่งตั้งอยู่บนพื้น
ฐานการให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผูส้งูอาย	ุตอบสนองปัญหาและความต้องการของผูสู้งอายุ

ทีแ่ตกต่างกนัไปตามบรบิททางวัฒนธรรมและการเน้นความ
ร่วมมอืในลักษณะพหุวัยอกีด้วย

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การวิจยัครัง้นีม้วัีตถปุระสงค์ดงัต่อไปนี้
	 2.1	 เพื่อศึกษาระดับภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ
ชมรมผู้สูงอายไุทยในสภาพปัจจบุนั
	 2.2	 เพือ่ศึกษาวิธีปฏิบติัทีเ่ป็นเลิศ	(Best	Practice)	
ของชมรมผู้สูงอายไุทยในการส่งเสรมิภาวะพฤฒิพลัง
	 2.3	 เพื่อการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมภาวะ
พฤฒิพลังของชมรมผู้สูงอายไุทย

3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
 3.1 แนวคดิและทฤษฎสีรปุสาระส�าคญัดังต่อไปนี้
	 3.1.1	 แนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบ
	 ในการด�าเนินงานวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายทีก่�าหนดไว้	ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้ก�าหนดการพฒันา
รูปแบบ	 ซึ่งเป็นโครงสร้างโปรแกรม	 หรือแบบจ�าลอง 
โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ	 ที่มีความ
สัมพันธ์กนั	รปูแบบสามารถแบ่งออกเป็น	5	ประเภท	ได้แก่	
1.	 รูปแบบเชิงเทียบเคียง	 เป็นรูปแบบที่มีความสัมพันธ์กับ
ระบบจ�าลอง	 มักเป็นรูปแบบที่ใช้ในวิทยาศาสตร์กายภาพ	
เป็นลักษณะรปูแบบท่ีน�าไปใช้อปุมากบัส่ิงอืน่ได้	 2.	 รปูแบบ
เชิงภาษา	 เป็นรูปแบบที่จะใช้วิธีการอุปมาในการพิจารณา 
ด้วยภาษามากกว่าที่จะใช้วิธีอุปมาในการพิจารณาด้วย
โครงสร้างทางกายภาพ	 3.	 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์	 เป็น
ลักษณะรูปแบบที่ก�าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
ในรปูสมการ	4.	รปูแบบเชิงแผนผัง	เป็นรปูแบบทีม่ลัีกษณะ
เป็นแผนภมู	ิแผนผงัหรอืแผนภาพ	และ	5.	รปูแบบเชงิเหตผุล	
คือรูปแบบที่มีโครงสร้างเป็นสมการเชิงเส้น	 ประกอบด้วย	
ตัวแปรสัมพันธ์กนัเป็นเหตุเป็นผล	(Keeves,	1988	:	560)
	 โดยสรปุในการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัได้น�าแนวคดิของคฟีท์	
Keeves	 เป็นหลักในการสร้างรูปแบบที่ดีที่มีลักษณะเป็น
แผนภมิู	และผสมผสานด้วยรปูแบบทีอ่ธบิายความหมายหรอื
ให้ความหมาย	 เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ์ของรูป
แบบอกีด้วย
	 3.1.2	 แนวคดิเกีย่วกบัผูส้งูอายุทีม่ศีกัยภาพ	(Active	
Aging)	 เป็นแนวคิดท่ีมุ ่งส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ	
(Active	 Aging)	 ตามกรอบแนวทางที่องค์กรอนามัยโลกได้
ก�าหนดขึน้	เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาประชากรผู้สูงอายุ
ทีเ่พ่ิมขึน้	 โดยเป็นแนวคดิท่ีน�าเสนอการปรบัเปลีย่นแนวคดิ
จากความต้องการพ้ืนฐาน	 (Need-Based)	 ทีม่ผู้ีสูงอายเุป็น 
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กลุ่มเป้าหมายแบบถูกกระท�า	 (Passive	 Targets)	 มาเป็น
แนวคิดท่ีมุ่งสิทธิพื้นฐาน	 (Rights-Based)	 ที่ผู้สูงอายุพึงม ี
หลักของแนวคดิ	Active	Aging	มอีงค์ประกอบส�าคญั	3	ด้าน	
ได้แก่	 ด้านสุขภาพ	 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม	 และด้าน 
หลกัประกนัความมัน่คงปลอดภยัและการออม	(WHO,	2002)
	 3.1.3	 แนวคิดการเสริมพลังอ�านาจ	 (Empower-
ment)	 แนวคิดการเสริมพลังอ�านาจเป็นแนวคิดที่มีการ 
น�าไปใช้และนยิามในหลากหลายสาขา	 โดยเร่ิมต้นแนวคิดน้ี
มาจากแนวคิดทางสังคมวิทยาที่เป็นแนวทางการพัฒนา 
ขจดัความเหลือ่มล�า้ทางสงัคม	 เป็นการพฒันาศกัยภาพของ
บุคคลให้สามารถท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ	 การส่งเสริม
ศกัยภาพบคุคลการรวมกลุม่ให้เกดิการมส่ีวนร่วม	เป็นพลงัใน
การท�ากิจกรรมให้บรรลุผลส�าเร็จ	 โดยช่วยให้บุคคลเปลี่ยน
โลกทัศน์เกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอย่างสร้างสรรค	์
นั่นคือ	 การที่รู ้สึกว่าตนเองมีคุณค่า	 มีความสามารถปรับ
เปลีย่นการด�าเนนิกจิกรรมตามสภาพแวดล้อม	รวมทัง้ความ
สามารถในการใช้ทรพัยากรทีจ่�าเป็นในชีวติเพ่ือให้เกดิความ
รู ้สึกเช่ือมั่นในตนเองและรู้สึกว่าตนเองมีอ�านาจควบคุม 
ความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้	 (Gibson,	 1991)	
ส�าหรับนิยามความหมายนักวิชาการทางตะวันตกได้ให้ 
นิยาม	 กล่าวคือ	 การเสริมพลังอ�านาจ	 (Empowerment)	
เป็นกระบวนการที่ท�าให้บุคคลปรับเปลี่ยนความรู้สึกจาก
บุคคลที่ไม่มีคุณค่าไปสู่การยอมรับว่าตนเองเป็นผู้มีความ
สามารถอย่างแท้จรงิ	(Keiffer,	1984)	และในส่วนนกัวชิาการ
ในประเทศไทย	เป็นกระบวนการหรอืวธิกีารต่างๆ	ตลอดจน
การจดัการสิง่แวดล้อมในองค์การเพือ่สนบัสนนุหรอืส่งเสรมิ
ให้บคุคลมเีป้าหมายในชีวติ	ตระหนกัในคณุค่าตนเอง	มคีวาม
รบัผดิชอบ	รบัรูใ้นพลงัอ�านาจของตนในการจัดการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ	ได้	และมกีารเรยีนรู	้การพัฒนาตนเองท�าให้
บุคคลสามารถเติบโตตามสัดส่วนของตนได้อย่างเต็มที่ด้วย	
(คณติ	 เขยีววชัิย,	 2551	 :	 8)	 โดยความหมายและหลกัการ 
สรุปได้ว่า	 การเสริมสร้างพลังอ�านาจเป็นกระบวนการเพิ่ม
ศกัยภาพของบคุคลให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้	การเหน็คณุค่า
แห่งตน	 ภาคภูมิใจในตนเองและส่งเสริมให้บุคคลเกิดความ
สามารถในการท�ากิจกรรมต่างๆ	 ในชีวิตและแก้ปัญหาได ้
อย่างดใีนงานวจิยัคร้ังนี	้โดยการสเริมพลังอ�านาจแก่ผูสู้งอายุ
เป็นกระบวนการเสริมคุณค่าที่ผู ้สูงอายุมีอยู ่จากการมี
ประสบการณ์	 การเรียนรู้	 การปรับตัวตลอดเวลาจากที่ 
ผ่านมาในอดตี	การเสรมิคณุค่าให้ผูส้งูอายมุเีป้าหมายเพือ่ให้
ผู้สูงอายุภาคภูมิใจในตนเอง	 เห็นคุณค่าตนเองมากยิ่งขึ้น	
สามารถพึ่งพาตนเอง	 มีชีวิตอิสระและพร้อมที่จะถ่ายทอด

ประสบการณ์	การด�าเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และชมุชน	การเสรมิพลงัอ�านาจเป็นส่วนส�าคัญในการพฒันา
ศกัยภาพผู้สูงอาย	ุ และสร้างความเช่ือมัน่	 มมุมองต่อตนเอง
อย่างสร้างสรรค์	 ปรบัเปลีย่นมมุมองทีส่งัคมก�าหนดไว้เพยีง
เป็นภาระหรอืผู้ทีอ่่อนด้อยเท่านัน้
 3.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
	 Swati	 Varshney	 (2007)	 ผู้น�าเสนอบทความเรือ่ง	
Predictions	 of	 Successful	 Aging	 :	 Associations	
Between	Social	Network	Patterns,	Lifesatisfaction,	
Depression,	 Subjective,	 Health	 and	 Leisure	 Time	
Activity	aor	Older	Adults	in	India.	พบว่า	ปัจจยัทีเ่ป็น
ตัวก�าหนดกรอบความคดิทีส่นบัสนนุต่อการเป็นผู้สูงอายทุีม่ี
ศักยภาพและประสบความส�าเร็จ	 ได้แก่	 สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจ	 ความม่ันคงในชีวิต	 การยอมรบัในสังคม	 และ
การมีพื้นท่ีการรวมกลุ่มท�ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่าแก ่
ผู้สูงอาย	ุและระวี	สัจจโสภณ	(2555)	ได้ศึกษาเรือ่ง	อนาคต
ภาพรปูแบบแห่งการเรียนรู้ตามแนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
เพื่อพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุไทย	 เป็นการศึกษา
วิจัยเชิงคุณภาพได้ประยุกต์ใช้แนวคิดอนาคตศึกษาด้วย
เทคนคิการวิจยัอนาคต	พบว่า	อนาคตรปูแบบเมอืงแห่งการ
เรยีนรูต้ามแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาภาวะ
พฤฒพิลงัของผูส้งูอายไุทยในอกี	10	ปีข้างหน้า	ประกอบด้วย	
1.	หลกัการเรยีนรูต้ลอดชีวติและการใช้ชมุชนเป็นฐานในการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุภายในตนเอง	 ด้านสุขภาพ	 ด้านการมสี่วน
ร่วมทางสังคม	 และด้านหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 
ผ่านกจิกรรมการศึกษาและเรยีนรูใ้นลักษณะพหุวยั	 2.	 องค์
ประกอบเมืองแห่งการเรียนรู้	 แบ่งออกเป็น	 องค์ประกอบ
ภายใน	 ได้แก่	 ผู้เรียน	 องค์ความรู้	 กิจกรรม	 บรรยากาศ 
เครือข่าย	 เป็นต้น	 องค์ประกอบภายนอก	 ได้แก่	 นโยบาย
ยุทธศาสตร ์ 	 และเครือข ่ ายการ เรี ยนรู ้ ตลอดชี วิ ต 
3.	กระบวนการจดักจิกรรมทีผ่สมผสานเนือ้หา	กจิกรรม	และ
การวัดประเมินให้เข้ากับวิถีชีวิต	 4.	 วิธีการด�าเนินการเมือง
แห่งการเรยีนรูใ้ช้ชมุชนเป็นฐาน	5.	ยทุธศาสตร์การขบัเคลือ่น
เมืองแห่งการเรียนรู้	 ประกอบด้วย	 การก�าหนดนโยบาย 
การพัฒนาหลักสูตร	การบรหิารจดัการและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน	 การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้	 การจัดการ 
เครอืข่ายและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา	และในงาน
วิจยัสุภจกัษ์	แสงประจกัษ์สกลุ	(2558)	ในเรือ่งปัจจยัก�าหนด
ระดบัวฒุวิยัของผูส้งูอายไุทย	เป็นการศึกษาระดับวฒิุวยัของ
ผู้สูงอายไุทยใน	ปี	พ.ศ.	2554	ตามกรอบแนวคิดเชิงนโยบาย
ขององค์การอนามยัโลกใน	3	ด้าน	ซึง่ประกอบด้วย	ด้านการ
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มีสุขภาพที่ดี	 ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคมและด้านการม ี
หลักประกันที่มั่นคง	 ผลการวิจัยพบว่า	 ระดับวุฒิวัยของ 
ผูส้งูอายไุทยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง	และเมือ่ควบคมุ
ปัจจัยอื่นๆ	 โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุด้วยการ
จ�าลองโพรบติตามล�าดบัพบว่า	ปัจจยัก�าหนดระดบัวฒุวัิยของ
ผูส้งูอายอุย่างมนียัส�าคญัทางสถติ	ิได้แก่	อาย	ุเขตทีอ่ยูอ่าศยั	
ระดับการศึกษา	 สถานภาพสมรส	 รายได้ต่อปี	 การท�างาน 
การตรวจสขุภาพ	การดแูลและการออกก�าลงักาย

4. วิธีการด�าเนินการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการสร้างเสรมิภาวะ
พฤฒิพลังของชมรมผู้สูงอายุไทยในครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิง 
ผสมผสาน	(Mixed	Methodology)	ผู้วจิยัได้ด�าเนินการวจิยั	
ดงัต่อไปนี้
	 4.1	 การศึกษาระดับภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ 
ในสภาพปัจจบุนั	มขีัน้ตอนดงันี้
	 4.1.1	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 ประชากรครั้งนี้
ประกอบด้วย	 ผู ้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุ 
ในประเทศไทย	และกลุม่ตวัอย่าง	ใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างหลาย
ขัน้ตอนโดยการก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง	จ�านวน	410	คน
	 4.1.2	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั	ได้แก่	แบบสอบถาม
วดัระดบัภาวะพฤฒพิลงั	ทีผู่ว้จัิยได้สร้างขึน้โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการพฒันาผู้สงูอาย	ุ เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมของเคร่ืองมอืจ�านวน	5	ท่าน	
	 4.1.3	 การรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยได้ท�าหนังสือขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล	 เพ่ือน�าไปมอบให้กับบุคคล 
และหน่วยงานชมรมผู้สูงอายุทั่วประเทศ	 จากการส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์	 และการแจกแบบสอบถามกับ
ชมรมทีต่ดิต่อด้วยตนเอง
	 4.1.4	 การวิเคราะห์และการน�าเสนอข้อมูล	 โดย
ข้อมูลเชิงปริมาณจะใช้เทคนิคทางสถิติประกอบด้วย	 การ
แจกแจงความถี่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	ส่วนข้อมูลเชงิคณุภาพจะใช้วธิวีเิคราะห์เชงิเน้ือหา	
(Content	Analysis)	
	 4.2	 การศึกษาวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ	(Best	Practice)	
ของชมรมผูส้งูอายใุนการส่งเสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูสู้งอายุ
ไทย	 การวจัิยครัง้นีเ้ป็นการพหุเทศะกรณศึีกษา	 (Multisite	
Multi-Case)	 ดังนัน้ในการวจิยัผูว้จิยัจึงต้องท�าการคัดเลอืก
พืน้ทีเ่พือ่เป็นสนามในการวจิยัจากการสุ่มเฉพาะเจาะจง	โดย
ผู้วจิยัได้ก�าหนดพ้ืนทีวิ่จัย	 ดงัต่อไปน้ี	 ชมรมผูสู้งอายจุงัหวดั
ปทุมธานี	 ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลพิมาย	 ชมรมผู้สูงอายุ

เทศบาลนครศรีธรรมราช	 และชมรมผู้สูงอายุท่าศาลา	
จ.นครศรธีรรมราช	มขีัน้ตอนดังนี้
	 4.2.1	 ผู้ให้ข้อมลูส�าคญั	(Key	Informants)	ประกอบ
ด้วย	ผูน้�าองค์กร	เจ้าทีป่ฏบัิตกิาร	คณะกรรมการและผูส้งูอาย	ุ
	 4.2.2	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั	ได้แก่	แบบสมัภาษณ์
เชิงลึก	(In-depth	Interview)
	 4.2.3	 การรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยได้ท�าหนังสือขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล	 เพื่อน�าไปมอบให้กับบุคคล 
และหน่วยงานทีจ่ะเกบ็ข้อมลู	และลงพืน้ทีเ่กบ็ข้อมลูเป็นเวลา	
12	เดือน
	 4.2.4	 การวิเคราะห์และการน�าเสนอข้อมลู	น�าข้อมลู
เชิงคณุภาพ	มาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา	(Content	Analysis)	และ
วเิคราะห์เชงิเปรยีบเทยีบ	(Pattern	Matching)	กบัแนวความ
คดิการส่งเสรมิภาวะพฤฒิพลังของผูสู้งอาย	ุพร้อมทัง้ใช้วิธีการ
ตรวจสอบแบบสามเส้า	(Triangulation)	เพ่ือให้ได้ข้อมลูทีม่ี
ความถกูต้องและเช่ือถอืได้
	 4.3	 การพัฒนารปูแบบการส่งเสรมิภาวะพฤฒิพลัง
ของชมรมผู้สูงอายไุทย	แบ่งขัน้ตอนดังนี้
	 ขัน้ตอนการสร้างรปูแบบ
	 4.3.1	 ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญได้แก่	 ผู้เช่ียวชาญจากการ
เลือกเฉพาะเจาะจง	ผู้เช่ียวชาญตามเกณฑ์จ�านวน	3	ท่าน	
	 4.3.2	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั	ได้แก่	แบบสมัภาษณ์
ความเหมาะสมของรปูแบบ	
	 4.3.3	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยได้ท�าหนังสือ 
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล	 เพ่ือน�าไปมอบให้กับ 
ผู้เช่ียวชาญ
	 4.3.4	 การวิเคราะห์ข้อมลู	ใช้การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา	
(Content	Analysis)	
	 ขัน้ตอนการทดลองใช้และปรบัปรงุรปูแบบ
	 1.	กลุม่ทดลองในครัง้นี	้ประกอบด้วย	ผูส้งูอายุชมรม
ผู้สูงอายุต�าบลท่าขึ้น	 จากการเลือกเฉพาะเจาะจง	 จ�านวน 
30	ท่าน	
	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถาม 
วัดระดับพฤฒิพลังทดสอบก่อน-หลัง	 และแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นเกีย่วกบัรปูแบบ	
	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู ้วิจัยได้ท�าหนังสือ 
ขออนุญาตการเกบ็ข้อมลูกบัชมรมผู้สูงอายทุีจ่ะน�ารปูแบบที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ดังกล่าว	 ด�าเนินการทดลองใช้ระยะ
เวลา	 128	 ช่ัวโมง	 รวมเวลาทั้งสิ้น	 8	 สัปดาห์	 และหลัง 
การทดลองรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้	ผู้วิจยัได้สัมภาษณ์ถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบกับผู้สูงอายุกลุ่มทดลอง	 และน�า 
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ข้อเสนอแนะมาแก้ไขปรบัปรงุรปูแบบให้สมบรูณ์และชดัเจน
มคีวามเหมาะสมกบัการน�าไปใช้จริง
	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูลและการน�าเสนอข้อมูล	
ส�าหรบัข้อมลูเชงิปริมาณ	ด้วยสถติเิชิงพรรณนา	ได้แก่	ค่าเฉลีย่	
และค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และข้อมูลเชิงคุณภาพ	
ด�าเนนิการวเิคราะห์เชงิเนือ้หา	(Content	Analysis)	

5. ผลการศึกษา
	 5.1	 ผลการวิเคราะห์ระดับพฤฒิพลังของผู้สูงอายุ
ชมรมผูสู้งอายุไทยในสภาพปัจจุบนั	 พบว่า	 จากการสุม่กลุม่
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน	 (Multi-Stage	 Sample)	 กลุ่ม
ตวัอย่างทัง้สิน้	 410	 คน	 ในปี	พ.ศ.	 2558	 ในภาพรวมของ
ข้อมลูส่วนบคุคล	 แจกแจงค่าร้อยละได้ว่า	 ผูส้งูอายใุนชมรม 
ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ ่มตัวอย่างมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
มจี�านวนใกล้เคยีงกนัในอายรุะหว่าง	66-70	ปี	ร้อยละ	25.6	
อายรุะหว่าง	71-75	ปี	ร้อยละ	17.6	ในส่วนสถานภาพสมรส
ยงัสมรส	(คู)่	ร้อยละ	71.0	มรีะดบัการจบการศกึษาประถม
ศกึษา	ร้อยละ	52.2	รองลงมาระดบัมธัยมศกึษา	ร้อยละ	27.6	
และมกีารประกอบอาชพีอืน่ๆ	คอืเกษตรกรรม	ร้อยละ	55.9	
รองลงมาประกอบอาชพีรบัจ้างทัว่ไป	 ร้อยละ	24.4	 และใน
ส่วนการวิเคราะห์จ�าแนกภาวะพฤฒิพลังในสามด้านตาม
กรอบแนวทางองค์กรอนามัยโลก	 พบว่า	 ผู้สูงอายุไทยส่วน
ใหญ่มีระดับภาวะพฤฒิพลังอยู่ในระดับปานกลาง	 ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ	3.54	ในส่วนรายละเอียดแต่ละด้าน	ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่
มีภาวะพฤฒิพลังด้านสุขภาพในระดับมากที่สุด	 (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ	3.81)	ในส่วนระดบัภาวะพฤฒพิลงัด้านการมส่ีวนร่วม
ทางสังคม	 และด้านความมั่นคงในชีวิตและการออมนั้นมี 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั	3.39	กบั	3.42	ตามล�าดบั
	 5.2	 ผลการวิเคราะห์แนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ	
(Best	 Practice)	 พบว่า	 โดยภาพรวมประเด็นส�าคัญ	 ดังนี้ 
ขัน้ตอนทีส่�าคญัในการจดักจิกรรมการส่งเสรมิภาวะพฤฒพิลงั
ของชมรมผู้สูงอายุไทยต้นแบบ	ประกอบด้วย	 ขั้นตอนแรก	
การตระหนกัและวางแผนการ	(Preparating)	เป็นการทีผู่ส้งู
อายุร่วมกนัคดิ	การตระหนักในความส�าคัญของกจิกรรมร่วม
กนั	ขัน้ตอนทีส่อง	การเรยีนรูพ้ึง่พาตนเอง	(Leaning	Person)	
เป็นขัน้ตอนต่อมาให้ผูส้งูอายไุด้เปิดใจเรยีนรูใ้นสิง่ต่างๆ	 อยู่
ตลอดเวลาและพึง่พาตนเองได้	 เป็นการเปิดโอกาสให้ทกุคน
ได้เรียนรู้ลองผิดลองถูกในกิจกรรม	 และขั้นตอนสุดท้าย 
การลงมอืท�าซ�า้ในกิจกรรมชมรม	 (Social	 Behavior)	 เป็น 
ขั้นตอนในท้ายสุดที่ให้ผู้สูงอายุลงมือท�ากิจกรรมซ�้าๆ	 และ 
ต่อเนือ่ง	 ไม่ล้มเลกิ	 เป็นขัน้ทีป่รับปรุงพฤตกิรรมให้ผู้สงูอาย ุ
ได้พัฒนาตนเองจากขั้นตอนการส่งเสริมทั้งสามขั้นตอน 

และน�าไปปฏิบัติต่อที่บ้านอีกด้วย	 โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่น	
ได้แก่	 กิจกรรมออกก�าลังกายประยุกต์การร�าของท้องถิ่น	
กิจกรรมฝึกจิตใจด้วยสมาธิ	 กิจกรรมกีฬาสามัคคี	 กิจกรรม
ร่วมใจพหวุยั	กจิกรรมความรูพื้ชสมนุไพรยาท้องถิน่	กจิกรรม
ความรูสิ้ทธิศักด์ิศรผู้ีสูงวัย	กจิกรรมการออมและเสรมิรายได้	
เป็นต้น	โดยปัจจยัหรอืเง่ือนไขภายนอกทีส่่งเสรมิการด�าเนนิ
กิจกรรมให้ประสบความส�าเร็จ	 ได้แก่	 1.	 ภาคีเครือข่าย 
ถือเป็นส่วนที่ส�าคัญในการสนับสนุนและสร้างความร่วมมือ 
ให้ชุมชนได้มาร่วมกิจกรรมกับชมรม	 รวมทั้งสนับสนุน
ทรพัยากรทัง้	งบประมาณเพ่ิมเติม	วัสดุอปุกรณ์	องค์ความรู้
และเจ้าหน้าที่บุคลากรวิชาชีพต่างๆ	 2.	 การจัดการและ
ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ	 ในส่วน
การน�าแนวทางและการจดัการมาปรบัปรงุทัง้ในส่วนภายใน
ชมรมผู้สูงอายุและสถานที่ภายนอกชมรมที่อ�านวยความ
สะดวกและความปลอดภยัให้กบัผูส้งูอาย	ุอย่างเช่น	การมทีาง
ลาด	ราวจบัทางเดินและภายในห้องน�า้	ห้องอเนกประสงค์ที่
มอีปุกรณ์ทีเ่หมาะสมกบัผู้สูงอาย	ุป้ายสัญลักษณ์บอกการใช้
งานห้อง	หรอืสถานที	่ เป็นต้น	3.	แกนน�า	บทบาทของแกน
น�าถอืว่าเป็นผูน้�าและกระตุน้ให้ผูส้งูอายลุงมอืกระท�าสิง่ต่างๆ	
โดยแกนน�าเป็นผู้ทีม่ลัีกษณะเสียสละ	 กระตือรอืร้น	 มคีวาม
รบัผดิชอบและพร้อมกับเปิดรบัการเรียนรู้ในสิง่ใหม่อยูต่ลอด	
และ	 4.	 แหล่งการเรยีนรูท้้องถิน่	 ในส่วนนีถ้อืเป็นแหล่งการ
เรยีนรูท้ีม่คีวามส�าคัญต่อผู้สูงอาย	ุทกุชมรมล้วนมแีหล่งเรยีน
รู้ชุมชนที่มีความใกล้ชิดและเป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้ 
การเรียนรู้ทางภูมิปัญญาที่แตกต่างกันออกไปตามบริบท 
ท้องถิ่น	 ซึ่งผู้สูงอายุได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกัน 
และเป็นแหล่งถ่ายทอดร่วมกันระหว่างพหุวัยถือเป็นส่วนที ่
ส่งเสรมิศักยภาพผู้สูงอายอุย่างดี
	 5.3	 ผลการพฒันารูปแบบการสร้างเสรมิภาวะพฤฒิ
พลงัของชมรมผูส้งูอายไุทย	พบว่า	จากผลการวิเคราะห์ระดบั
ภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุไทยและจากผลวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศนัน้	 ผู้วิจยัได้ออกแบบรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้จากการศกึษา
ระดับภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุไทยในส่วนใหญ่ที่อยู่ใน
ระดบัปานกลางและในด้านสุขภาพเป็นด้านทีผู่ส้งูอายมุรีะดับ
พฤฒพิลงัมากทีส่ดุ	แต่เป็นด้านทีผู่ส้งูอายใุห้ความส�าคญัมาก
ที่สุด	 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการลงพื้นที่ชมรมต้นแบบ	
โดยกจิกรรมทีส่่งเสรมิมุง่พฒันาศกัยภาพด้านการมสีขุภาพที่
ดทีัง้ร่างกายและจติใจค่อนข้างมาก	รวมทัง้ประยกุต์กจิกรรม
การส่งเสรมิด้านสขุภาพตามบรบิทในท้องถิน่นัน้ๆ	เป็นส�าคญั	
โดยผลพัฒนารปูแบบการสร้างเสรมิภาวะพฤฒิพลังของชมรม
ผู้สูงอายไุทย	แบ่งเป็น	3	ส่วน	คือ	ในส่วนแรกผลการพัฒนา
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รูปแบบ	 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบเรียกว่า	 PLS	Model	 (ซึ่ง 
มาจาก	Preparating-Leaning	Person-Social	 Behavior	
Model)	 โดยรปูแบบทีผู้่วจิยัพัฒนาขึน้น้ี	 ประกอบด้วยองค์
ประกอบส�าคญัดงันี	้1.	หลกัการและเหตผุล	2.	วตัถปุระสงค์	
3.	การด�าเนนิกจิกรรมและกจิกรรมส�าคัญ	โดยผูว้จิยัออกแบบ
กจิกรรมเป็นเวลา	128	ชม.	(8	สปัดาห์)	มกีจิกรรมส�าคญั	20	
กจิกรรม	ซึง่แบ่งกลุม่การจดักจิกรรมส่งเสรมิในสามด้าน	คอื
ด้านกจิกรรมเพือ่สุขภาพท่ีด	ีด้านกจิกรรมเพ่ือการมส่ีวนร่วม
ทางสังคม	 และด้านกิจกรรมเพื่อความมั่นคงในชีวิตและ 
การออมแก่ผู ้สูงอายุ	 ได้แก่	 กิจกรรมการออกก�าลังกาย
ประยกุต์การร�าท้องถิน่	กจิกรรมฝึกจติใจด้วยสมาธ	ิกจิกรรม
กฬีาสามคัคพีหุวยั	กิจกรรมอาสาร่วมใจพหวุยั	กจิกรรมความ
รูพื้ชสมนุไพรยาท้องถิน่	 กจิกรรมความรูสิ้ทธศิกัดิศ์รผีูสู้งวยั	
กิจกรรมท่องเทีย่วชมุชน	กจิกรรมการอนรุกัษ์ศลิปวฒันธรรม
ท้องถิน่	เป็นต้น	4.	เงือ่นไขการจดัรปูแบบ	โดยข้อก�าหนดที่
จะส่งเสริมให้รปูแบบประสบความส�าเรจ็และมปีระสิทธภิาพ	
ได้แก่	 ด้านภาคีเครือข่าย	 ด้านแกนน�า	 ด้านการจัดการ
ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม	 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
ท้องถิน่	และเงือ่นไขภายในด้านผูส้งูอาย	ุ5.	การตดิตามและ
การประเมินผล	 ซึ่งผลการพัฒนารูปแบบดังกล่าวในการ 
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องและความเหมาะสมของรปูแบบ
โดยผู ้ทรงคุณวุฒิในแต่ละองค์ประกอบมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยูร่ะหว่าง	0.50-1.00	
	 ในส่วนที่สอง	 ผลการทดลองใช้รูปแบบกับผู้สูงอายุ	
ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองเป็นผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุต�าบลท่าข้ึน	
จ�านวน	 30	 คน	 ที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองรูปแบบ	 พบว่า 
จากการประเมินวัดระดับภาวะพฤฒิพลังมีค่าเฉลี่ยหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองรูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั	0.05	(ค่าเฉล่ียก่อนทดลองเท่ากับ	3.55	ค่าเฉลีย่
หลงัทดลองเท่ากบั	3.94)	โดยผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็
เก่ียวกับรูปแบบนั้นกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า	
จากสภาพร่างกายที่เปลี่ยนแปลง	 มีความอ่อนแอตามวัย 
การท�าอะไรช้าลงในวยันีแ้ละการมโีรคเรือ้รงัเป็นสิง่ทีผู้่สงูอายุ
กงัวล	ตระหนกัและให้ความส�าคญัอย่างมาก	ผู้สงูอายตุ้องการ
การส่งเสริมในด้านการท�ากิจกรรมที่สร้างเสริมด้านสุขภาพ 
ให้แข็งแรงโดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้	 การให้ความรู้เร่ือง
อาหารหรือสมุนไพรท้องถิ่น	 และการดูแลตนเองในชีวิต
ประจ�าวัน	 รวมทั้งมุ ่งกิจกรรมที่สอดแทรกความบันเทิง
สนกุสนานให้ผูส้งูอายไุด้ผ่อนคลาย	มคีวามสขุเมือ่ได้มาร่วม
กิจกรรมชมรม	 ในด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม	 กิจกรรมท่ี 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า	 การได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ในชุมชนที่สร้างความสัมพันธ์ของคนหลายวัย	 (ลักษณะ 
พหุวัย)	ทัง้ในส่วนงานประเพณีท้องถิน่	การร่วมงานกจิกรรม
ของชุมชนทีเ่น้นเสรมิงานทางภูมปัิญญา	การเป็นจติอาสาที่
ได้ร่วมกันช่วยเหลือชุมชนโดยลงพื้นที่ทั้งส่วนโรงพยาบาล	
อนามยัและวัดในชุมชนด้วย	 ซึง่การได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรม
อยู่ตลอดนั้นท�าให้ผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจ
และรู ้สึกถึงคุณค่าที่ตนสามารถท�างานเพื่อชุมชนได้ดี	 
ในท้ายที่สุดด้านความมั่นคงในชีวิตและการออม	 ส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่าปัญหาในเรื่องรายได้ที่ไม่มากพอ	 การม ี
รายจ่ายค่อนข้างมากซึ่งส่วนใหญ่จะกังวลในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพ	 โรคเร้ือรัง	 ในการส่งเสริมกิจกรรมเสริมรายได้
ของชมรม	 และกจิกรรมให้ความรูเ้รือ่งการปลกูพชืสวนครวั	
การฝึกท�างานประดิษฐ์ที่ผู ้สูงอายุได้ลงมือท�ากิจกรรม 
การได้น�าความรู้ไปฝึกปฏิบัติต่อที่บ้านได้ด้วย	 เช่น	 การท�า
หมอน	 งานกระเป๋าจากกระดาษ	 งานเหรียญโปรยทาน	
เป็นต้น	ซึง่ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่เน้นกจิกรรมทีม่รีายได้เสรมิ	และ
กิจรรมการมีความรู้ในการดูแลตนเองได้ที่สามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายในเรือ่งการรกัษาสขุภาพตนเอง	 รวมทัง้กจิกรรมท่ี
น�าเอาความรู้การปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ 
ผู้สูงอายุไปปรับใช้กับที่อยู่อาศัยของตนเอง	 ผู้สูงอายุกลุ่ม
ทดลองส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมที่ออกแบบในรูปแบบที่
พฒันาขึน้สามารถส่งเสรมิและพฒันาให้ผูส้งูอายไุด้มคีวามรู	้
เพ่ิมทกัษะการฝึกฝนตนเอง	การร่วมกจิกรรมกบัชุมชน	และ
การเรียนรู ้พึ่งตนเองน�าความรู ้ไปปรับใช้ที่บ้านของตน 
นอกเหนอืจากการได้ทดลองปฏิบติัในชมรมผู้สูงอายดุ้วย
	 และในส่วนสุดท้าย	 ผลการติดตามและปรับปรุง 
รปูแบบ	หลังจากผู้วิจยัได้ทดลองรปูแบบทีไ่ด้พัฒนาขึน้	 คอื	
TLS	Model	 ได้น�ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นไปปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสม	 ทั้งในเรื่องความหลากหลายของเนื้อหา
กิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้แต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผูส้งูอาย	ุ รวมทัง้การตดิตามสอบถามเมือ่
น�ากิจกรรมไปปรับใช้ที่บ้านของผู้สูงอายุ	 โดยผลจากการ
ปรับปรุงรูปแบบได้รับการประเมินรับรองเครื่องมือจาก 
ผู ้เช่ียวชาญและค�าแนะน�าเพิ่มเติมในส่วนรายละเอียด 
ค�าอธิบายรูปแบบให้มีความเหมาะสมสอดคล้องในทุกองค์
ประกอบ

6. อภิปรายผล 
	 6.1	 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะพฤฒิพลังของ 
ชมรมผูส้งูอายไุทยในสภาพปัจจบุนัศกึษาในช่วงปี	พ.ศ.	2558	
พบว่า	ผู้สูงอายชุมรมผู้สูงอายไุทยส่วนใหญ่มภีาวะพฤฒิพลัง
อยู่ในระดับปานกลาง	 โดยมีระดับภาวะพฤฒิพลังในด้าน
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สขุภาพดีทีส่ดุ	รองลงมาคอืด้านการมส่ีวนร่วมทางสงัคม	และ
ด้านความม่ันคงในชีวติและการออม	ผลการศกึษาสอดคล้อง
กบัผลการศกึษาในช่วง	พ.ศ.	2545	และ	พ.ศ.	2550	รวมทัง้
ในการศกึษาในช่วง	พ.ศ.	2554	ของกศุล	สนุทรธาดา	และ
คณะ	 (2553)	 ที่ศึกษาระดับและแนวโน้มความมีพฤฒิพลัง 
ของผู้สูงอายุไทย	 และสุภจักษ์	 แสงประจักษ์สกุล	 (2558) 
ท่ีศึกษาปัจจัยก�าหนดระดับวุฒิวัยของผู้สูงอายุไทย	 พบว่า
ระดับและแนวโน้มความมีพฤฒิพลังของผู้สูงอายุไทยที่ได้
ศกึษาในช่วงดังกล่าว	 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง	 โดยมี
ภาวะพฤฒพิลงัด้านสขุภาพดทีีส่ดุ	ซึง่จากการศึกษาย้อนหลัง
กลับไปผลการศึกษาในช่วง	 10	 ปี	 ที่ผ่านมาระดับภาวะ 
พฤฒิพลังของผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง	 และในด้าน
สุขภาพเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น	 สะท้อนการ
วางแผนในระดับนโยบายของภาครัฐที่มีการก�าหนดการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุไทยตามเป้าหมายขององค์การ
อนามัยโลก	 ที่มุ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังเป็นเป้าหมาย 
ของผู้สูงอายุทั่วโลกในอนาคตร่วมกัน	 โดยกรอบการพัฒนา
ของไทยจากแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี	 2	 (พ.ศ.	 2545-	
2564)	 นั้นมุ่งให้ความส�าคัญและส่งเสริมผู้สูงอายุให้ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและการเน้นสุขภาวะทีด่	ี รวมทัง้ในระดบัการ
ท�างานในภาคส่วนต่างๆ	 และชมรมผู้สูงอายุที่มุ่งสนใจใน
ปัญหาสขุภาพ	ความต้องการจากผู้สงูอาย	ุดงันัน้ด้านสุขภาพ
ให้ผู ้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีนั้นจึงเป็นด้านที่มีการส่งเสริม 
และสนบัสนนุมาเป็นระยะเวลานาน	 อย่างไรกต็ามในระดบั
พฤฒพิลงัผูส้งูอายใุนด้านสขุภาพดทีีส่ดุนัน้	ถอืเป็นสิง่ส�าคญั
ทีผู่ส้งูอายไุทยส่วนใหญ่ให้ความส�าคญัอย่างยิง่และมุง่พฒันา
ให้ด้านสขุภาพดีขึน้อย่างต่อเน่ือง	ในการส่งเสรมิด้านสุขภาพ
เป็นการตอบสนองความต้องการและปัญหาที่เกิดข้ึนของ 
ผู้สูงอายุตามสภาพวัย	 กล่าวคือ	 การสร้างเสริมสุขภาพม ี
ความจ�าเป็นต่อวัยผู้สูงอายุ	 ซึ่งเป็นวัยที่อวัยวะทุกส่วนของ
ร่างกายมีความเส่ือมสภาพอย่างชัดเจน	 ความชราน้ันเป็น
สภาวะการทีม่อีายสุงูขึน้	ความอ่อนแอของร่างกายและจิตใจ	
ตลอดจนการมคีวามเจบ็ป่วย	และมแีนวโน้มการเจบ็ป่วยด้วย
โรคเรือ้รงัหลายโรค	 ได้แก่	 โรคความดนัโลหติ	 โรคเบาหวาน	
โรคหัวใจและอัมพาต	 สอดคล้องกับส�านักงานสถิติแห่งชาต	ิ
(2556)	 ได้ศกึษาสถติทิางการดแูลสขุภาพผูส้งูอายไุทย	และ
ขนษิฐา	นนัทบตุร	และคณะ	(2555)	ได้ศกึษานวตักรรมการ
ดูแลสุขภาพชุมชนพบว่า	 โดยด้านสุขภาพส�าหรับผู้สูงอายุ
แม้ว่าจะเป็นด้านที่ดีที่สุด	 แต่ก็เป็นด้านที่ผู้สูงอายุให้ความ
ส�าคัญและต้องการการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
รวมทัง้เน้นการจดักจิกรรมการมส่ีวนร่วมของผูส้งูอายชุมรม

ผูสู้งอายท่ีุจะสร้างเสรมิและป้องกันสขุภาพ	โดยผ่านกจิกรรม
สร้างเสริมสุขภาพที่หลากหลาย	 และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้มากกว่าการต้องรกัษาสุขภาพในระยะยาวอกีด้วย	
	 6.2	 ผลการวิเคราะห์แนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ	
(Best	Practice)	ของชมรมผู้สูงอายตุ้นแบบ	เป็นการศึกษา
แบบเทศะกรณ	ีพบว่า	 ขัน้ตอนส�าคญัในการส่งเสรมิการจดั
กจิกรรมชมรมผู้สูงอายตุ้นแบบ	 ได้แก่	ขัน้ตอนการตระหนกั
และวางแผน	 (Preparating)	 เป็นข้ันตอนที่ผู้สูงอายุมีการ
ตระหนักในความส�าคัญและความต้องการในกิจกรรมและ
ร่วมกนัคิด	วางแผนงานเป็นขัน้เป็นตอนร่วมกนั	สรปุจดุเด่น
จดุด้อย	ปัญหาหรอือปุสรรค	และประโยชน์ทีส่มาชิกผูส้งูอายุ
จะได้รบัจากกิจกรรมนัน้ๆของชมรมผู้สูงอายุ	 2.ขัน้ตอนการ
เรยีนรูพ่ึ้งพาตนเอง	(Leaning	Person)	ขัน้ต่อมาทีผู้่สูงอายุ
เรียนรู้ด้วยตนเองในกิจกรรมต่างๆ	 ที่ได้คิดสร้างสรรค์ขึ้น 
ร่วมกนั	 และได้แลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรู้สิง่ต่างๆ	
ฝึกพ่ึงพาตนเองและการเรยีนรูด้้วยตนเองนัน้จะท�าให้ผู้สงูอายุ
มคีวามกระตอืรอืร้น	พร้อมจะเรียนรูอ้ยูต่ลอดเวลา	3.	ขัน้ตอน
การลงมอืท�าซ�า้	(Social	Behavior)	เป็นขัน้สดุท้ายท่ีส่งเสรมิ
การจดักจิกรรมชมรม	ส�าหรบัการลงมอืท�าในกจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและท�าซ�้า	 โดยหลังจบกิจกรรมเมื่อกลับไปบ้าน 
ผู้สูงอายุสามารถท�ากิจกรรมด้วยตนเองสม�่าเสมอเป็นสิ่งที ่
ท�าอยู่ตลอด	 ซึ่งผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของชมรมผู้สูงอายุ 
ทีม่ขีัน้ตอนส�าคัญดังกล่าวนัน้	 โดยเป็นการพัฒนาพฤติกรรม
ผู้สูงอายใุห้มกีารเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา	 อย่างเป็นขัน้เป็นตอน
ในสามขัน้ตอนส�าคญันัน้สอดคล้องกบัการศกึษาผูส้งูอายไุทย
ของสุทธิชัย	จติพันธ์กลุ	(2545)	และอษุา	โพนทอง	(2557)	
ที่ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของ
ข้าราชการกองทพัไทยตามแนวคดิวิทยาการผูส้งูอายดุ้านการ
ศึกษาและการเรียนรู้พบว่าจากการส่งเสริมให้เกิดลักษณะ
ทางพฤติกรรมพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน	4	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้าน
ตระหนักและรับที่จะท�า	 ด้านพึ่งพาตนเอง	 ด้านทุกคนและ 
ท�าเพื่อทุกคน	 และด้านท�าอย่างต่อเนื่อง	 ส�าหรับกิจกรรม
ชมรมผูสู้งอายทุีจ่ะประสบความส�าเรจ็สมาชิกต้องท�ากจิกรรม
ต่อเนือ่ง	 ได้แก่	 กจิกรรมในด้านสขุภาพ	 การออกก�าลงักาย
ประจ�าวัน	 การดแูลตวัเองในเรือ่งอาหาร	 อนามยัประจ�าวัน	
การฝึกสมาธิ	 การท�าจิตใจและอารมณ์เบิกบาน	 การตรวจ
สุขภาพ	 และการลงแข่งกีฬาที่ถนัด	 การได้อบรมให้ความรู้ 
ในเรื่องการดูแลสุขภาพ	 โภชนาการ	 และอื่นๆ	 ในด้านการ 
มีส่วนร่วมทางสังคม	 อย่างการเป็นอาสาสมัครชุมชนต่างๆ	
และด้านความมัน่คงในชีวิตและการออมนัน้กจิกรรมจะเป็น
เรื่องการอบรมให้ความรู้การออมรายเดือนและการอบรม 
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ฝึกอาชีพเสริม	 โดยเงื่อนไขในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของชมรมผูส้งูอายใุห้ประสบผลส�าเรจ็	 ประกอบด้วย	 ปัจจยั
ภายนอก	 ได้แก่	 การร่วมมือของเครือข่ายภาคี	 ศักยภาพ 
แกนน�า	 การจดัและออกแบบสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมกบั 
ผู้สูงอายุ	 และแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่นหลากหลาย	 รวมท้ัง
ปัจจยัภายในด้านผูส้งูอายุ
	 6.3	 ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมภาวะ 
พฤฒพิลงัของชมรมผูส้งูอายไุทย	 :	 PLS	Model	ทีผู่ว้จิยัได้
พัฒนาข้ึนนั้นมีความแตกต่างจากรูปแบบการส่งเสริม
ศกัยภาพผูส้งูอายอุืน่ๆ	โดยมุง่เน้นเป้าหมายและกิจกรรมการ
ส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังที่สะท้อนถึงลักษณะการพัฒนา 
ผู้สงูอายชุมรมผูส้งูอายแุบบบรูณาการทีเ่ช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกด้านตามกรอบแนวทางขององค์การอนามัยโลก	ซึ่งมี
เป้าหมายให้ผู้สงูอายมุพีฤฒพิลัง	(Active	Aging)	ในสามด้าน
ส�าคญั	 ได้แก่	 ด้านการมสุีขภาพทีด่	ี ด้านการมส่ีวนร่วมทาง
สังคม	 และด้านความมั่นคงในชีวิตและการออม	 รวมทั้ง
เงื่อนไขการส่งเสริมที่มีปัจจัยทั้งภายในและภายนอกตาม
บริบทสังคมและวัฒนธรรม	 โดยรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น	
(PLS	Model)	 เป็นการพัฒนารูปแบบในลักษณะรูปแบบ 
เชงิเหตุผล	(Causal	Model)	ตามแนวคิดของ	Keeves	(1988	
:	561	-	565)	ซึง่ผูว้จิยัได้จดักจิกรรมการส่งเสรมิให้ผูส้งูอายุ
เกิดพฤติกรรมภาวะพฤฒิพลังในสามด้านส�าคัญ	 ในการจัด
กจิกรรมจงึเป็นการจดักจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้แนวคิดการ
เรยีนรูข้องผูใ้หญ่	(Andragogy)	ตามแนวทางของ	Malcolm	
Knowles	 (1984)	 ซึง่พืน้ฐานจากแนวทางการเรยีนรูท้ีด่นีัน้	
ผูใ้หญ่สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดชวีติ	มนษุย์เรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา
ตัง้แต่เกดิจนตาย	ดงันัน้การเรยีนรูข้องมนษุย์จงึเกดิขึน้อย่าง
ตลอดเวลาและต่อเนื่อง	 โดยในการเรียนรู้นั้นมาจากความ
ต้องการ	 ปัญหาและการพัฒนาตนเอง	 เพื่อให้กิจกรรมนั้น 
ตอบสนองตรงกับความต้องการ	 สามารถน�าไปใช้ประโยชน์	
และน�าไปใช้แก้ปัญหาได้สอดคล้องกับการศึกษา	 The	
Modern	Practice	of	A	The	Modern	Practice	of	Adult	
Education	dult	Educationของ	Knowles	 (1984)	และ 
อมราภรณ์	หมปีาน	 (2552)	ทีศ่กึษาการพฒันารปูแบบการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องทางวิชาชีพแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ 
ส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีพยาบาลกองทพับก	ทีม่องว่าในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิภาวะพฤฒพิลงัของผูส้งูอายุ
ไทยจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพที่เป็นจริง 
ให้ผูส้งูอายุได้ร่วมกันคิด	ปัญหาทีต้่องการแก้ไข	ได้ทดลองและ
ฝึกฝนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น	 โดยการจัดกิจกรรมที่ผู้สอน	
(วทิยากรอบรม)	มบีทบาทเพยีงผูอ้�านวยความสะดวกในการ

เรยีนรู	้(Learning	Facilitator)	หรอืเป็นเพียงผู้ร่วมกจิกรรม	
(Member)	 นั่นคือเป็นผู้ช่วยให้ผู ้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ใน
กระบวนการเปล่ียนแปลงต่างๆ	 รวมทั้งทักษะ	 พฤติกรรม 
ค่านยิม	และทศันคติด้วย	ดังนัน้แนวคิด	Andragogy	จงึเป็น
ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผู้ใหญ่เรียนรู้	 (อาชัญญา 
รตันอบุล,	2551)	และน�าแนวคดิในเรือ่งการเสรมิพลงัอ�านาจ	
(Empowerment)	 ที่เป็นแนวทางการเน้นให้ผู ้สูงอาย ุ
เกิดความตระหนักในศักยภาพที่ตนมี	 และดึงศักยภาพนั้น
ออกมาใช้อย่างเต็มทีแ่ละเต็มใจ	 เพือ่ปรบัปรงุพัฒนาวิถชีีวิต	
วิถีการท�างานรวมกลุ่มให้บรรลุผลส�าเร็จ	 ซึ่งผลส�าเร็จที่ 
เกิดขึ้นนี้จะมีความต่อเนื่องและยั่งยืน	 เป็นแนวทางที่มุ ่ง 
สร้างพลังในทกุมติิของชีวิต	ทัง้ทางร่างกาย	จติใจและสังคม
อย่างเป็นองค์รวม	 โดยแนวคิดที่ได้กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็น
แนวทางทีมุ่ง่การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย	ุผู้ทีต้่องการเรยีนรู	้
มปีระสบการณ์	 และน�าเอาความรู้นัน้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
ประจ�าวันของตนเองได้	ในส่วนองค์ประกอบของรปูแบบ	PLS	
Model	ประกอบด้วย	5	องค์ประกอบดังนี	้1.	หลักการและ
เหตุผล	2.	 วัตถปุระสงค์	3.	การด�าเนนิกจิกรรม	4.	 เง่ือนไข
การน�ารปูแบบไปใช้	และ	5.	การประเมนิผล	ผู้วิจยัได้พัฒนา
ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิภาวะพฤฒิพลงั
โดยการวางแผนงานความส�าคญัจงึอยูท่ีก่ารเลอืกเนือ้หาทาง
วิชาการที่เหมาะสมและการจัดให้มีความต่อเนื่อง	 การ 
เรยีงล�าดับ	 และการผสมผสานความหลากหลายของเนือ้หา	
ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรยีนเชิงสถาบนัของ	Boyle	(1981)	มาเป็นกรอบแนวคิด
และด�าเนินการพัฒนาตามขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม	
ซึง่แนวคิดการพฒันาโปรแกรมนีร้เิริม่ด้วยการวเิคราะห์ความ
ต้องการและมีวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโปรแกรม	 เพื่อ
ต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลและพัฒนา 
ความสามารถของปัจเจกบคุคล	 จากแนวคิดนีผู้้วิจัยจงึได้น�า
ผลการศึกษาระดับภาวะพฤฒิพลังของผู ้สูงอายุชมรม 
ผู้สูงอายุไทยที่สะท้อนปัญหาในด้านสุขภาพที่แม้ว่าจะเป็น
ด้านทีม่พีฤฒิพลงัสงู	 แต่ผูส้งูอายกุลบัให้ความส�าคญัต่อการ
สร้างเสรมิสุขภาพอย่างมาก	 และความต้องการเกีย่วกบัการ
พัฒนาตนเองในองค์รวม	 การร่วมท�ากิจกรรมร่วมกับกลุ่ม
สมาชิกผู้สูงอายมุาเป็นข้อมลูในการพัฒนาเป็นโปรแกรม	ซึง่
สอดคล้องกับการศึกษาที่ได้น�าแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนของ	Boyle	 (1981)	 และอษุา	
โพนทอง	 (2557)	 ทีศ่กึษาการพฒันาโปรแกรมพฒันาภาวะ
พฤฒิพลังของข้าราชการกองทัพไทยตามแนวคิดวิทยาการ 
ผูส้งูอายดุ้านการศกึษาและการเรียนรู้	ทีพ่บว่า	เนือ้หาในการ
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ก�าหนดเป็นกรอบเนื้อหาความรู้ควรจัดกิจกรรมคนวัยใกล้
เกษยีณท่ีสนใจตามขัน้ตอนมาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเช่น
กัน	 และจะเห็นได้ว่าการด�าเนินการพัฒนาโปรแกรมการ
ศกึษานีไ้ด้มกีารด�าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน	โดยมกีารน�าผล
จากการศึกษาความต้องการ	 ปัญหาในแต่ละด้านทั้งด้าน
สขุภาพ	ด้านการมส่ีวนร่วมทางสงัคมและด้านความมัน่คงใน
ชวีติทีเ่กีย่วกบัการพฒันาตนเอง	สภาพในการท�ากจิกรรมใน
องค์รวมของชมรมผู้สูงอายุจากการศึกษาวิธีการปฏิบัติท่ี 
เป็นเลศิ	รวมถงึได้มกีารศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละผลงานวจิยั
ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อน�ามาใช้เป็นข้อมูลและกรอบในการพัฒนา
โปรแกรม	รวมทัง้ได้น�าแนวทางคณุลกัษณะของการเป็นผูส้งู
อายุท่ีมีพฤฒิพลังตามกรอบองค์การอนามัยโลก	 (WHO,	
2002)	 ที่มีลักษณะส�าคัญมาปรับใช้	 ประกอบด้วย	 1.	 การ
ตระหนกัและวางแผน	2.	การเรียนรู้พ่ึงพาตนเอง	และ	3.	การ
ลงมือท�าซ�้า	 โดยเป็นลักษณะขั้นตอนเพื่อเป็นผู้มีพฤฒิพลัง 
ท่ีพึงประสงค์ในอนาคต	 ซึ่งน�าแนวทางและแนวคิดดังกล่าว
มาก�าหนดกรอบเนือ้หาในเชงิวชิาการซึง่เนือ้หาสอดคล้องกบั
งานวิจัยการศึกษา	Development	 and	 Psychometric	
Testing	of	the	Active	Aging	Scale	for	Thai	Adults	ของ	
Thanakwang	(2006)	และอษุา	โพนทอง	(2557)	ทีศ่กึษา
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาภาวะพฤฒิพลังของข้าราชการ
กองทพัไทยตามแนวคดิวทิยาการผูส้งูอายดุ้านการศกึษาและ
การเรียนรู้	 ที่พบว่าการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนส่งเสริมให ้
ผูส้งูอายมุคีณุลกัษณะพฤฒพิลังในด้านส�าคญั	ได้แก่	ตระหนกั
และรบัท�า	พึง่พาตนเอง	ทกุคนท�าและท�าเพือ่ทกุคน	และท�า
อย่างต่อเนือ่ง	อนัจะน�าไปสูก่ารมภีาวะพฤฒพิลงัในสามด้าน
	 โดยผู้วิจัยได้น�าแนวคิดข้างต้นมาบูรณาการความรู้
และเนือ้หารปูแบบ	และปรับการด�าเนินกจิกรรมให้สอดคล้อง
กับบรบิทชมรมผูส้งูอาย	ุในส่วนผลการพฒันารปูแบบดงักล่าว
ในการตรวจสอบค่าความสอดคล้องและความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผู้เชีย่วชาญจ�านวน	3	ท่าน	ในแต่ละองค์ประกอบ
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง	 0.50-1.00	 สามารถ 
น�าไปใช้ได้
	 ผลการทดลองใช้รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้	ส�าหรบัผลการ
ประเมินการทดลองก่อนและหลังการอบรมพบว่า	 ผลการ
ประเมินระดับพฤฒิพลังของผู้สูงอายุกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
หลงัอบรมสงูกว่าก่อนการทดลองรปูแบบอย่างมนียัส�าคญัทาง
สถิติที่ระดับ	 0.05	 และผลการสัมภาษณ์สอบถามความคิด
เหน็เกีย่วกบัรปูแบบหลงัการทดลอง	พบว่า	ผูส้งูอายคุดิเหน็
เก่ียวกับรูปแบบมีความเหมาะสม	 เนื้อหากิจกรรมมีความ
หลากหลาย	มขีัน้ตอนการส่งเสรมิผูส้งูอายไุด้มส่ีวนร่วมแลก

เปลี่ยนประสบการณ์กัน	 ท�ากิจกรรมร่วมกันหลากหลายวัย	
และขัน้ตอนการส่งเสรมิท�าให้ผู้สูงอายมุคีวามรู้สึกว่าสุขภาพ
ดีขึ้น	 มีอารมณ์สดช่ืน	 สนใจอยากเข้าร่วมกิจกรรมชมรม 
มากขึ้น	 และสามารถน�าความรู้ไปท�ากิจกรรมด้วยตนเองที่
บ้านได้	รวมทัง้พฒันาให้ผูส้งูอายทุีไ่ด้อบรมมกีารปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสามารถน�าไปสู่การเป็นผู ้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
ตามแนวทางผู้สูงอายพุฤฒิพลังทีเ่ป็นเป้าหมายได้	และได้น�า
ข้อคดิเหน็จากการสัมภาษณ์ทัง้จากผู้เช่ียวชาญและผู้สูงอายุ
กลุ่มทดลองมาปรับปรุงรูปแบบให้มีแนวทางการส่งเสริม 
ทีช่ดัเจนและเหมาะสมยิง่ข้ึนเพือ่น�าเสนอรปูแบบทีเ่หมาะสม
กบัความแตกต่างทางบรบิทสังคมต่อไป

7. ข้อเสนอแนะ
	 7.1	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั
	 7.1.1	 ควรมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ
ความสงูวัยอย่างต่อเนือ่ง	 ทัง้ระดบัการศกึษาในระบบ	หรอื
นอกระบบโรงเรยีน	ขยายการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ให้ทกุกลุ่มได้มคีวามรูแ้ละสร้างความเข้าใจต่อวัยผู้สูงอายุ
	 7.1.2	 ควรมกีารส่งเสรมิและสนบัสนนุชมรมผู้สูงอายุ
ทีม่อียูใ่นท้องถิน่	 และภาคเีครอืข่ายโดยการเน้นการจดัและ
ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ	 มีความ
ปลอดภัยและเหมาะสมกบัผู้สูงอายใุนการใช้ชีวิตประจ�าวัน
	 7.1.3	 ชมรมผูส้งูอายคุวรเพิม่ความร่วมมอืกับองค์กร
ภาคีเครอืข่ายท้องถิน่ในลักษณะการแลกเปล่ียนความรู	้และ
การท�างานในเชิงรกุในการพัฒนาชมรมผู้สงูอายุ
	 7.1.4	 การส่งเสรมิและพฒันาความรูแ้ก่แกนน�าชมรม
ผูส้งูอาย	ุ เพือ่ให้เป็นก�าลงัส�าคญัในการส่งเสรมิกจิกรรมการ
เรยีนรูเ้กีย่วกบัความสูงวัย	รวมทัง้บทบาทการสนบัสนนุส�าคัญ
ในการเป็นผูอ้�านวยการความสะดวก	ในการจดักจิกรรมชมรม
ผู้สูงอายตุ่อไปด้วย
	 7.2	 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป
	 7.2.1	 จากการศึกษาภาวะพฤฒิพลังสามารถเป็น
แนวทางในการพัฒนาของคนทกุวัย	 ดังนัน้การศกึษาจงึควร
ศกึษาในลักษณะพหวุยักบัคนวัยอืน่ๆ	เพือ่หาแนวทางในการ
ส่งเสรมิพฤฒิพลังและมคุีณภาพชีวิตทีดี่เมือ่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
	 7.2.2	 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาในส่วนของการน�า
ความรู้	 ภูมิปัญญา	 สมรรถนะแห่งตนของผู้สูงอายุเพ่ือจัด
ระบบองค์ความรู้ของผู้สูงอายุไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาสังคมต่อไป
	 7.2.3	 สนบัสนนุให้สถานศกึษาในท้องถิน่ด�าเนนิการ
วจิยัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสูว่ยัผูส้งูอาย	ุโดยการใช้วธิี
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การด�าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาข้อมูลเชิงลึกตาม
บรบิทสงัคมวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั
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