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รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI 
 

บุษราคัม ทองเพชร1*  สุราษฎร พรมจันทร2  และ  สมคิด แซหลี3

 
บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร ใหสอดคลองกับ 9 รายการหลักสําหรับ
รายงานผลการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของบุษราคัมและสุราษฎร และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการหลักสูตร ตอรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีสังเคราะหขึ้น กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ไดแก 
คณบดี ครูอาจารย และเจาหนาที่ ผูทําหนาที่รับผิดชอบงานดานหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่เลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 15 คน จาก 7 สถานศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรในสถานศึกษาเห็นดวยตอองคประกอบและวิธีการประเมินของรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ 
ERPAI โดยภาพรวม วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.20 และเห็นดวยกับองคประกอบของรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI ท้ัง 5 ดาน คือ  ดานสภาวะแวดลอม ดานทรัพยากรในการดําเนินงาน ดาน
กระบวนการ ดานผลสัมฤทธิ์ และดานผลกระทบ วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน  ดวยคาเฉลี่ย 4.20, 
4.20, 4.07, 4.07  และ 4.00    ตามลําดับ  จึงสรุปไดวารูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI ท่ีผูวิจัยสังเคราะหขึ้น
นั้น ผูเกี่ยวของมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนําไปใชเปนรูปแบบในการประเมินหลักสูตร
ตอไปได 
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An ERPAI Model for Curriculum Evaluation 
 

Bussarakam  Tongpet1*  Surat  Promchun2  and  Somkid  Saelee3

 
Abstract 

 The purposes of this research are to synthesize the curriculum evaluation model in order to accord with 9 
items for curriculum evaluation report of Bussarakam and Surat Concept, and then to study the opinion of the 
curriculum administration staffs about the developed model. The sample of this research is collected from 
purposive sampling consisting of dean, lecturers, and staffs who are responsible for the curriculum 
management. They are totally 15 persons from 7 educational institutions. The results from the developed 
model, called ERPAI, show that the curriculum administration staffs agree with this evaluation components 
and methodology with the mean 4.20 from 5.00. Furthermore, they agree with the ERPAI components 
consisting of 5 parts as follows 1) the environment, 2) the resource, 3) the process, 4) the achievement, and 
5) the impact with the mean by 4.20, 4.20, 4.07, 4.07 and 4.00 respectively. At the conclusion, it is said that 
the related persons agree with the developed model (ERPAI model) and this developed model is suitable to 
evaluate the curriculum. 
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1.  บทนํา 
การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการตัดสิน

ความเปนไปได ประสิทธิผลและคุณคาของหลักสูตร 
โดยอาศัยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยาง
เปนระบบ ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีตองปฏิบัติสืบเนื่องกันโดย
สม่ําเสมอตลอดเวลา  เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาพิจารณา
ประเมินผลวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพหรือไม ไดผลตรง
ตามวัตถุประสงค ท่ีกํ าหนดไวหรือไม  มีสวนใดที่
บกพรอง เพ่ือท่ีจะไดปรับปรุงแกไขและพัฒนาหลักสูตร
ใหเปนหลักสูตรที่ดีสนองความตองการของผูเรียนและ
สังคมตอไป [1] นอกจากนั้นการประเมินหลักสูตรยังเปน
ภาระหนาที่ ท่ีสถานศึกษาทุกแหงจะตองดําเนินการ 
เพ่ือใหไดขอมูลมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย [2][3][4]สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และสถานประกอบการ ในขณะนั้ น  และยั ง เป น
หลักประกันถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอีกดวย [5] 

จากที่ผูวิจัยไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบของรายงาน
ผลการประเมินหลักสูตร [6]  พบวารายการประเมิน
หลักสูตรที่ผูเกี่ยวของกับการบริหารจัดการงานดาน
หลักสูตรในสถานศึกษามีความเห็นวา มีความเปนสากล
และเหมาะสมในระดับมาก สามารถนําไปใชประเมิน
หลักสูตรในสถานศึกษาได ประกอบดวย 9 รายการหลัก 
ไดแก  1) จุดมุ งหมายของหลักสูตร  2)โครงสราง
หลักสูตร            3) เนื้อหาสาระรายวิชา 4) ความ
เหมาะสมของทรัพยากรในการดําเนินงาน (อาจารย
ผูสอน นักศึกษา งบประมาณ      ส่ือการเรียนการสอน  
เอกสารตํารา  วัสดุอุปกรณของหลักสูตร และอาคาร
สถานที่)  5) กระบวนการจัดการเรียนการสอน   6) การ
วัดและการประเมินผลการศึกษา 7) การบริหารหลักสูตร 
8) ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอหลักสูตร 
และ 9)คุณภาพและคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรของ
นักวิชาการ [7] ท่ีใชรูปแบบการประเมินหลักสูตร
แตกตางกัน คือ รูปแบบการประเมินของครอนบัค สคริ
เวน สเตค สตัฟเฟลบีม  อัลคิน ไทเลอร  แฮมมอนด  
โพรวัส    และเคริกแพทริค พบวายังไมมีรูปแบบใดที่มี

รายการประเมิน 9 รายการหลักดังที่ไดกลาวไวใน
รายงานผลการประเมินหลักสูตรครบทั้ง 9 รายการ 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยวิเคราะห สังเคราะหและ
บูรณาการรายการประเมินที่ครบถวน เพ่ือใชในการ
ประเมินหลักสูตรใหสอดคลองตามรูปแบบของรายงาน
ผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดทําการวิจัยไว 
 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.1  เพื่อสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร ให

สอดคลองกับ 9 รายการหลักสําหรับรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของบุษราคัมและสุราษฎร
[6] 

2.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการหลักสูตร ตอรูปแบบการประเมินหลักสูตร
ท่ีสังเคราะหขึ้น 
 

3.  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
3.1 ความหมายของหลักสูตร   

 หลักสูตร หมายถึงส่ิงท่ีกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยมีการระบุจุดมุงหมายของหลักสูตร
รายวิชา องคประกอบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ใหแก
ผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายของสถานศึกษา 
โดยท่ีประสบการณตาง ๆ เหลานี้จะมีอยูในหรือนอก
สถานศึกษาก็ได [8] 

3.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาวินิจฉัย

คุณคาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยมีการวัดระบบ
หรือกระบวนการแลวนําขอมูลท่ีไดมาตีความวาสวน
ไหนดี สวนไหนเปนจุดออนเพ่ือการแกไขปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้น และการประเมินหลักสูตรเปนส่ิงจําเปนตอการ
ควบคุมและการประกันคุณภาพการจัดกาศึกษาอีกดวย  
ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะชวยใหผูบริหาร ผูสอน 
ผูเรียนและผูเกี่ยวของไดขอมูลสะทอนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร [9] 
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3.3  ความหมายของรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
  รูปแบบการประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กรอบ

ความคิด  เคาโครง หรือรางในการประเมินหลักสูตร ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตร[7] 

3.4 แนวคิดการนําไปใชและขอจํากัดของรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของนักวิชาการทานตาง ๆ [7] ท่ี
ผูวิจัยนํามาใชเปนขอมูลในการวิเคราะห สังเคราะห
รูปแบบการประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยแสดง
รายละเอียดไวในตารางที่ 1 

  
ตารางท่ี 1 แนวคิดการนําไปใชและขอจํากัดของรูปแบบการประเมินหลักสูตรของนักวิชาการทานตาง ๆ  

 
รูปแบบ 

 
แนวคิดท่ีนําไปใช 

 
ขอจํากัด 

 
1. ไมคํานึงถึงการประเมินองคประกอบอ่ืนนอกจาก   
    ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 

ไทเลอร การประเมินตามวัตถุประสงค 

2. ความยากในการสรางขอสอบมาตรฐาน 
แฮมมอนด การประเมินเนื้อหาตาง ๆ ในแตละมิติ ความยุงยากในการประเมินความสัมพันธของมิติ

ตาง ๆ  
1. ไมคํานึงถึงการประเมินความตองการของสังคม   
    และวัตถุประสงค 

สคริเวน การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ นอกเหนือจากที่
คาดหวังไว 

2. วิธีการประเมินไมชัดเจน 
1. ไมคํานึงถึงการประเมินองคประกอบกอนการนํา 
    หลักสูตรไปใช 

ครอนบัค 1. การประเมินเจตคติ 
2. การติดตามผล 

2. การประเมินกระบวนการเนนเฉพาะการเรียนการสอน 
1. ไมระบุการประเมินวัตถุประสงคใหชัดเจน 
2. การประเมินกระบวนการเนนเร่ืองความสัมพันธ  
    ของบุคคลมากกวาอยางอื่น 

สเตก การประเมินความสอดคลองของสิ่งที่เปนจริงกับส่ิง
ที่ควรเปน และการประเมินความเกี่ยวพันกันของ
องคประกอบตาง ๆ  

3. แหลงขอมูลไมชัดเจน 
1. แหลงขอมูลไมชัดเจน สตัฟเฟลบีม 1. การประเมินองคประกอบตาง ๆ  

2. การประเมินความสอดคลองของสิ่งที่เปนจริงกับ  
   ส่ิงที่คาดหวัง 

2. วิธีการประเมินไมชัดเจนพอ 

โพรวัส การประเมินความแตกตาง ความยากในการสรางหลักสูตรมาตรฐาน 
อัลคิน การประเมินที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ ในการ

เลือกหนทางตาง ๆ ที่เปนไปได 
วิธีการประเมิน เปนการประเมินทีละข้ันตอน 

 
4.  วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการประเมินหลักสูตร
แบบ ERPAI มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

4.1 ศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีนิยมใชใน
ปจจุบัน [7] วาแตละรูปแบบมี รายการประเมินขั้นตอน 
และวิธีการประเมินหลักสูตรอยางไรบาง โดยรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรดังกลาวประกอบดวย  รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของครอนบัค สคริเวนสเตค  สตัฟเฟลบีม  
อัลคิน ไทเลอร  แฮมมอนด  โพรวัส และ เคริกแพทริค   

4.2  ศึกษารายการประเมินหลักสูตร 9 รายการหลัก
จากงานวิจัยเรื่อง รูปแบบของรายงานผลการประเมิน
หลักสูตร[6] ท่ีไดทําการวิจัยไวกอนหนานี้ เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

4.3  สังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหม
เปนเอกสารการสังเคราะหโดยวิเคราะหและบูรณการ
รายการประเมินท่ีครบถวน เพ่ือใชในการประเมินหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับ 9 รายการหลักสําหรับรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของบุษราคัม และ   สุราษฎร
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[6] ซึ่งรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไดจากสังเคราะห คือ 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI ดังรูปท่ี 1 โดย
รู ปแบบที่ ผู วิ จั ย สั ง เคราะห ขึ้ นนั้ น  ประกอบด วย
องคประกอบ 5 ดานดังตอไปนี้ 

4.3.1 ดานสภาวะแวดลอม (Environment)    
4.3.2 ดานทรัพยากร (Resource) 
4.3.3 ดานกระบวนการ (Process) 
4.3.4 ดานผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
4.3.5 ดานผลกระทบ (Impact) 

4.4  นําเอกสารการสังเคราะหรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรแบบ ERPAI ยกรางเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นสําหรับผูเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร
ของสถานศึกษา ท่ีมีตอรูปแบบ ERPAI 

4.5  นําแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับราง ให
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรตรวจสอบความเหมาะสม และ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา   

4.6  จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ 
เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

4.7  นําแบบสอบถามความคิดเห็น พรอมท้ังเอกสาร
การสังเคราะหรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI  

ท้ังหมด 15 ชุด เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปน
ผู ท่ีเกี่ยวของกับงานดานบริหารจัดการหลักสูตรของ
สถานศึกษาทั้งหมด 15 ทาน ประกอบดวย คณบดี 3 ทาน 
อาจารย 9 ทาน และเจาหนาที่ 3 ทาน จากทั้งหมด 7 
สถานศึกษา ไดแก  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ(ศูนย
นนทบุรี), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
(ศูนยวาสุกรี ) และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง ในเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2553 

4.8  นําแบบสอบถามความคิดเห็น 15 ชุดที่ เก็บ
รวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง มาวิเคราะหขอมูล โดยการหา
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.9 นําคาเฉล่ียที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลมา
เปรียบเทียบกับระดับความคิดเห็นตามเกณฑของ  Best 
[10] โดยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยไวท่ี 3.5 และจากนั้นจึง
สรุปผลการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI ท่ีไดจากการสังเคราะห 
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5.  ผลการวิเคราะหขอมูล   
จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ

ท่ีมีตอรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI ท้ังใน

ภาพรวม และองคประกอบทั้ง 5  ดานของรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI แสดงรายละเอียดไวใน
รูปท่ี 2 ดังนี้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI 
 
จากรูปท่ี 2 แสดงใหเห็นวา ผูเกี่ยวของมีความ

คิดเห็นตอภาพรวมของรูปแบบการประเมินหลักสูตร
แบบ ERPAI วามีความเหมาะสมในระดับมาก ดวย
คาเฉล่ีย 4.20 นอกจากนั้นผูเกี่ยวของยังมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับองคประกอบ ท้ัง 5 ดานของรูปแบบ ซึ่งพบวามี
คาเฉล่ียสูงสุดเทากัน 2 ดานไดแก ดานสภาวะแวดลอม 
(คาเฉล่ีย 4.20) กับดานทรัพยากรในการดําเนินการ 
(คาเฉล่ีย 4.20) ซึ่งผูเกี่ยวของมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมอยู ในระดับมาก  และในดานผลกระทบ 
(คาเฉล่ีย 4.00) ซึ่งเปนอันดับสุดทาย โดยผูเกี่ยวของมี
ความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเชนกัน 

 
6.  สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย พบวา ผู ท่ี เกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรในสถานศึกษา เห็นดวยตอองคประกอบ
ในภาพรวมของรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ 
ERPAI (ERPAI Model) ท่ีไดสังเคราะหขึ้น วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 4.20 และเห็น
ดวยกับองคประกอบทั้ง 5 ดานของรูปแบบ คือดาน

สภาวะแวดลอม ดานทรัพยากรในการดําเนินการ ดาน
กระบวนการ ดานผลสัมฤทธิ์ และดานผลกระทบ วามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน ดวยคาเฉลี่ย  
4.20, 4.20, 4.07, 4.07 และ 4.00 ตามลําดับ  

จึงสรุปไดวา รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ 
ERPAI (ERPAI Model) ท่ีผูวิจัยสังเคราะหขึ้นนั้น มี
องคประกอบและวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม สามารถ
นําไปใชในการประเมินหลักสูตรในสถานศึกษาตอไปได 
 
7.  กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  ผูเกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรท้ัง 15 ทาน ท่ีเสียสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรแบบ ERPAI โดยมีรายนามดังตอไปนี้                       
1) รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล  2) รศ.สถาพร ดีบุญมี 
ณ ชุมแพ  3) รศ.นภัทร วัจนเทพินทร 4) ผศ.ดร.นิตยา 
สําเร็จผล 5) ดร.สิริรักษ  รัชชุศานติ  6) ดร.จิราภรณ 
สัพทานนท 7) ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ 8)  ดร.อรามศรี  
อาภาอดุล  9) ผศ.สุวิทย วงษยืน  10) ผศ.อาภรณ  
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บางเจริญพรพงค   11) ผศ .รัฐพล  จินะวงศ  12) 
อาจารยไพศาล บุรินทรวัฒนา 13) คุณสุนีย  ศักด์ิแสน 
14) คุณสุวรรณา จงประเสริฐพร 15) คุณจุฑามาศ  ปานสง   
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