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ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาอยางไร 
ใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

(How to Produce and Develop Vocational Manpower Accordance  
with the Industrials Requirement) 

 
พุทธ  ธรรมสุนา1, 2* 

 
บทนํา 

ในปจจุบัน ภาคอุตสาหกรรมของไทยตองเผชิญหนา
กับการแขงขันที่ทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมในระดับโลก 
ซึ่งหนึ่งในปจจัยสําคัญท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับอุตสาหกรรมไทยก็คือ ปจจัยทางดาน
เทคโนโลยีและกําลังคน เพ่ือรองรับการแขงขันของประเทศ 
ในการผลิตสินคาและบริการ [1] โดยเฉพาะอยางยิ่งการกาว
สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
: AEC) ในปพ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีจุดมุงหมายคือการ
เปนตลาดและเปนฐานการผลิตรวมกัน มีการเคลื่อนยาย
สินคา บริการ การลงทุน รวมท้ังแรงงานฝมืออยางเสรี
ระหวางกัน นําไปสูการแขงขันอยางหลีกเลี่ยงไมได [2]   

ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคการศึกษา จึงควรมีการวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล รองรับการ
แขงขันของประเทศ นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท่ีมั่นคงและยั่งยืน  
บทความนี้จะกลาวถึงผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
อยางไร ใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ
เปนขอมูลพ้ืนฐานแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของดังกลาว ในการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน และสังคมในประเทศและ
ภูมิภาคตอไป  

สถานการณ ดานการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาโดยรวม
ของประเทศ [3],[4],[5] พบวายังไมสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานเปนอยางมาก ท้ังปริมาณและ
คุณภาพของแรงงาน  กํ า ลั งคนอาชี วศึกษาเข า สู
ตลาดแรงงานนอย ส งผลใหประเทศขาดกํ าลังคน
ระดับกลางเพิ่มขึ้น สวนดานคุณภาพกําลังคนที่ผลิตได 
ขาดคุณลักษณะทั้งดานความรูและทักษะที่จําเปนตอการ
ทํ างาน  เช น ทักษะการสื่ อสารทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังขาดความรับผิดชอบ ความอดทน ความ
ขยัน และระเบียบวินัย เปนตน สวนในดานความรู และ
ทักษะวิชาชีพ ผู สําเร็จการศึกษาใหม ยังไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงลักษณะงาน ไมมีประสบการณ สถาน
ประกอบการสวนใหญ ตองนําไปฝกอบรมอยางนอย  
3 - 6 เดือน ทําใหตองมีคาใชจายและเสียเวลาเพ่ิมขึ้น  

นอกจากนี้ยังพบปญหาในเชิงระบบเชน ระบบการจัด
อาชีวศึกษายังขาดประสิทธิภาพ ขาดระบบกลไกการ
ประสานงานความรวมมือระหวางฝายผลิต ฝายผูใช ขาด
ความร วมมือ และประสานงานระหว างภาครั ฐกับ
ภาคเอกชน ขาดฐานขอมูลกําลังคนที่เชื่อมโยงทั้งระบบ 
ขาดการกําหนดมาตรฐานอาชีพและวิชาชีพ  

กลาวโดยสรุป การผลิตและพัฒนากําลังคนยังไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานที่แทจริงของ
ประเทศ ท้ังดานปริมาณและคุณภาพของแรงงาน 

 
________________________________________ 
1  ครู สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเลย, 2* นักศึกษาปริญญาเอก ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา  
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การเปดเสรีอาเซียน ความตองการ และการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีในภูมิภาค 
     การคาเสรี จากการเปดเสรีอาเซียน ไดสงผลกระทบใน
เชิงบวกตอการขยายตัวของภาคการผลิตและภาคแรงงาน 
ซึ่ งจะนําไปสูความตองการแรงงานมากขึ้น ในภาค 
อุตสาหกรรมตาง ๆ  เพ่ือรองรับการแขงขันของประเทศ 
ซึ่งจะสงผลดีตอผู ใชแรงงาน ใหมีอัตราคาจางสูงขึ้น 
มาตรฐานแรงงานหรือคุณภาพชีวิต มีความกาวหนาใน
อาชีพและสวัสดิการสูงขึ้นขณะเดียวกันก็จะสงผลในเชิงลบ
ตอแรงงานในดานความมั่นคงของอาชีพ จากการเคลื่อนยาย 
แรงงานเสรี ระหวางกลุมประเทศอาเซียนดวยกัน  สงผลให
ผูจางงานมีทางเลือกแรงงานมากขึ้น นํามาซึ่งปญหา
ชองวางรายได และสวัสดิการระหวางผูใชแรงงานท่ีมีระดับ
ฝมือแตกตางกัน รวมทั้งอาจเกิดปญหาการวางงานขึ้นได 
[2]  
     เนื่องจากระบบเศรษฐกิจใหม เปนเศรษฐกิจฐานความรู 
สงผลใหภาคอุตสาหกรรมตองการใชแรงงานที่มีความรูและ
ทักษะสูงขึ้น ในการผลิตสินคาและบริการ ใหมีคุณภาพ
มากขึ้น ดังนั้นจึงควรมีการเตรียมความพรอมของแรงงาน 
ในการพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือรองรับการแขงขันที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต  
     จากขอมูลสถานการณ  และปญหาดานกําลังคน
อาชีวศึกษา โดยรวมของประเทศ  รวมท้ังการเคลื่อนยาย
แรงงานเสรีในภูมิภาคอาเซียน ทําใหทราบถึงสภาพ
ปจจุบัน และแนวโนมความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาใน
อนาคต จะนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนการจัดอาชีวศึกษา
ไดอยางไร  ซึ่งควรที่จะศึกษาวิสัยทัศนการจัดอาชีวศึกษา
นานาชาติไวดวย เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาของประเทศ  ซึ่งจะกลาวใน
หัวขอตอไป 
 
วิสัยทัศนการจัดอาชีวศึกษานานาชาติ 

องคการยูเนสโก (UNESCO) รวมกับรัฐบาลเกาหลีจัด
ประชุมครองเกรสนานาชาติ ดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
TVE (Technical and Vocational Education) ครั้งที่ 2 ใน
หัวขอการศึกษาและฝกอบรมตลอดชีวิต : สะพานสูโลก
อนาคต [6]  ซึ่งจัดขึ้น ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลี เมื่อวันท่ี 
26 – 30 เมษายน พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคให

ประเทศสมาชิกขององคการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณระหวางกัน อันจะนําไปสูการกําหนดทิศ
ทางการจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษา แตละประเทศใหมี
ประสิทธิผล  ผลจากการวิเคราะหประเด็นปญหา นําไปสู
ขอสรุปที่เปนขอเสนอแนะรวม 6 ขอดวยกัน สรุปสาระ 
สําคัญไดดังนี้ 

1. การจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TVE) ใหสอดคลอง
กับศตวรรษที่ 21  

ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
และสังคม เปนเหตุใหตองมีการพัฒนาการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากการศึกษาเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีสุด ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและ
สังคม  ดังนั้นรัฐบาลตองมีเอกภาพในนโยบายการจัด
อาชีวศึกษา มีการจัดสรรเงินงบประมาณใหเพียงพอ 
รวมท้ังจัดอาชีวศึกษาใหเชื่อมโยงกับอาชีพในตลาด 
แรงงาน  สงเสริมความรวมมือการจัดการศึกษาระหวาง
ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เปนการเตรียมคนใหมี
ความรูดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ อยางเพียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือใหเขาสูอาชีพได 

2. การปรับปรุงระบบการจัดการศึกษาและฝกอบรม
ตลอดชวีิต 

บุคคลที่ทํางานในระบบเศรษฐกิจ ตองมีมาตรฐาน
ความรูท่ีสูงขึ้นในการทํางาน ดังนั้นการปรับปรุงระบบการ
จัดการศึกษาและฝกอบรมตลอดชีวิตจึงเปนส่ิงจําเปน 
สําหรับผูท่ีศึกษาอยูในระบบและนอกระบบ รวมท้ังผูใช
แรงงาน เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนไดเขารับการศึกษาและ
ฝกอบรมอาชีพ เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ในระหวางการ
ทํางาน เปนการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถปรับตัวรับ
เทคโนโลยีใหม ในอาชีพนั้น ๆ ได  

นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษา ตองรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน นําไปสูการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
ทดสอบและรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับของ
ทุกฝายที่เก่ียวของ  
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3. การใชนวัตกรรมสําหรับกระบวนการศึกษาและ
ฝกอบรม 

ความทาทายในศตวรรษที่ 21 สงผลใหมีบุคคลมีความ
ตองการเรียนรูดวยวิธีการใหมๆ มีการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษามากขึ้น รวมทั้งจัดเนื้อหาสาระ
ของวิชาในหลักสูตรเพื่ออาชีพ จะใหความสําคัญกับวิชา
สามัญมากกวาความรูในทักษะเฉพาะดาน ประชากรรุน
ใหมจะตองมีความรูท่ีกวางขึ้น อันประกอบดวยความรูทาง
เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม มีความรู ความเขาใจในดานภาษา
และวัฒนธรรม ตลอดจนทักษะในการประกอบการ  

ขณะเดียวกันก็เพ่ือเปนการเตรียมคนเขาสูงานอาชีพ 
ท่ีตองใชเทคโนโลยีชั้นสูง ซึ่งมีเพ่ิมมากขึ้นและเปดกวาง 
จําเปนจะตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูดานคอมพิวเตอร  
มีความรูขามสาขาวิชา มีทักษะในการติดตอส่ือสาร การ
ทํางานเปนทีม มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบ
และเอาใจใสในงาน และมีทักษะเชิงระบบ รวมท้ังจะตอง
อาศัยครูท่ีมีคุณภาพ มีความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
อยางเพียงพอ และมีความหลากหลาย    

4. การจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพ่ือปวงชน  
การอาชีวะและเทคนิคศึกษา เปนหนึ่งในเคร่ืองมือท่ีมี

ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปใชจัดการศึกษาและฝกอบรม
อาชีพ ซึ่งหลักสูตรควรตอบสนองความตองการของผูเรียน 
เปดโอกาสใหคน ทุกกลุม ทุกวัย ผูใชแรงงาน ผูดอยโอกาส 
ผูท่ียากจน รวมท้ังแรงงานขามชาติ  เขารับการศึกษาและ
ฝกอบรมอาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษา จะตองมีบทบาท
หนาที่เพ่ิมขึ้น คือท้ังจัดการศึกษาอาชีพและฝกอบรม
อาชีพ กลาวคือการอาชีวศึกษาเพื่อปวงชน ลักษณะการ
เรียนรูตลอดชีวิต สูการยกระดับฝมือใหทันกับวิทยาการ 
เพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ เพ่ือพัฒนาอาชีพของบุคคล  
รวมท้ังการเปล่ียนอาชีพใหม  ใหกาวทันตอโลกของงาน
อาชีพ และโลกของเทคโนโลยีตลอดไป  

5. บทบาทใหมของรัฐและผูเกี่ยวของในการจัดอาชีวะ
และเทคนิคศึกษา (TVE) 

การที่จะจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษาใหประสบ
ผลสําเร็จยิ่งขึ้นไดนั้น  จะตองเนนการมีสวนรวมกับผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย ภาครัฐจะตองสรางบรรยากาศและ
สงเสริมการเปนหุนสวนกับภาคเอกชน สถานประกอบการ
และชุมชน ภายใตเง่ือนไขของกฎหมาย สรางมาตรการจูง

ใจภาคเอกชน  ใหเขามารวมในการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรม  เนื่องจากการทํางานดานอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา เปนการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเพ่ืออนาคต 
สถาบันของรัฐจะตองมีความเปนอิสระ เปนองคกรที่มี
ประสิทธิภาพที่จะสามารถตอบสนองตอความตองการ 
ใหม  ๆ และสามารถแข งขันได  สัดสวนของความ
รับผิดชอบดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา จะตองมาอยูท่ี
ฝายผูจางงานเพ่ิมขึ้น รวมท้ังตองมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพ่ือรับรองมาตรฐานอาชีพดวย  

6. การสงเสริมความรวมมือในระดับนานาชาติดาน
อาชีวะและเทคนิคศึกษา 

การจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษา ใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้น ควรจะมีการสงเสริมใหเกิดความ
รวมมือระหวางประเทศ เชนในดานการวิจัยและพัฒนา 
การชวยเหลือเงินงบประมาณ ความรวมมือการจัด
การศึกษาระหวางประเทศ เปนตน โดยอาศัยองคการ
ยูเนสโก (UNESCO) เปนผูประสานงาน เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน นําไปสูการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของแตละประเทศใหมั่นคงและยั่งยืน  

กลาวโดยสรุป ส่ิงทาทายที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 นั่น
คือยุคของความรู ขอมูลขาวสาร และการติดตอส่ือสารใน
โลกยุคโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สงผลใหทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต และ
พิจารณาวาการอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TVE) เปน
เครื่องมือที่สําคัญและจําเปน ท่ีจะนํามาใชในการสงเสริม
การพัฒนาบุคคล ท้ังเพ่ือการเรียนรูอาชีพในภาพกวาง การ
เตรียมคนเขาสูอาชีพ เพ่ือทักษะที่สูงขึ้น หรือการเปลี่ยน
อาชีพใหม  

จากขอเสนอแนะทั้ง 6 ขอ ดังกลาวขางตนสมควร
อยางยิ่ง ท่ีทุกฝายที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคการศึกษา จะนํามากําหนดเปนวิสัยทัศน นโยบาย 
ยุทธศาสตร และแนวทางดําเนินงานสูการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาของประเทศ  ใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับสภาพการณ ดังกลาวตอไป    

จากวิ สัยทัศนการจัดอาชีวศึกษานานาชาติ  จะ
สอดคลองกับการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตรงกับ
ความตองการภาคอุตสาหกรรมของประเทศ  ไดอยางไร 
ซึ่งจะกลาวในหัวขอตอไป 
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ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาอยางไร ใหตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการเขารวมฟงบรรยาย การ
อภิปรายกลุมเรื่อง “ ผลิตกําลังคนอยางไร ใหตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา” จาก
ตัวแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ตัวแทนสถาน
ประกอบการ และตัวแทนฝายการศึกษาอาชีวศึกษา [7] 
เพ่ือใชเปนแนวทางแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัด
อาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ให
ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยสรุปขอมูล
จาก 3 ประเด็น ไดดังนี้  

1. ความตองการกําลังคนเชิงปริมาณ  
แนวโนมความตองการกําลังคน เชิงปริมาณ ใน

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย  มีความตองการเพิ่ม
มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกําลังคนระดับกลาง (ระดับ
ปวช. และ ปวส.) เนื่องจากประเทศไทยจัดเปนแหลงนา
ลงทุนในภาคอุตสาหกรรม เพราะมีขีดความสามารถในการ
แขงขันสูง ประกอบกับภูมิประเทศ เอ้ืออํานวยใหมีการ
กระจายสินคาในภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนผูผลิตรายใหญ
มีฐานการผลิตในประเทศไทย สงผลใหชาวตางประเทศมี
ความสนใจมาลงทุน มีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสงผลใหมี
ความตองการแรงงานท่ีเพ่ิมขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของ [3], [4], [5] ท่ีพบวาภาคอุตสาหกรรม มี
แนวโนมความตองการแรงงานในระดับอาชีวศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

สวนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี มีแนวโนม
ความตองการกําลังคนเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในสายงาน
ผลิต รวมทั้งยังตองการวิศวกรภาคปฏิบัติ ในโรงงาน ท่ีมี
ทักษะสูง มากกวาวิศวกรสายการจัดการ  และยังมีความ
ตองแรงงานดานการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการแขงขัน
ของประเทศในอนาคตอีกดวย 

2. ความตองการกําลงัคนเชิงคุณภาพ 
ความตองการกําลังคนเชิงคุณภาพในดานความรูและ

ทั กษะที่ จํ า เป นต อการทํ างาน  โดยสรุ ปตั วแทน
ภาคอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตรงกันวา คุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรี 
ควรมี ทักษะการติดต อ ส่ือสาร   ท้ั งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ มีความรูทางดานคอมพิวเตอร  ความรู
ในการประยุกตใชตัวเลข / ทักษะการคํานวณ เปนตน และ
ในอนาคตตองการผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพทางดาน
ภาษาตางประเทศ ความรู และทักษะท่ีใชเทคโนโลยี
เขมขน อีกเปนจํานวนมาก เพ่ือรองรับธุรกิจใหม ๆ ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ ผูสําเร็จการศึกษา จะตองมีระเบียบวินัย มี
ความขยันขันแข็ง มีความซื่อสัตย สุจริต อดทนตองาน รัก
องคกร และทุมเทใหกับงาน มีความตั้งใจในการทํางานจริง 
รูจริง ทําได มีปฏิภาณไหวพริบ มีการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา   

สวนในดานความรูและทักษะวิชาชีพ คุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา ในระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน ควรมีความรูและทักษะวิชาชีพในสาขา
อาชีพท่ีตนไดศึกษา  จากสถาบันการศึกษามาเปนอยางดี 
สวนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ควรมีความรู ทักษะ
วิชาชีพเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหมของเครื่องจักร 
อุ ปกรณ  ในโรงงานอุ ตสาหกรรม   ซึ่ งได เน นให
สถาบันการศึกษา ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให
มีทักษะวิชาชีพดานการออกแบบเครื่องจักร  อุปกรณ  
การผลิตชิ้นสวน  การควบคุมดูแลเครื่องจักร ตลอดจน
กระบวนการผลิต เพ่ือรองรับการแขงขันของประเทศ และ
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมไววา นักเรียน นักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแตละแหง ควรท่ีจะ
มีระดับความรูดานวิชาการและมีทักษะวิชาชีพ อยูใน
มาตรฐานเดียวกัน  

นอกจากนี้สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
บางแหง ไดเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางาน โดยเพิ่มเงินเดือน 
เงินสวัสดิการแกผูใชแรงงาน  ตามความรู และทักษะ
วิชาชีพเปนสวนสําคัญ ไมไดผูกติดกับใบประกาศนียบัตร / 
ปริญญาบัตร เพียงอยางเดียว กลาวคือจายคาตอบแทน
แรงงานตามทักษะ ประสบการณในการทํางาน  เพ่ือเปดให
มีโอกาสกาวหนาในงานอาชีพได ตลอดจนสงเสริมและ
สนับสนุนใหแรงงานในระบบไดมีการเรียนรูตลอดชีวิต  

จากการวิเคราะหขอมูลความตองการกําลังคนเชิง
คุณภาพดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ [3], [4], 
[5] ท่ีพบว ากลุ มอุตสาหกรรมตองการกําลังคนที่ มี
คุณลักษณะ 3 ดาน คือ 1) ความรูและทักษะที่จําเปน 2) 
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ความรูและทักษะวิชาชีพ และ 3) คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการทํางาน 

3. การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 
ผูแทนฝายการศึกษาอาชีวศึกษา ไดกลาวถึงแนว

ทางการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาไววา ควรใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ โดยเฉพาะกระทรวงแรงงาน สถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษา และสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
ควรรวมมือกันจัดทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับอุปสงค 
อุปทานแรงงานที่นาเชื่อถือและแลกเปล่ียนระหวางกันได 
รวม ท้ั งควรจั ดตั้ งสถาบั นคุณวุ ฒิ วิ ช าชี พ (Nation 
Qualifications Institute) เพ่ือดูแลดานมาตรฐานวิชาชีพ 
ภายใตกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (Nation Qualifications 
Framework ; NQF) ซึ่งควรผลักดันใหเปนวาระ
แหงชาติ  เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกผูท่ีกําลังศึกษาอยู และ
ผูใชแรงงานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม รวมทั้ง
ใหมีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ในการจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรี ใหมีความ
ตอเนื่อง เชื่อมโยงกัน 

นอกจากนี้ยังไดเนนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัด
การศึกษารวมกับสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม  ใน
รูปแบบการจัดศึกษาระบบทวิภาคี ระบบการฝกอาชีพ 
(ฝกงาน) ระบบสหกิจศึกษาใหมากขึ้นกวาเดิม  เนื่องจาก
สถาบันการศึกษาขาดแคลนเครื่องจักร อุปกรณท่ีทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนไดใหขอเสนอแนะตอ
สถาบันการอาชีวศึกษาไดจัดการศึกษาใหนักเรียน 
นักศึกษา มีความรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน ตามความ
ตองการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม  

กลาวโดยสรุป  กลุมอุตสาหกรรมมีความตองการ
กําลังคนอาชีวศึกษาในเชิงปริมาณ  มีความตองการ
แรงงานระดับกลางเพิ่มขึ้น (ระดับปวช. และ ปวส.) สวนใน
เชิงคุณภาพ มีความตองการกําลังคนที่มีคุณลักษณะ 3 
ดาน คือ 1) มีความรูและทักษะท่ีจําเปน 2) ความรูและ
ทักษะวิชาชีพ และ 3) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการทํางาน  

สําหรับทางดานการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ควรให
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทําระบบ
ฐานขอมูลกําลังคนระหวางกัน  มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ

แหงชาติ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับระดับ
คุณวุฒิการศึกษา  เพ่ือรับรองมาตรฐานอาชีพ ใหเปนที่
ยอมรับของแตละฝาย รวมทั้งไดเนนให สถาบันการ
อาชีวศึกษาจัดการศึกษา รวมกับสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมใหมากขึ้น มีการสงเสริมการจางงาน และ
จายคาตอบแทนแรงงานตามสมรรถนะ มีการจัดตั้งสถาบัน
การอาชีวศึกษา  รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม   
จากการศึกษาขอมูลท้ังหมด นําไปสูขอมูลสวนสุดทาย ซึ่ง
จะเปนสวนเติมเต็ม ในประเด็นที่สําคัญ ตอแนวทางการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ใหตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม  จําแนกตามบทบาทผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของแตละฝาย ซึ่งควรจะดําเนินการอยางไร 
 
สรุป 
ภาครัฐบาล  

1. จัดทําฐานขอมูลกําลังคนของประเทศระหวาง 
หนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษา 
นําไปสูทิศทางการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

2. กําหนดนโยบายท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาอาชีว-  
ศึกษาอยางชัดเจน และมีความเปนเอกภาพ เพ่ือผลิต
บุคลากรที่มีคุณภาพและมีทักษะวิชาชีพ ในสาขาอาชีพ
ตาง ๆ รวมท้ังผลักดันการจางงานอาชีวศึกษาสูสถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม  

3. เรงรัดพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ จัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการทดสอบและรับรอง
สมรรถนะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เปนไปตามมาตรฐานอาชีพและ
ตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาระบบ
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท้ังระบบ ใหมี
ความสอดคลอง และเชื่อมโยงกัน ดังรูปที่ 1 
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รูปท่ี 1 กระบวนการการพัฒนาศักยภาพกําลังคนผาน 

    ระบบอาชีวศึกษาและระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
 
จากรูปท่ี 1 แสดงกระบวนการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนผานระบบอาชีวศึกษา และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ขั้นตอนจะเริ่มจาก ศึกษาสมรรถนะกําลังคนที่ตองการของ
แตละกลุมอุตสาหกรรม เพ่ือนํามากําหนดมาตรฐานอาชีพ 
ซึ่งจะวิเคราะหถึงความรู ทักษะ การประยุกตใชความรู 
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค แลวนําไปกําหนด
มาตรฐานการทํางาน ในระบบแรงงาน และนําไปออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระบบการศึกษา จัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ภายใตมาตรฐาน
อาชีพ รวมท้ังจัดฝกงานในสถานประกอบการเพิ่มเติม 
ใหแกนักศึกษา  เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา และเขารับ
การทดสอบ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อผานการ
ทดสอบ ก็จะไดใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิ
การศึกษาแตละระดับ (ปวช., ปวส., ป.ตรี) เพ่ือรับรอง
ความรูในการทํางาน กอนเขาสูตลาดแรงงานตอไป  

สวนในระบบแรงงาน เมื่อผูใชแรงงาน ตองการเขารับ
การทดสอบ  ประ เมิ นมาตรฐานวิ ชาชี พ  ก็ เข า สู
กระบวนการทดสอบ และเมื่อผานการประเมิน ก็จะได
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเชนกัน แตหากผูใชแรงงาน
ตองการวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติม  สามารถเทียบโอนความรู

และประสบการณ ไปยังระบบการศึกษา  และศึกษา
รายวิชาตาง ๆ เพ่ิมเติม จนครบตามเกณฑของหลักสูตร
ในแตละระดับ เมื่อสําเร็จการศึกษา และเขารับการ
ทดสอบตามกระบวนการ เมื่อผานการประเมิน ก็จะได
ใบรั บรองคุณวุฒิ วิ ชาชี พ  และ คุณวุฒิ การศึ กษา
เชนเดียวกันกับในระบบการศึกษา ดังกลาว  เพ่ือรับรอง
ความรูในการทํางาน กอนเขาสูตลาดแรงงานตอไป 

4. มีระบบการจางงาน และกําหนดเงินเดือน/ 
คาตอบแทนตามสมรรถนะมากย่ิงขึ้น  

5. สรางระบบเครือขายความรวมมือในการผลิตและ 
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา จากภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ/องคการผูใชกําลังคน 
และสถาบันการศึกษา/ผูผลิตกําลังคน  

6. สรางมาตรการที่จูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวม 
สนับสนุน ในการจัดการศึกษาและฝกอบรมอาชีพแก
นักศึกษาอาชีวศึกษา รวมท้ังผู ใชแรงงานในสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม  

7. จัดสรรบุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ สนับสนุน 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา
แตละแหง อยางเพียงพอและเหมาะสม  

8. เรงรัดพัฒนาครูวิชาชีพ ใหไดรับการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่องในดานเทคโนโลยีและทักษะการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหไดคุณภาพ 

9. จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับการ 
พัฒนากลุมจังหวัด จัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
ปวส. และปริญญาตร ีใหมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน 

10. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการจัดอาชีวศึกษา 
ผานกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

11. สงเสริมความรวมมือ การจัดอาชีวศึกษาระหวาง
ประเทศในดานตาง ๆ เชนการพัฒนาทักษะฝมอืแรงงาน
ระหวางประเทศ การวิจัยและพัฒนา เปนตน เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางกนั  

 
ภาคการศึกษา  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม ใหไดท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ ดังท่ีกลาวมาแลว 

 

ความรูในการทํางาน 

สมรรถนะกําลังคนที่ตองการ 

แรงงาน นักศึกษา 

มาตรฐาน 
การทํางาน 

หลักสูตร
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะ 

 

ทํางาน 

ประเมิน 

VQ 

การเรียน 
การสอน 

ประเมิน 

ปวช./ปวส./ 
ป.ตรี + VQ 

ฝกงาน 

ประเมินในบริษัทฯ /สถาบัน 

ศึกษาเพิ่มเติม(เทียบโอน) 
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2. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนการสอน ให 
สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพตาง ๆ และตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 

3. พัฒนาระบบมาตรฐานสมรรถนะ และเทียบโอน 
ความรูและประสบการณ ตามมาตรฐานอาชีพแกผูสําเร็จ
การศึกษา และผูใชแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

4. สรางกลไกการวิจัย และนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
เสริมสรางพัฒนาการอาชีวศึกษา 

5. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ในรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน แบบบูรณาการกับการทํางาน (Work 
integrated Learning – WiL) ไดแกการศึกษาในระบบ 
ทวิภาคี ระบบการฝกอาชีพ ระบบสหกิจศึกษา และ ระบบ
ฝกหัดใหมากขึ้น ดังรูปท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
  บูรณาการกับการทํางาน 

ท่ีมา : ปานเพชร ชินินทร และคณะ (2553 : 27) [8] 
 

จากรูปท่ี 2 แสดงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทํางาน โดยเริ่มตนจัดการศึกษาพื้นฐาน 
แกผูเรียนในสมรรถนะหลักท่ีมีความจําเปนตอการทํางาน 
ไดแกการใชภาษา การประยุกตใชตัวเลข การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารจัดการ การทํางานเปนทีม และการ
คิดเชิงระบบ รวมทั้งจัดการศึกษาวิชาชีพพ้ืนฐานในสาขา
อาชีพนั้น ๆ  เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการบูรณาการ  

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน 
ในระบบทวิภาคี  ระบบฝกอาชีพ (ฝกงาน) ระบบสหกิจ
ศึกษา และระบบการฝกหัด เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรจะไดรับคุณวุฒิการศึกษาในระดับตาง ๆ 
ตอไป 

6. บริหารจัดการคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา โดย 
จัดระบบการจัดอาชีวศึกษาที่เนนผลลัพธ บนฐานสมาคม
วิชาชีพ โดยใหเชื่อมโยงกับความตองการตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม ภายใตมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ
วิชาชีพ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนประเมินและ
รับรองอาชีพ โดยการควบคุมจากองคกร วิชาชีพ ท่ีไดการ
รับรองมาตรฐานสากล ดังรูปที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 3 ระบบการจัดอาชีวศึกษาท่ีเนนผลลัพธบนฐาน 

  สมาคมวิชาชพี 
ท่ีมา : Ministry of Education (2008) p.25 [9] 
 

จากรูปท่ี 3 แสดงระบบการจัดอาชีวศึกษาที่เนน 
ผลลัพธบนฐานสมาคมวิชาชีพ เริ่มตนจากวิเคราะห
ตลาดแรงงาน ประเมินความจําเปนในการประกอบอาชีพ 
ระบุคุณสมบัติของแรงงานที่ตองการ กําหนดมาตรฐาน

สมรรถนะหลัก 

วิชาชีพพื้นฐาน 

ระ
บบ

ทว
ิภา

คี 
(D

VT
) 

ระ
บบ

ฝก
อา
ชีพ

 A
pp

ren
tic

e) 

ระ
บบ

สห
กิจ

ศึก
ษา

 (C
oo

pe
rat

ive
) 

ระ
บบ

ฝก
หัด

 (In
ter
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hip

) 

คุณวุฒิการศึกษา 

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
รค
ุณภ

าพ
 

ตลาดแรงงาน 

ควบคุม 
โดยองคกร
วิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐาน
อาชีพ 

 

ประเมิน & 
รับรองอาชีพ  

พัฒนาหลักสูตร
ใหเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ 

สรางระบบความ
รวมมือการจัด
อาชีวศึกษา 

(แบบเปนทางการ) 
จากสมาคมวิชาชีพ 

บริษัท ฯลฯ 

จัดหลักสูตร 
ฝกอบรมอาชีพ 

ระยะส้ัน/ระยะยาว  
(ไมเปนทางการ) 
โดยศูนยฝกอบรม
อาชีพ บริษทั ฯลฯ 

จัดอาชีวศึกษา  
(แบบเปนทางการ)

เชน จัดในสถานศึกษา 
การฝกอาชีพ  

สหกิจศึกษา ฯลฯ 

เครื่องมือชวย 
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อาชีพ คุณวุฒิวิ ชาชีพ โดยสมาคมวิชาชีพ สถาน
ประกอบการและหนวยงานของรัฐ  ซึ่งจะอาศัยเครื่องมือ
หลักสูตร จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอและได
มาตรฐานในอาชีพนั้น ๆ  สรางระบบความรวมมือกับ
สมาคมวิชาชีพ บริษัท องคกรตาง ๆ โดยการสนับสนุน
จากรัฐบาล  จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรม
อาชีพ โดยสถาบันการอาชีวศึกษารวมกับภาคเอกชน ใน
รูปแบบและวิธีการตาง ๆ  ใหแกนักศึกษา  และสุดทาย
จัดการทดสอบ ประเมิน และรับรองมาตรฐานอาชีพ แกผู
เขารับการทดสอบ โดยองคกรวิชาชีพ เมื่อผานการทดสอบ
ก็ไดรับใบประกาศรับรองมาตรฐานวิชาชีพ กอนเขาสู
ตลาดแรงงานตอไป 

7. สนับสนุน และสงเสริมการจัดฝกอบรมอาชีพใหกับ
ผูใชแรงงานหรือผู สําเร็จการศึกษาใหม ใหสอดคลอง
เชื่อมโยง กับตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม โดยจะตองมี
การวิเคราะหเชิงระบบ เพ่ือประสิทธิผลการฝกอบรม ดังรูป
ท่ี 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 4 ขั้นตอนในกระบวนการฝกอบรม 

ท่ีมา : Asian Development Bank (2004) p.43 [10] 
 

จากรูปท่ี 4 แสดงขั้นตอนในกระบวนการฝกอบรม โดย
เริ่มตนจากการสํารวจขอมูลในตลาดแรงงานเกี่ยวกับการ
จางงาน วิเคราะหงานอาชีพในดานความรู ทักษะวิชาชีพ 
และคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตลาดแรงงานตองการ สูการ
เตรียมปจจัยนําเขา ในดานเนื้อหาหลักสูตร ครูผูฝกอบรม 

วัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก การจัดการ ระบุ
ความรู ความสามารถ ทักษะและคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ี
ตองการฝกอบรม  สวนดานกระบวนการ  จะกําหนดเวลา
ในการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม และการประเมินผล สวน
ในดานผลลัพธ จะประเมินผลสัมฤทธิ์จากการฝกอบรม ใน
ดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษะอ่ืน ๆ  
และสุดทายผลสะทอนกลับ ปรับปรุง  จะตรวจสอบ และ
ติดตามผลผูเขารับการอบรมที่อยูในตลาดแรงงาน เกี่ยวกับ
ความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะตาง ๆ วา
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือไม มาก
นอยเพียงใด รวมทั้งขอเสนอแนะ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมา
ปรับปรุงการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป  
 
ภาคเอกชน 

1. พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ มาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพ่ือใหไดมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับของทุกฝาย 
โดยรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ  

2. สนับสนุนการดําเนินงาน การจัดอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมอาชีพ ตามนโยบายและยุทธศาสตรการผลิตและ
พัฒนากําลงัคนอาชีวศึกษาของประเทศ 

3. สรางขีดความสามารถ ในการสนับสนุนภาคการ 
อาชีวศึกษา โดยรวมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ระบบการฝกอาชีพ ระบบสหกิจศึกษา รวมทั้งรวมจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝกอบรมอาชีพแก
นักศึกษา เปนตน 

4. รวมพัฒนาครูอาชีวศึกษา ใหมีความรู ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ในสาขาอาชีพตาง ๆ 

5. พัฒนาระบบคาตอบแทน ท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
สมรรถนะของแรงงานทุกระดับ ในสาขาอาชีพตาง ๆ เพ่ือ
สรางแรงจูงใจแกผูใชแรงงาน และผูท่ีกําลังศึกษาอยู ใน
ระบบการอาชีวศึกษา 

6. จัดฝกอบรมอาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาใหม และ 
ผูใชแรงงานในระบบอุตสาหกรรม ตลอดระยะเวลาการ
ทํางาน ในลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหกาวทันตอ
อาชีพ และเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมนั้น ๆ  

จากที่ไดกลาวมาแลวท้ังหมด คงจะมองเห็นแนวทาง 
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรมไดบาง ไมมากก็นอย 
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โอกาสที่จะนําไปสูความสําเร็จไดนั้น จะตองปรับเปล่ียน
รู ป แบบก า ร จั ด ก า ร ศึ กษ า  โ ดยต อ ง อ า ศั ยก า ร
เปล่ียนแปลงจากกลไกหลักของรัฐบาล สถาบันการ
อาชีวศึกษา และภาคเอกชน เพ่ือขับเคล่ือนการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาของประเทศ   

เง่ือนไขปจจัยความสําเร็จ  อยูท่ีไดรับการสนับสนุน
อยางจริงจัง จากภาครัฐบาล ในการกําหนดนโยบายที่
ชัดเจนและมีความเปนเอกภาพ  โดยจะตองไดรับความ
รวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ในทุกภาคสวนของสังคม 
ตลอดจนกําหนดกฎหมายใหเอ้ือ หรือสรางมาตรการ
แรงจูงใจใหภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและฝกอบรมอาชีพ นําไปสูการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา ใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสังคมในประเทศและภูมิภาคตอไป  
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