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การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพ่ือจดัทาํชดุการเรียนรูด้้วยตนเองสาํหรบัการ 
บรูณาการการสอนนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์งานอาชีพ  

ตามหลกัสตูรการอาชีวศึกษา 
 

พชัรภีรณ์  บางเขยีว1* สบสนัติ ์ อุตกฤษฏ์2 ไพโรจน์  สถริยากร2 และ สริริกัษ์  รชัชุศานติ3 
 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ ) พฒันาและประเมนิรปูแบบการจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสาํหรบัการบรูณาการ
การสอนนกัศกึษากลุ่มเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์งานอาชพี ตามหลกัสตูรการอาชวีศกึษาและ 2) เพื่อพฒันา และ
ประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 
ผูบ้รหิาร คร ูและนักศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการอาชวีศกึษา ดา้นการ
เทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์  ดา้นการพฒันาสือ่การเรยีนรู ้และดา้นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม จาํนวนรวมทัง้สิน้ 
267 คน ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  )  รปูแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ มอีงคป์ระกอบหลกั 4 สว่น ไดแ้ก่ การ
วเิคราะห์ความต้องการจําเป็น  การวเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา  การผลติชุดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการประเมนิผล 
สาํหรบัผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบฯ โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า รปูแบบมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชอ้ยู่ใน
ระดบัมากที่สุด  2) หลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ ทีพ่ฒันาขึน้มลีกัษณะเป็นแบบการอบรมใน
หอ้งเรยีนประกอบดว้ยภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิใชเ้วลาอบรมรวม 30 ชัว่โมง หวัขอ้การฝึกอบรมประกอบดว้ย 6 หน่วย
การเรยีนรู ้โดยประยกุตใ์ชร้ปูแบบ CIPP Model เพื่อประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบดว้ย ) การประเมนิ
สภาวะแวดล้อมเพื่อศกึษาขอ้มูลเบื้องต้นในการพฒันาหลกัสูตรจากผู้บรหิารและครู พบว่า ความต้องการจําเป็นในการ
พฒันาความรูแ้ละทกัษะของครใูนภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 2) การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ การประเมนิหลกัสตูร
ฝึกอบรม พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าดชันีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ  และมคี่า
ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาทุกรายการเช่นกนั  3) การประเมนิกระบวนการ ไดแ้ก่ การประเมนิระหว่างการฝึกอบรมและหลงั
ฝึกอบรม พบว่าผลสมัฤทธิข์องคะแนนด้านทฤษฏ ีมคีะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากการทําแบบฝึกหดัเท่ากบั 85.44  และคะแนน
เฉลีย่จากการทาํแบบทดสอบเท่ากบั 83.28 และผลสมัฤทธิข์องคะแนนดา้นปฏบิตัเิท่ากบั 85.47 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่ําหนด
ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ ดา้นการจดัการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและ 4) การประเมนิผลผลติ ไดแ้ก่ การ
ตดิตามผลผู้เขา้รบัการอบรม พบว่าผู้เขา้รบัการอบรมสามารถจดัทําชุดการเรยีนรูด้้วยตนเองได้คุณภาพในระดบัด ีและ
สามารถนําไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด ดงันัน้ หลกัสูตรฝึกอบรมจงึมปีระสทิธภิาพตาม
เกณฑท์ีก่าํหนดและเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
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Abstract 
 The purposes of this research were: ) to develop and evaluate the model of integrated self-learning packages 
for students with professional experience transfer according to the vocational education curriculum and 2) to 
develop and validate the efficiency of the training program to construct the integrated self-learning packages.  The 
target group in this study were total amount 267 that consisted of administrators, teachers, students of the Office of 
the Vocational Education Commission and the specialists in vocational education, professional experience 
transferring.  The results of the training model development can be concluded as follows. ) The self-learning 
package constructing model consisted of 4 main parts, i.e. needs analysis, content and course analysis, self-
learning package constructing and assessment. The specialists rated the appropriateness of the model at the 
highest level. 2) The developed training program on self-learning package constructing was designed as classroom-
based training consisting of both theoretical and practical parts with the training duration of 30 hours and training 
content consists of six modules of topics. The efficiency of the training program evaluated by CIPP Model can be 
reported as follows. () Context evaluation: to study basic information for training program development was 
reported by the administrators and teachers very high needs in teacher’s knowledge and skills. (2) Input evaluation: 
the developed training program was evaluated at very high level of appropriateness with the overall item objective 
congruence and content validity. (3) Process evaluation: the pre and post training evaluation showed that the 
achievement of the theoretical part was 85.44 while that of the exercise scores was 83.28, and that of the practical 
part was 85.47, higher than the set criteria on both theory and practice parts revealing effective training 
management. (4) Product evaluation: the result of the follow-up study of the trainees showed that they could 
conduct self-learning package effectively and apply the knowledge in classroom management appropriately. The 
evaluation was conducted with the experience transfer students; so, it can be concluded that the developed training 
program was effective in accordance with the set objectives. 
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1.  บทนํา 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 5 กําหนด 
ใหก้ารจดัการศกึษา ม ี3 รปูแบบ ประกอบดว้ย การศกึษา
ในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 
และให้ผูเ้รยีนสามารถนําผลการเรยีนที่สะสมไวม้าเทยีบ
โอนกันได้ ทัง้ผลการเรียนในรูปแบบเดียวกันหรือต่าง
รูปแบบ  ผลการเรยีนจากสถานศึกษาเดียวกนัและต่าง
สถานศกึษา  ผลการเรยีนจากการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั รวมทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์
จากการฝึกอาชีพจากประสบการณ์ชีวิต หรือจาก
ประสบการณ์การทาํงาน []  
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาไดด้าํเนินการ
จดัการอาชวีศกึษาสาํหรบัผูเ้รยีนกลุ่มเทยีบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์งานอาชพีในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูเพื่อเปิดโอกาสให้
ผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในงานอาชพีไดส้ามารถนํา
ความรูแ้ละประสบการณ์มาประเมนิเทยีบโอนเขา้สูห่น่วยกติ  
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรการอาชีว 
ศกึษา ซึ่งทําให้ผู้มปีระสบการณ์ในการทํางานหรอืผู้ที่มี
งานทํามโีอกาสได้รบัความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ และมี
คุณวฒุทิางการศกึษาสงูขึน้ นําไปสูก่ารพฒันากําลงัแรงงาน
อยา่งต่อเน่ือง [2]   
 จากการตดิตามผลการปฏบิตังิานเทยีบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์งานอาชีพของสถานศึกษาในสงักัดของ
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบวา่ ครทูีส่อน
นกัศกึษากลุ่มเทยีบโอนฯ สว่นใหญ่ ประมาณรอ้ยละ 75.50 
มคีวามต้องการสื่อประเภทที่ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ด้วย
ตนเองได้ เช่น ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองที่จะสามารถ
บรูณาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใชเ้ป็นเครื่องมอืสาํคญั
ในการจดัการเรยีนการสอน พรอ้มทัง้ยงัขาดความรูค้วาม
เขา้ใจและทกัษะเกีย่วกบัการจดัทาํสือ่ประเภทชุดการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง สาํหรบับูรณาการการจดัการเรยีนการสอนและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเทียบโอนฯ ที่ตน
รบัผดิชอบ [3] 
 ดว้ยความจําเป็นทีต่อ้งจดัการศกึษาวชิาชพีเพื่อพฒันา
และยกระดบัการศกึษาของกําลงัแรงงานเพื่อการพฒันา
ประเทศ และด้วยความสําคญัของการเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์ทีเ่ป็นกลไกในการสรา้งโอกาสและคุณภาพ
กําลงัแรงงานในภาพรวม จงึมคีวามจําเป็นที่ครูผูส้อนจะ 
ตอ้งไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและทกัษะใน
การจดัทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดงันัน้  จึงเป็นการ
สมควรที่จะต้องมกีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อจดั 
ทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองขึน้ [4] เพื่อให้ครูไดส้ามารถ
นําไปจดัทาํสือ่เพือ่พฒันาการจดัการเรยีน การสอน อนัจะ
นําไปสูก่ารพฒันามาตรฐานการจดัการอาชวีศกึษาและการ
พฒันากาํลงัแรงงานเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศในภาพรวมต่อไป 
 
2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 2.  เพื่อพฒันาและประเมนิรปูแบบการจดัทําชุดการ 
เรยีนรูด้ว้ยตนเองสาํหรบัการบรูณาการการสอนนกัศกึษา
กลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ ตาม
หลกัสตูรการอาชวีศกึษา 
 2.2  เพื่อพฒันาและประเมินประสทิธิภาพหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรู้ด้วยตนเองสําหรบั
บูรณาการการสอนนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์งานอาชพี ตามหลกัสตูรการอาชวีศกึษา 
  
3.  ขอบเขตการวิจยั 
 3.  เน้ือหาทีผู่ว้จิยัใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
ครเูพื่อจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสาํหรบัการบูรณาการ
การสอนนกัศกึษากลุ่มเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์
งานอาชพี ตามหลกัสตูรการอาชวีศกึษาน้ีเป็นเน้ือหาตาม
รปูแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ  ในรายวชิา
ตามหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) 
หมวดวชิาสามญั 
 3.2  การประเมินประสิทธิภาพการพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรู้ด้วยตนเองน้ี ผู้วจิยั
ประยุกตใ์ชร้ปูแบบการประเมนิ CIPP Model [6] ในการ
ประเมนิหลกัสตูรทัง้ระบบ ประกอบดว้ย การประเมนิดา้น
สภาวะแวดลอ้ม  การประเมนิดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ การ
ประเมนิด้านกระบวนการ และการประเมนิด้านผลผลิต 
ส่วนในการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรใช้การ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นทฤษฏแีละปฏบิตัขิองผูเ้ขา้
ร ับการอบรม ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ/
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ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์ (E/E2) โดยประสทิธภิาพดา้น
ทฤษฎี กําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีคะแนนร้อยละ 
80/80 และประสิทธิภาพด้านปฏิบัติ กําหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพโดยการประเมินผลจากงานภาคปฏิบตัิที่
คะแนนรอ้ยละ 75 
 3.3  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ดําเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูตัง้แต่เดอืนมกราคม-เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2556 
 
4.  วิธีดาํเนินการวิจยั 
 4.  ขัน้ตอนการวจิยั 
 การวจิยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ูเพือ่จดัทาํชุดการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ ไดแ้บง่ขัน้ตอนการวจิยั ดงัน้ี     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี   ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั  

 4.2 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย/กลุม่ตวัอยา่งการวจิยั 
 การวจิยัครัง้น้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม เป้าหมาย 
ประกอบดว้ยบุคคล 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ) ผูบ้รหิาร  เป็น
ผู้บรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา จํานวน 40 คน 2) คร ูผูส้อนนักศกึษากลุ่ม

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพของสถาน 
ศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 25 คน 3) นักศกึษากลุ่มเทยีบโอนฯ ของสถาน 
ศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการการชีวศึกษา 
จาํนวน 250 คน และ 4) ผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านสื่อการเรยีนรู้ ด้านการจดัการอาชวีศกึษา ด้านการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และด้านการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม จาํนวน 7 คน 
 

5.  ผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 2 สว่น ไดแ้ก่ 
) รปูแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ  2) 
หลกัสตูร ฝึกอบรมครเูพือ่จดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

5.  รปูแบบการจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ   
5..  รปูแบบการจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

ทีพ่ฒันาขึน้ มอีงคป์ระกอบสาํคญั 4 สว่น ไดแ้ก่ 
) การวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น   
2) การวเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิา  
3) การผลติชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
4) การประเมนิผล  

ดงัรูปที่ 2 รูปแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 

5..2  รูปแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองฯ ที่พฒันาขึ้น ได้มกีารประเมนิคุณภาพโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน  คน มผีลการประเมนิในภาพรวม 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59) 
รายละเอยีดตามตารางที ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริม่ตน้ 

สิน้สดุ 

ประเมนิรปูแบบ (Model) การจดัทาํชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมครโูดยผูเ้ชีย่วชาญ 

พฒันารปูแบบการจดัทาํชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพือ่การจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม (Try-out) 

นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชจ้รงิ (Implementation) 

ตดิตาม ประเมนิผล (Follow up)  หลงัการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 

ศกึษาสภาพ ปญัหาและแนวทางในการจดัทาํชดุการเรยีนรูด้ว้ย
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รปูท่ี   รปูแบบการจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ตารางท่ี 1  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการจดัทาํชุดเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

รายการประเมิน  S.D. 
ระดบั 
ความ

เหมาะสม 
รายการประเมิน  S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 
. รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มคีวามถกูตอ้ง 
      ตามหลกัวชิาการ 

4.54 0.52 มากทีส่ดุ 5. รปูแบบมขีัน้ตอนในการวเิคราะห ์
   หลกัสตูรรายวชิาครบถว้นสมบรูณ์  

4.45 0.52 มาก 

2. รปูแบบมขีัน้ตอนการพฒันา 
   ครบถว้นและสมบรูณ์ 

4.45 0.69 มาก 6. รปูแบบมขีัน้ตอนของการผลติสือ่ 
   การเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 

4.8 0.60 มาก 

3. รปูแบบมคีวามเหมาะสมต่อการ 
   นําไปใชฝึ้กอบรมครเูพือ่จดัทาํชุด 
   การเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

4.36 0.50 มาก 7. รปูแบบน้ีสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทาง 
   ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู 
   ไดเ้ป็นอยา่งด ี

4.64 0.50 มากทีส่ดุ 

4. รปูแบบมขีัน้ตอนในการพฒันาที ่
   มคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย  

4.36 0.50 มาก 8. รปูแบบมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง   
   กบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน 

4.27 0.65 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.59 0.44 มากท่ีสดุ 
 

 5.2  หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองฯ มผีลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี  

5.2.  หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการ 
เรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ ที่พฒันาขึน้มลีกัษณะเป็นหลกัสตูรที่

ใช้กบัการฝึกอบรมแบบอบรมในห้องเรยีน (Classroom 
training methods) ซึ่งมทีัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิ
ตามเน้ือหาและกจิกรรมของหลกัสตูร ใชเ้วลาอบรม รวม 
30 ชัว่โมง (5 วนั)  

ทฤษฎ ี
การเรยีนรู ้

ขัน้ตอนการ 
ประเมนิผล 

 

 

 

การวิเคราะห ์
ความต้องการจาํเป็น 

การวิเคราะห ์
หลกัสตูรรายวิชา 

การผลิตส่ือ 
ชดุการเรียนรู้ 

ตวับ่งช้ี/เกณฑ ์
การประเมิน 

การสรปุผลการวเิคราะห ์
ความตอ้งการจาํเป็น 

องคป์ระกอบของ 
การวเิคราะห ์

ความตอ้งการจาํเป็น 

การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู 

เพือ่วเิคราะห ์

การวเิคราะหข์อ้มลู 
ความตอ้งการจาํเป็น 

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั 
การวเิคราะห ์

ความตอ้งการจาํเป็น 

การเลอืก
ประเภทสือ่/
ชอ่งทาง 

การกาํหนด
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้

ทฤษฎ ี       
การเรยีนรู/้     
วธิสีอน 

การกาํหนด    
แนวทางการ
ประเมนิผล 

การวเิคราะห์
หวัขอ้เรือ่ง 

การกาํหนด
หน่วยการสอน 

การกาํหนด
วตัถุประสงค ์
เชงิพฤตกิรรม 

การวเิคราะห์
คุณสมบตัขิอง

ผูเ้รยีน 

การประเมินผล      

การสรา้ง /เขยีน
โปรแกรม 

การสรา้ง 
สตอรีบ่อรด์ 

การเขยีน 
ผงังาน 

การหา
ประสทิธภิาพ 
สือ่การเรยีนรู ้

การสรา้ง
เครือ่งมอื
ประเมนิผล 

การจดัทาํคูม่อื 
การใชชุ้ด         
การเรยีนรู ้

การออกแบบ 
สือ่การเรยีนรู ้

 เครือ่งมอืการ 
ประเมนิผล 

เกณฑก์าร 
ประเมนิผล 

หลกัการ
ประเมนิผล 

ทฤษฎกีาร
เรยีนรู ้

ขัน้ตอนการ
ประเมนิผล 
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5.2.2  การประเมนิการพฒันาหลกัสตูรในภาพรวม 
มผีลการศกึษาสรปุไดด้งัน้ี  

) การประเมนิสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation: C) ไดแ้ก่ การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นใน
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรู้
ด้วยตนเองฯ ที่จะทําให้ทราบข้อมูลความรู้ที่จําเป็นต้อง
ไดร้บัการพฒันาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ู ซึ่ง
จากการศกึษา พบวา่ ขอ้ความรูท้ีเ่ป็นความตอ้งการจาํเป็น
ของครูมจีํานวนทัง้สิ้น 6 เรื่อง  ได้แก่ ชุดการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์งานอาชพี 
การวเิคราะห์ความต้องการจําเป็นของการจดัทําชุดการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง การวเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิา การผลติ
ชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และการประเมนิผล   

 2) การประ เมินป ัจจัย นํ า เข้ า  ( Input 
Evaluation : I) ไดแ้ก่ การประเมนิคุณภาพหลกัสูตร
ฝึกอบรม  โดยผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองใช้หลกัสูตร 
ซึง่มผีลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation : P) เป็นการประเมนิวธิดีาํเนินการระหวา่งการ
นําหลกัสตูรฝึกอบรมครไูปใชจ้รงิ (Implementation) กบั
กลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอนนักศึกษากลุ่มเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ในหมวดวิชาสามัญ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง จากวิทยาลัยสังกัด
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบว่าหลกัสตูร
ฝึกอบรมครเูพือ่จดัทาํชุดการเรยีนรู ้ดว้ยตนเองฯ  สามารถ
นํามาใช้จรงิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยครูผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรม จํานวน 25 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทํา
แบบฝึกหดั และแบบทดสอบเท่ากบั 85.44 / 83.28  และมี
คะแนนเฉลี่ยจากการปฏบิตัิจากการจดัทําชุดการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองระหวา่งการฝึกอบรมเท่ากบั 85.47  ซึง่มคี่าสงู
กวา่เกณฑท์ีก่ําหนดไว ้รอ้ยละ 75 และเมื่อพจิารณาเป็น
รายหวัขอ้ พบว่าทุกหวัขอ้เรื่องมคี่ารอ้ยละของคะแนน
ภาคปฏบิตัเิฉลีย่สงูกวา่เกณฑทุ์กรายการ ดงัตารางที ่3  

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพือ่จดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 

ท่ี รายการประเมิน  S.D. 
ระดบั
ความ

เหมาะสม
ท่ี รายการประเมิน  S.D. 

ระดบั
ความ

เหมาะสม 
1. หลกัสตูรสามารถนําไปใชป้ฏบิตัไิด้

จรงิ 
4.83 0.4 มากทีส่ดุ 9. เนื้อหาเหมาะสมกบัครผููส้อนทีเ่ขา้รบั

การฝึกอบรม 
4.50 0.84 มาก 

. หลกัสตูรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 

4.83 0.4 มากทีส่ดุ 0. สือ่การสอน (PowerPoint)  
ครอบคลุมเนื้อหา 

4.33 0.52 มาก 

. หวัขอ้เรือ่งของการฝึกอบรมมคีวาม
ครบถว้นและครอบคลมุหลกัสตูร 

4.47 0.64 มาก . คาํถามมคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ยและมี
คาํตอบทีแ่น่นอนเพยีงคาํตอบเดยีว 

4.50 0.55 มาก 

4. แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เรือ่ง 4.50 0.55 มาก 2. สือ่ทีใ่ชม้คีวามสวยงาม น่าสนใจ 4.7 0.75 มาก 
. หวัขอ้เรือ่งเรยีงลาํดบัไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม 
4.50 0.55 มาก 3 วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

ครอบคลุมหวัขอ้เรือ่ง 
4.50 0.55 มาก 

6. วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมมคีวาม
ชดัเจน อ่านเขา้ใจงา่ย 

4.67 0.52 มากทีส่ดุ 4. แบบทดสอบครอบคลุม 
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

4.50 0.55 มาก 

7. เนื้อหาของหลกัสตูรครบถว้นและ
ครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 

4.67  0.52 มากทีส่ดุ 5. เนื้อหาในใบเนื้อหาอ่านเขา้ใจงา่ยและ
รปูแบบของใบเนื้อหามคีวามน่าสนใจ 

 
4.50 

 
0.84 

 
มาก 

8. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
เหมาะสมกบัหลกัสตูร 

4.33 0.52 มาก  รวมเฉลีย่ 4.50 0.32 มาก 

 
()  การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรมครูเพื่อการจดัทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินหลกัสูตรในภาพรวม   
มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อการจดัทําชุดการเรยีนรู้ด้วย

ตนเองฯ มคีวามสอดคลอ้งกนัทุกรายการ (ค่า IOC = )  
แบบประเมินผลการฝึกอบรม แบบติดตามผลการเข้า    
ฝึกอบรมสาํหรบัผูบ้งัคบับญัชาและสาํหรบัผูเ้รยีน และแบบ
ประเมินการจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ  มีความ
เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (CVR = .00) ทุกรายการ 
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ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพือ่การจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ     
              ในภาพรวม 
ที ่ รายการประเมนิ IOC ผลการประเมนิ 
. หวัขอ้เรือ่งสอดคลอ้งกบัชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง .00 สอดคลอ้ง 
2. วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรือ่ง .00 สอดคลอ้ง 
3. เน้ือหาในชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรือ่ง .00 สอดคลอ้ง 
4. เน้ือหาในชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม .00 สอดคลอ้ง 
5. แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรือ่ง .00 สอดคลอ้ง 
6. แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง .00 สอดคลอ้ง 
7. แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม .00 สอดคลอ้ง 
8. แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง .00 สอดคลอ้ง 
 รวมเฉลีย่ .00 สอดคลอ้ง 

 
(2) การนําหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อการ

จดัทําชุด การเรียนรู้ด้วยตนเองฯ ไปทดลองใช้ (Try-
out) โดยทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย เพื่อตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของหลกัสตูร และความเป็นไปไดก้่อนการ
นําหลกัสตูรไปใชจ้รงิ พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมสามารถ

นํามาใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยครูผู้เขา้รบัการฝึก 
อบรม จํานวน 25 คน มคีะแนนเฉลีย่จากการทําแบบ ฝึกหดั
และแบบทดสอบเท่ากบั 84.84/82.24 และมคีะแนนจาก
การปฏบิตัใินการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองระหว่าง
การฝึกอบรมเทา่กบั 84.9 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 

ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะหค์า่ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ  
    จากภาคทฤษฎแีละปฏบิตัสิาํหรบัการทดลองใชห้ลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใชจ้รงิ 
 

หวัข้อเรื่องของหลกัสตูรฝึกอบรม 

การทดลองใชห้ลกัสตูร การนําหลกัสตูรไปใชจ้รงิ 
รอ้ยละ 
คะแนน
เฉลีย่จาก
แบบฝึกหดั

(E) 

รอ้ยละ 
คะแนนเฉลีย่   

จาก
แบบทดสอบ

(E2) 

รอ้ยละของ
คะแนนจาก
ประสทิธภิา
พจากการ
ปฏบิตังิาน 

รอ้ยละของ 
คะแนนเฉลีย่    

จาก
แบบฝึกหดั

(E) 

รอ้ยละของ
คะแนนเฉลีย่    
จากแบบ 
ทดสอบ 

(E2) 

รอ้ยละของ
คะแนนจาก
ประสทิธภิา
พจากการ
ปฏบิตังิาน 

. ชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 85.00 82.50 . 85.50 83.50 85.83 
2. การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์งานอาชพี 82.86 80.57 . 84.57 82.29 85.83 
3. การวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นของการ 
   จดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

83.47 80.80 . 85.33 83.47 84.00 

4. การวเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิา 84.82 83.06 . 86.7 84.00 90.83 
5. การผลติชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 85.20 82.60 .11 84.20 8.80 86. 
6. การประเมนิผล 86.50 82.00 1. 84.75 84.25 80.00 

รวมเฉลีย่ 84.84 82.24 84.9 85.44 83.28 85.47 
 
 การจดัฝึกอบรมในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 4.33) ดงัตารางที ่5 และการตดิตาม
และประเมินผลหลังการฝึกอบรมของครูที่ผ่านการ
ฝึกอบรม พบวา่ ครทูีผ่า่นการฝึกอบรมสามารถนําเอา 

ความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
จดัทําชุดการเรยีนรู้ด้วยตนเองฯ ได้เป็นอย่างดี โดยมี
คะแนนเฉลี่ยในการจดัทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ 
เทา่กบั 85.77 ตามตารางที ่6 
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ตารางท่ี 5 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิผลการฝึกอบรมครเูพือ่การจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ   
              ตามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการอบรมสาํหรบัการทดลองใชห้ลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใชจ้รงิ 

รายการประเมิน 
การทดลองใช้หลกัสตูร การนําหลกัสูตรไปใช้จริง 

x� S.D. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

x�. S.D. 
ระดบั
ความ
คดิเหน็ 

. หวัขอ้การฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจและเหมาะสมกบัหลกัสตูร 4.3 0.60 มาก 4.3 0.60 มาก 
2. เนื้อหาการฝึกอบรมแต่ละหวัขอ้มคีวามเหมาะสม 4.42 0.63 มาก 4.42 0.63 มาก 
3. เนื้อหาของหลกัสตูรตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4.42 0.63 มากทีส่ดุ 4.42 0.63 มากทีส่ดุ 
4.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม อ่านเขา้ใจงา่ย 4.33 0.77 มาก 4.33 0.77 มาก 
5.  สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัเนื้อหา 4.3 0.63 มาก 4.3 0.63 มาก 
6.  สภาพของหอ้งทีใ่ชฝึ้กอบรมมคีวามเหมาะสม 4.46 0.52 มาก 4.46 0.52 มาก 
7.  โสตทศันูปกรณ์มคีวามครบถว้น สมบูรณ์ใชง้านไดด้ ี 4.42 0.63 มาก 4.42 0.63 มาก 
8.  แบบฝึกหดัและใบงานในแตล่ะหวัขอ้ชว่ยใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะเพิม่มากขึน้ 4.33 0.55 มาก 4.33 0.55 มาก 
9.  แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.3 0.63 มาก 4.3 0.63 มาก 
0. การตรวจแบบฝึกหดั แบบทดสอบและการแจง้ผลมคีวามเหมาะสม 4.33 0.77 มาก 4.33 0.77 มาก 
.  ความเหมาะสมของวทิยากรฝึกอบรมในภาพรวม 4.23 0.55 มาก 4.23 0.55 มาก 
2.  ความชดัเจนในการอธบิายและการลาํดบัเนื้อหาของวทิยากร 4.3 0.63 มากทีส่ดุ 4.3 0.63 มากทีส่ดุ 
3.  การเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมสอบถามและการตอบปญัหาขอ้คาํถามไดช้ดัเจนของ    
      วทิยากร 

4.38 0.5 มาก 4.38 0.5 มาก 

4.  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.23 0.60 มาก 4.23 0.60 มาก 
5.  หลงัจากไดร้บัการฝึกอบรม ไดร้บัความรู ้และทกัษะ ในการจดัทาํสือ่ประเภทชดุ 
      การเรยีนรูด้ว้ยตนเองเพิม่ขึน้ 

4.3 0.75 มาก 4.3 0.75 มาก 

6.  หลงัจากทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมสามารถนําความรู ้และทกัษะไปใชใ้นการจดัทาํสือ่ 
      ประเภทชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดจ้รงิ 

4.50 0.52 มากทีส่ดุ 4.50 0.52 มากทีส่ดุ 

รวมเฉลีย่ 4.33 0.64 มาก 4.33 0.64 มาก 
 

ตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิการจดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ จากการทดลองใชห้ลกัสตูรและ 
              การนําหลกัสตูรไปใชจ้รงิ  

รายการประเมิน 
การทดลองใช้หลกัสตูร การนําหลกัสตูรไปใช้จริง

คะแนน
เฉลีย่ รอ้ยละ ผลการ

ประเมนิ 
คะแนน
เฉลีย่ รอ้ยละ ผลการ

ประเมนิ 
ขัน้เตรยีมการ 
. วธิกีาร ขัน้ตอนการจดัทาํชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเหมาะสมถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 26 87.60 ผา่น 27 90.00 ผา่น 
2.  วเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นของการจดัทาํชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดถู้กตอ้งเหมาะสม 26 85.20 ผา่น 26 86.66 ผา่น 
ขัน้พฒันาชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
3.  วเิคราะหห์ลกัสตูรรายวชิาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 26 85.20 ผา่น 25 83.33 ผา่น 
4.  จดัสรา้งโปรแกรมการผลติชดุการเรยีนรูฯ้ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 26 86.67 ผา่น 27 90.00 ผา่น 
5.  จดัสรา้งองคป์ระกอบของสือ่ตามโปรแกรมไดอ้ยา่งครบถว้น 25 87.53 ผา่น 26 86.66 ผา่น 
6.  ประเมนิประสทิธภิาพชดุการเรยีนรูฯ้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 26 85.20 ผา่น 26 86.66 ผา่น 
ขัน้ผลสาํเรจ็ของชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
7.  ชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมอีงคป์ระกอบครบสมบูรณ์สามารถเขา้ใชง้านใน 
     ระบบออนไลน์ไดด้ ี

26 86.00 ผา่น 27 90 ผา่น 

8.  เนื้อหาบทเรยีนของชดุการเรยีนรูฯ้ ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามหลกัสตูรของอาชวีศกึษา 26 88.00 ผา่น 25 83.33 ผา่น 
9.  รปูแบบการนําเสนอบทเรยีนและการประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รยีน 25 84.3 ผา่น 26 86.66 ผา่น 
0. ชดุการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสามารถนําไปใชป้ระกอบการจดัการเรยีนการสอนในระบบ|  
   ออนไลน์ไดจ้รงิ 

25 84.53 ผา่น 26 86.66 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 257 85.77 ผา่น 26 87.05 ผา่น 
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นอกจากน้ี ในการประเมินการนําความรู้และ
ทกัษะในการฝึกอบรมไปใช ้ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวาม
คดิเห็นว่าครูที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนําความรู้และ
ทกัษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดทําชุดการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองเพือ่ประกอบการจดัการเรยีนการสอนใน
ภาพรวมได้อย่างเหมาะสมมาก (ค่าเฉลี่ย 4.29) ส่วน
ผูเ้รยีนมคีวามคดิเหน็ต่อการนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้าก
การฝึกอบรมไปใชใ้นการจดัทําชุดการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนครูในภาพรวมว่า
สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมมาก (คา่เฉลีย่ 4.27) 

3) การประ เมินกระบวนการ  (Process 
Evaluation : P) เป็นการประเมนิการดาํเนินการระหวา่ง
การนําหลกัสูตรฝึกอบรมครูไปใช้จรงิ (Implementation) 
พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองฯ สามารถนํามาใชจ้รงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
ครูผู้เขา้รบัการฝึกอบรม จํานวน 25 คน มคีะแนนเฉลี่ย
จากการทําแบบฝึกหดั และแบบทดสอบเท่ากบั 85.44 / 
83.28  และมคีะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบตัิจากการจดัทํา
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองระหว่างการฝึกอบรมเท่ากับ 
85.47 มคี่าสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด ดงัตารางที ่4 และการ
จดัฝึกอบรมในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
(คา่เฉลีย่ 4.33) ดงัตารางที ่5 
  4) การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation:  P) 
เป็นการตดิตามประเมนิผลหลงัการฝึกอบรม พบว่า ครูที่
ผ่านการฝึกอบรมสามารถนําเอาความรู้และทกัษะที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจดัทําชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้เป็นอย่างด ีโดยมคีะแนนเฉลี่ยในการจดัทําชุด
การเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ รอ้ยละ 87.05 ผ่านตามเกณฑท์ี่
กําหนด และมรีะดบัคุณภาพผลงานอยู่ในระดบัดทีัง้หมด 
ตามตารางที่ 6  ในส่วนการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชา
และผู้เรียน มีความคิดเห็นว่าครูที่ผ่านการฝึกอบรม
สามารถนําความรูแ้ละทกัษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในการจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอนในภาพรวมได้อย่างเหมาะสมมาก 
(ค่าเฉลีย่ 4.29) นอกจากน้ี ผูเ้รยีนซึ่งเป็นนักศกึษากลุ่ม
เทยีบโอนฯยงัมคีวามคดิเหน็ต่อการใชชุ้ดการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองในการจดัการเรยีนการสอนที่จดัทําโดยครูที่ผ่าน
การฝึกอบรมในภาพรวม พบว่าครสูามารถนําความรูแ้ละ

ทกัษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดทําชุดการ
เรยีนรู้ด้วยตนเองเพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้
อยา่งเหมาะสมมากทีส่ดุ (คา่เฉลีย่ 4.62)  
 

6.  สรปุผลและอภิปรายผลการวิจยั 
   การวิจัยครัง้ น้ีมีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามา
อภปิรายผล จาํแนกตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัต่อไปน้ี 
 6.  การพฒันาและประเมนิรปูแบบการจดัทาํชุดการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ  จากการดําเนินการวจิยั มขีอ้คน้พบ
ซึ่งเป็นประเด็นสําคญั ได้แก่ รูปแบบการจดัทําชุดการ
เรยีนรูด้้วยตนเองฯ มคีวามเหมาะสมมากที่สุดในการนํา 
ไปเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
จดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ (คา่เฉลีย่ 4.64) ดงัตาราง
ที ่ จากผลของการวจิยัดงักล่าวสามารถอภปิรายไดโ้ดย
เหตุผลดงัต่อไปน้ี 

6..  รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มอีงคป์ระกอบทีเ่ป็น
ขัน้ตอนของการพฒันาชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองครบถว้น
สมบูรณ์ มีความสมัพนัธ์ที่ต่อเน่ืองกนั และเป็นไปตาม
หลกัการ แนวคดิ ทฤษฏทีี่ไดร้บัการยอมรบั ซึ่งในแต่ละ
องค์ประกอบน้ีเป็นส่วนสําคญัของการสรา้งสรรค์สื่อเพื่อ
การเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพในทุกระดบัการศกึษา 

6..2   รูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้มีการจําแนก
รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบที่สําคญัอย่างชดัเจน   
ซึ่งรายละเอยีดเหล่าน้ี เป็นองคป์ระกอบย่อยทีส่าํคญัของ
การผลติสือ่การเรยีนรูอ้นัเป็นไปตามหลกัการของการผลติ
สือ่การเรยีนรู ้

6..3   รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้เป็นประโยชน์ ตรง
ตามความตอ้งการ และสามารถพฒันาความรูค้วาม 
สามารถของครซูึง่เป็นกลุม่เป้าหมายของการวจิยัในการ
จดัทาํสือ่ประเภทชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯอยา่งแทจ้รงิ 

6..4  รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้งา่ยต่อการนําไป
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เน่ืองจากมรีายละเอยีดในองคป์ระกอบของรปูแบบ
ที่ชดัเจนและเป็นไปโดยสอดคล้องกบัความต้องการของ
ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 จากรายละเอยีดของเหตุผลทัง้ 4 ขอ้ดงักล่าวขา้งตน้
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ  ดํารงศกัดิ ์[7] ทีศ่กึษาใน
เรื่องของการจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่องการ  
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นวดไทย  ซึ่งได้มีการพฒันารูปแบบการจดัทําชุดการ
เรยีนรูด้้วยตนเอง ที่มกีารประเมนิประสทิธภิาพรูปแบบ
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ  มขี ัน้ตอนของการผลติหรอืการสรา้งชุด
การเรยีนรูท้ีม่หีวัขอ้ความรูต้ามแนวคดิและหลกัการสรา้ง
สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับกรมการ
ศกึษานอกโรงเรยีน [8] และ ชยัยงค ์[9] ทีม่แีนวคดิในการ
สร้างชุดการเรียนไว้เป็นขัน้ตอน กล่าวคือ ต้องมีการ
กาํหนดหมวดหมูเ่น้ือหาและประสบการณ์ มกีารใชท้ฤษฎี
การเรยีนรู ้ การออกแบบชุดการเรยีนรู้  การจดัทําคู่มอื
การใชชุ้ดการเรยีนรู ้การสรา้งเครื่องมอืประเมนิผลการหา
ประสทิธภิาพสื่อการเรยีนรู้ ซึ่งรายละเอียดเหล่าน้ี เป็น
องค์ประกอบย่อยทีส่าํคญัของการผลติชุดการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 
 6.2  การพฒันาและประเมินประสิทธิภาพหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรูด้้วยตนเอง จากการ
ดําเนินการวจิยัมขีอ้ค้นพบซึ่งเป็นประเด็นสําคญั ได้แก่ 
หลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ 
เป็นหลกัสตูรทีม่ปีระโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการอบรมมากทีสุ่ด 
สามารถนําไปปฏบิตัิได้จรงิ (ค่าเฉลี่ย 4.83) และเป็น
หลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ (E/E2 = 85.44/83.28 และ
คะแนนเฉลี่ยจากการปฏบิตัริอ้ยละ 85.47) จากผลของ
การวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายผลได้โดยเหตุผล
ดงัต่อไปน้ี 

6.2. หลกัสตูรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้น้ีเป็น
หลกัสูตรที่ดําเนินการตามวธิกีารวจิยัอย่างเป็นขัน้ตอน 
แต่ละขัน้ตอนในการสรา้งหลกัสูตรมกีารจดัองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกนั 

6.2.2 หลกัสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจ ัยพฒันาขึ้นน้ีมี
รายละเอียดของเน้ือหาหลักสูตร ครอบคลุมในทุก
วตัถุประสงค์เชงิพฤติกรรม โดยได้มกีารนําเทคนิค การ
วเิคราะหห์วัเรื่อง (Topic Analysis) ซึง่มกีารวเิคราะหห์วั
เรื่องหลกั หวัเรื่องยอ่ย โดยมกีารวเิคราะหร์ายการความรู ้
เพื่อการเขยีนวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมอย่างเป็นลําดบั
ขัน้ตอนและเป็นระบบที่ชดัเจน สามารถระบุเน้ือหาและ
ขอบเขตได้ครบถ้วน ทําให้สามารถพฒันาหลกัสูตรฝึก 
อบรมและสร้างชุดฝึกอบรมได้อย่างเป็นขัน้ตอนและมี
ประสทิธภิาพ 

6.2.3   หลกัสตูรที่พฒันาขึน้เป็นประโยชน์ ตรง
ตามความต้องการของผู้จ ัดทํา / ผู้ใช้สื่อ และสามารถ
พฒันาความรูค้วามสามารถของครซูึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของการวจิยัในการจดัทําสื่อประเภทชุดการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองฯ ได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากหลักสูตรฝึกอบรมน้ี      
ได้พฒันาขึ้นโดยอาศยัข้อมูลพื้นฐานของสภาพปญัหา 
ความต้องการจําเป็นของผูเ้กี่ยวขอ้ง ทําใหไ้ดเ้น้ือหาของ
หลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ สามารถนําสู่
การปฏบิตัไิดอ้ยา่งมคีุณภาพ 

6.2.4  หลกัสตูรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้น้ี 
ดําเนินการฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการฝึกอบรม/การ
เรียนการสอนตามรูปแบบ MIAP ที่มีหลกัการสําคญัที่
สนับสนุนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอนัพงึประสงค์ มคีวามรู้และทกัษะที่สามารถ
ปฏบิตังิาน ไดจ้รงิ มกีารดาํเนินกจิกรรมในหน่วยฝึกอบรม
ทีเ่น้นใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงมอืปฏบิตัจิรงิ จงึสามารถ
ดาํเนินการฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกระบวนการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
 จากรายละเอยีดของเหตุผลทัง้ 4 ขอ้ดงักล่าวขา้งต้น 
สอดคลอ้งกบัแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรของ พสิฐิ [0] 
ซึ่งมหีลกัการสําคญัว่าขัน้ตอนในการสร้างหลกัสูตรเป็น
รายละเอียดที่มคีวามสําคญั ต้องมกีารจดัองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตรให้ครบถ้วนอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกนั เพื่อให้ได้หลกัสูตรที่มปีระสทิธิภาพตาม
เกณฑท์ีต่อ้งการและสอดคลอ้งกบั พเิชฎษ์ [] ทีพ่ฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมการพฒันาความเขม้แขง็ของสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ต และกฤช 
[2] ที่พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูคอมพวิเตอร์เพื่อวาง
แผนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งมคีวามมุ่งหมายในการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที่สาํคญัคอืเพื่อสรา้ง ทดลองใช ้
และประเมนิผลหลกัสตูรโดยมกีารดาํเนินการฝึกอบรมโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรม/การเรยีนการสอนตามรูปแบบ
MIAP ทีม่หีลกัการสาํคญัทีส่นบัสนุนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนัพงึประสงค ์มคีวามรู้
และทกัษะที่สามารถปฏิบตัิงานได้ด้วยการลงมอืปฏิบตัิ
จรงิ ส่งผลให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
และความสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างมปีระสทิธิผล
ตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
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7.  ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช้และการวิจยั
ในครัง้ต่อไป 
 7.  ขอ้เสนอแนะเพือ่การนําผลการวจิยัไปใช ้

7..  ระดบันโยบาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

สามารถนํารูปแบบการจดัทําชุดการเรยีนรู้ด้วยตนเองฯ 
และหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากงานวจิยัน้ีไปประยุกต์ใช้เพื่อการฝึกอบรมครู
และบุคลากรทางการศกึษาของวทิยาลยัในสงักดัเพื่อใหม้ี
ความรู้ ความสามารถในการจัดทําชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพือ่ใชป้ระกอบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา
ทีต่นเองรบัผดิชอบไดต้่อไป 

7..2  ระดบัสถานศกึษา 
) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนํา

หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
จากงานวิจัยน้ีไปประยุกต์ใช้เพื่อการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา เพื่อให้สามารถ
จดัทาํชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเพื่อใชป้ระกอบการจดัการ
เรยีนการสอน 

2) ครูผูส้อนสามารถนําชุดการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเองทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมครเูพื่อการจดัทาํชุดการ
เรยีนรู้ด้วยตนเองฯ ไปใช้ประกอบการจดัการเรียนการ
สอน ตามหลกัสูตรการอาชีวศึกษา สําหรบัผู้เรยีนกลุ่ม
เทยีบ โอนฯ ของสถานศกึษา 

3) นกัศกึษากลุม่เทยีบโอนฯ ในสถาน 
ศกึษามโีอกาสไดใ้ชชุ้ดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองฯ ทีค่รูผูเ้ขา้
รบัการอบรมได้จดัสร้างขึ้น เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 7.2  ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัในครัง้ต่อไป 

7.2.  ศกึษาวจิยัเกีย่วกบัรปูแบบการจดัทาํชุด
การเรยีนรูด้ว้ยตนเองในลกัษณะของสือ่ประเภทชุดมอดูล
ที่เป็นลกัษณะของสื่อสิง่พมิพ์และสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์บบ
ออฟไลน์ ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องใช้
อนิเตอรเ์น็ต เพื่อนํามาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัทํา
หลกัสตูรฝึกอบรมคร ูซึ่งรปูแบบชุดการเรยีนรูใ้นลกัษณะ
ออฟไลน์น้ีจะช่วยใหส้ถานศกึษาที่มขีอ้จํากดัในเรื่องการ
ใชอ้นิเตอรเ์น็ตสามารถนําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองน้ีมาใช้
ประกอบการจดัการเรยีนการสอนได ้

7.2.2  ศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมครูเพื่อจดัทําชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็น
หลักสูตรที่ผู้เข้าร ับการอบรมสามารถเรียนรู้ได้ ด้วย
ตนเองผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอรห์รอืระบบออนไลน์โดย
ไม่ต้องใชว้ทิยากรในการสอน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
ครทูีไ่มส่ามารถเขา้รบัการอบรมไดเ้น่ืองจากมขีอ้จาํกดัใน
เรื่องของเวลาในการเขา้รบัการอบรม สามารถเขา้รบัการ
อบรมโดยการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเองตามความพร้อมของ 
แต่ละบุคคลไดต้่อไป 

 
8.  กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ผูเ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบประเมินหลักสูตร กรรมการสอบป้องกัน
วทิยานิพนธ์  ผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื่องมอืวจิยั และ
ตรวจประเมนิรูปแบบการจดัทําชุดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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