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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาบทเรียน 
บนอุปกรณ์พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน 

คมสรรค์ ภูทอง1* ไพโรจน์ สถิรยากร2 และ จิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์3 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน 
สำหรับสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา 2) เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ในการสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู ้สอน และผู้เรียน โดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
1) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของ
การวิจัยที่ตั้งไว้ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และกิจนิสัยที่ดีเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา
ประกอบด้วย 8 หัวข้อเรื่อง ที่มีองค์ประกอบคือ เนื้อหา สื่อ กิจกรรม และการประเมินผลของแต่ละเรื่อง ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model ได้ผลดังนี้ 1) การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ได้ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมีค่าดัชนีความสอดคล้องสูง และผลการนำหลักสูตรไป
ทดลองใช้ ปรากฏว่าค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80 – 0.85 และได้ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี 
มีค่า E1/E2 เท่ากับ 83.64/82.07 และภาคปฏิบัติมีค่าร้อยละ 81.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมระดับมากที่สุด 3) การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไป
ใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีมีค่า E1/E2 เท่ากับ 85.44/83.78 และภาคปฏิบัติ มีค่า 
ร้อยละ 84.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมระดับมากที่สุด และ 4) 
การประเมินผลผลิตโดยการติดตามความพึงพอใจ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการใช้บทเรียนบนอุปกรณ์พกพาในระดับมากที่สุด จากผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมทุก
รายการเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดหลักสูตรจึงมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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Instructions in Portable Devices by using Authoring System Model 
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Abstract 

The objectives of this research were to develop and verify appropriateness of the model for 
Authoring Systems development in portable devices, and to develop and evaluate efficiency of training 
program for vocational college. The subjects of the research comprised college administrators, heads of 
departments, instructors, and learners selected by the set criteria.  It could be concluded from the findings 
that; 1) The instruction composition on portable devices revealed that the developed model.  The results 
of model appropriateness evaluated by the experts revealed that the model had the appropriateness in 
the highest level. 2) The purpose for developing to provide trainees with knowledge, skills, and suitable 
habits. It is composed of 8 topics divided into contents, media, activities, and assessment. The CIPP Model 
was applied as follows: 1) in the context evaluation; it was found that the training program was appropriate 
in the highest level. 2) For the input evaluation, it was found that the results on congruence of behavioral 
objectives to the elements revealed high congruence index, and the try-out result of the training program 
showed reliability of the test ranging between 0.80 – 0.85, theoretical achievement in the form of E1/E2 
equaled 83.64/82.07%, and practical achievement at 81.67%, which were higher than the determined 
criteria. Moreover, the trainees of this program reported the highest level of satisfaction. 3) For the process 
evaluation, it was found that the theory training achievement scores in the form of E1/E2 equaled 
85.44/83.78 and practical training achievement scores of 84.27%, which were higher than the set criteria. 
Moreover, the trainees reported their satisfaction in the highest level. 4) The product evaluation was 
conducted by surveying the satisfaction of department heads, and learners showing high satisfaction on 
the developed instruction. It can be concluded from the efficiency of the training course followed the 
set criteria according to the research hypothesis. 
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1. บทนำ 
ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความ 

สำคัญต่อการจัดการศึกษาในสังคมยุคปัจจุบันเป็นอย่าง
มาก เพราะได้สร้างกระบวนการทางการศึกษาที่ไม่เกี่ยว 
เนื่องกับเรื ่องของเวลาและสถานที่ในการศึกษา ช่วยให้
ผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว รัฐบาลจึงได้
กำหนดนโยบายภาครัฐด้านการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
นโยบายด้านการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาตินั ้น โดยรัฐบาลได้
กำหนดแนวนโยบายที ่ช ัดเจนเพื ่อเร ่งพัฒนา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา ให้เป็นเครื ่องมือ
ยกระดับคุณภาพและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้มี
ระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ เป็นกลไกใน
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนข์องการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนย์กลาง [1] 

จากแนวนโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเกิด
โครงการ “แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา” ซึ่งแนวนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นที่จะใช้สื่อแท็บเล็ตให้ผู้เรียนทุกคนไดเ้รียนรู้
ตามศักยภาพและความพร้อมที่มีอยู่ ทั้งนี้สื่อการสอนที่ใช้
งานบนแท็บเล็ตยังสามารถใช้งานได้บนอุปกรณ์พกพา
เคลื่อนที่ชนิดอื่น ๆ ได้อีก โดยเรียกการจัดการเรียนการ
สอนบนอุปกรณ์พกพาว่า เป็นการจัดการเรียนรู ้แบบ
เคลื่อนที่ (Mobile Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอน 
หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนที่นำเสนอเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีเครือข่าย
แบบไร้สาย และเทคโนโลยีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ทุกที่และทุกเวลา โดยผ่านสัญญาณแบบไร้
สายที่มีบริการตามจุดต่าง ๆ ของสถานศึกษา จุดบริการ
สาธารณะต่าง ๆ และการเชื่อมต่อกับผู้ให้บริการ ผู้เรียน
และผู้สอนใช้อุปกรณ์ประเภทเคลื่อนที่ ที่มีความสามารถใน
การเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย 
ได้แก่ Notebook Computer, Smart Phone, PDA/PAD 
Phone, Tablet PC, Cell Phones/Cellular Phone ใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเข้าถึง
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ด้วยผู้เรียนเอง [2] 

ครูในฐานะผู้สอนและผูผ้ลิตสือ่การเรียนรู้ จึงต้องพลิก
โฉมการผลิตสื ่อการเรียนการสอนที ่รองรับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสื่อ
การเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรยีนรู้ 

ต้องเล ือกสรรใช้ร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู ้ที่
หลากหลาย เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น และกระตุ้นให้เกิดปฏสิัมพันธ์
ระหว่างกันในเชิงสร้างสรรค์ สื ่อที ่ใช้ต้องสามารถเป็น
ตัวกระตุ้นความสนใจของเด็กในเรื่องที่จะเรียน เมื่อเด็กเกิด
ความสนใจก็จะเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ  แล้ว การให้เด็กได้เรยีนรู้
ด้วยการร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติถือเป็นวิธีการที่ดีที่
จะช่วยให้เด็กเกิดความรู้ติดตัวที่คงทนและยั่งยืน ลักษณะ
ของห้องเร ียนแห่งอนาคตนั ้นจะมีการนำเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษา มีการจัด
แหล่งเรียนรู้โดยใช้ระบบสื่อเทคโนโลยีไม่ว่าจะเป็นระบบ 
E-Classroom, E-Learning, E-Library, E-Office, E-
Student, E-Service เป็นต้น หรืออาจใช้ระบบเครือข่าย
สังคมออนไลน์ มาสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน [3] 

จากรายงานผลการดำเน ินงานโครงการนำร ่อง
ประยุกต์และบูรณาการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการเรียน
การสอนในระดับประถมศึกษา ตามแนวนโยบายของ
รัฐบาล [4] พบว่า พฤติกรรมการสอนครูต้องพึ ่งความ
ช่วยเหลือจากผู้ช่วยด้านเทคนิคระหว่างการสอนที่ใช้แท็บ
เล็ต เพราะหากครูไม่ชำนาญการใช้แท็บเล็ต การเรียนการ
สอนก็จะยุติ แล้วต้องกลับไปใช้หนังสือสอนแทน การให้
นักเรียนเรียนรู้จากสื่อในแบบรายบุคคลพร้อมกันทั้งห้อง
ทำได้ยากสำหรับการดูแล และควบคุมเวลา เนื ่องจาก
ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน  

นอกจากนี้แล้วความรู ้ความสามารถของครูเป็นสิ่ง 
จำเป็นที่จะช่วยผลักดันให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
เกิดทักษะความชำนาญ [5], [6]  ครูมีภาระงานสอนเยอะ 
ต้องสอนหลายห้อง หลายวิชา ครูขาดความรู ้ในการ
ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครูขาดเทคนิค
การนำเสนอสื่อการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจอยากเรียนรู ้ ผู ้เรียนไม่มีความใส่ใจที ่จะทบทวน
บทเรียน ซึ่งปัญหาต่าง ๆ  เหล่านี้หากไม่ได้รับการแก้ไขจะ
ส่งผลกระทบกับผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

ดังนั ้นผู ้ว ิจัยจึงสนใจที ่จะศึกษาเรื ่องรูปแบบการ
พัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา เนื่องจากอุปกรณ์พกพา



89 
 

 

เป็นเครื่องมือที่ผู้เรียนอาชีวศึกษาส่วนมากมีใช้ประจำตัว 
[7] สามารถเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ทุกสถานที่ทกุ
เวลา สามารถแสดงผลลัพธ์ได้หลากหลายรูปแบบ สามารถ
เชื่อมต่อกับเครือข่ายของสถานศึกษาได้ มีหน่วยความจำ
สำหรับบันทึกข้อมูลเนื้อหาบทเรียน โดยครูที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ สามารถ พื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์ได้เป็นอย่างดี  

ครูที ่ผ่านการฝึกอบรมแล้วจะสามารถสร้างสรรค์
บทเรียนบนอุปกรณ์พกพาที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำ มา
ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน ช่วยลดภาระงานใน
การเตรียมการสอน ทำให้ผ ู ้ เร ียนสนุก มีความสุขใน 
การเร ียน สามารถศึกษาทบทวนเนื ้อหาบทเรียนได้  
ทุกสถานที่ ทุกเวลา และเพิ่มช่องทางในการศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1 เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรูปแบบ

การพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน สำหรับสร้างบทเรียนบน
อุปกรณ์พกพา 

2.2 เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการสร้างบทเรียน
บนอุปกรณ์พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย  

3.1 รูปแบบการพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน สำหรับ
สร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา ผ่านการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญในระดับดี 

3.2 หลักสูตรฝึกอบรมครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใน
การสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาที่พัฒนาขึ้นสามารถ
นำไปใช้ในการฝึกอบรมครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4. ขอบเขตการวิจัย 
4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากรายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับ 
สภาพปัญหา และความต้องการ การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครู สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาบทเรียน 
บนอุปกรณ์พกพา รวมถึงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหา
ของหลักสูตร ดังรายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

  1) รปูแบบการพัฒนาบทเรยีนบนอุปกรณ์พกพา
ด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน 
  2)  วิธีการใช้ระบบนิพนธ์บทเรียน พัฒนาบทเรียน
สำหรับอุปกรณ์พกพา 

4.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครู สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนา
ระบบนิพนธ์บทเรียน สำหรับสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์
พกพา ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 
กลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มที่ 1 ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อหา
ความต้องการจำเป็น กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา/ครู สาขาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 
3 ปี 

 กลุ ่มที ่ 2 ขั ้นตอนการประเมินความเหมาะสม  
ร่างรูปแบบการพัฒนาบทเรียนด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน 
กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้เช ี ่ยวชาญทางด้านการพัฒนา
หลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมผ่านสื่อออนไลน์ 
ผู้เชี่ยวชาญการสอนอาชีวศึกษา ที่มีประสบการณ์ในด้าน
นั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 กลุ่มที่ 3 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
ฝึกอบรมครู สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาบทเรียน
บนอุปกรณ์พกพากลุม่เป้าหมาย ได้แก่ นักวิชาการ อาจารย์
มหาว ิทยาลัย ผ ู ้บร ิหาร ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่ม ีประสบการณ์สอน 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 กลุ่มที่ 4 ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
(Try-out) เพื ่อหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่ม 
เป้าหมาย ได้แก่ ครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูสาขา 
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และครสูาขาวชิา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ที่มี
ประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 กลุ่มที่ 5 ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้เก็บรวบรวม
ข้อม ูล (Implementation) กล ุ ่มเป ้าหมาย ได ้แก ่ ครู
สาขาวิชาต่าง ๆ  จากวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และวิทยาลัย 
เทคนิคพัทยา โดยเลือกตามความสมัครใจ 

 กลุ่มที่ 6 ขั้นตอนการติดตามผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
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ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา นักเรียน ที่ผ่าน
การเรียนด้วยบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา ที่พัฒนาขึ้นโดยครู
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

4.3 ขอบเขตด้านเวลา ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ระหว่างปีการศึกษา 2556 ถึงปี 2558 

5. วิธีดำเนินการวิจัย 
5.1 ขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 8 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงาน วิจัยที่
เกี่ยวข้อง 2) ศึกษาข้อมูลสภาพและประเมินความต้องการ
จำเป็นในการฝกึอบรม 3) ร่างรูปแบบ ระบบนิพนธ์บทเรยีน
สำหรับสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา 4) ประเมินความ
เหมาะสมร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน 5) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์
พกพา 6) นำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try-out) 7) 
นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จร ิง ( Implementation) 8) 
ติดตามและประเมินผลหลังการฝึกอบรม (Evaluation) 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ใช้
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ใช้
สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson แบบสอบถามใช้วิธี
ของ Cronbach's Alpha Coefficience (α) ประสิทธิภาพ
ของหล ักส ูตรฝ ึกอบรมภาคทฤษฎีใช ้ เกณฑ ์ 80/80 
ภาคปฏิบัติใช้เกณฑ์ร้อยละ 75 [8] เกณฑ์ที่ใช้ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ ลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ กำหนดช่วงของค่าเฉลี่ย 
ดังนี้ [9] 
 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลความพึงพอใจมาก 
 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลความพึงพอใจปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลความพึงพอใจน้อย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
6. สรุปผลการวิจัย 

6.1 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรปูแบบ
การพัฒนาระบบนพินธ์บทเรียน ที่พัฒนาขึ้นสามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา ซึ่ง
สรุปผลได้ดังนี้ 

  6.1.1 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ระบบนิพนธ์บทเรียน ที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
และใช้เป็นข้อมูลในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังรูปที่ 1 

ปัจจัยน าเข้า
(Input)

ครูผู้สอน

สื่อการสอน
วัสดุการสอน

เนื้อหา

ระบบนิพนธ์
บทเรียน

กระบวนการ
(Process)

ศึกษาคู่มือการใช้งาน
ระบบนิพนธ์บทเรียน

จัดฝึกอบรมหลักสูตร
การใช้ระบบนิพนธ์

บทเรียน

สร้างบทเรียนด้วย
ระบบนิพนธ์บทเรียน

ผลผลิต
(Output)

บทเรียนบน
อุปกรณ์พกพา

ประเมินผล

นักเรียน

ผู้บริหาร/หัวหน้า
แผนกวิชา

รูปแบบการพัฒนาบทเรียนด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

 
รูปที่ 1 รูปแบบการพัฒนาบทเรียนด้วยระบบนิพนธ์บทเรียน 

รูปแบบการพัฒนาบทเรียนด้วยระบบนิพนธ์
บทเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย การเตรียม
ความพร้อมพื้นฐานของการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์
พกพา ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วย  

ครู จะต้องมีความรู้ความสามารถพื้นฐานในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาสื่อการ
สอนหลากหลายร ูปแบบ การจ ัดการภาพน ิ ่ ง  ภาพ 
เคลื่อนไหว เสียง และจะต้องมีความสามารถค้นหาและ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

สื่อการสอน วัสดุการสอน คุณลักษณะพื้นฐานของ
อุปกรณ์พกพา ควรมีหน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 
500 Mhz, มีหน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่า 500 Mb, มี
หน่วยความจำสำรองไม่น้อยกว่า 500 Mb, มีขนาดของ
หน้าจอไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว, มีความเร็วในการรับส่งข้อมูลไม่
น ้อยกว ่า 54 kb, มี Bluetooth ไม ่น ้อยกว ่า V 2.0, มี
แบตเตอรี่ขนาดไม่น้อยกว่า 1300 mAh Li-on และสามารถ
เชื่อมต่อเครือข่าย wlan รองรับมาตรฐาน 802.11b 

เนื ้อหา ครูควรเตรียมเนื ้อหา แบบฝึกหัด แบบ 
ทดสอบ กิจกรรม อยู ่ในรูปแบบเอกสารข้อความ (pdf, 
Word) เอกสารการนำเสนอ (ppt) เสียง รูปภาพ ภาพ 
เคลื่อนไหว 
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ระบบนิพนธ์บทเรียน ความสามารถของระบบ
จะต้องสร้างบทเรียน รองรับภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วีดีโอ 
สื ่อการสอนต่าง ๆ มีกระดานสนทนา ห้องสนทนา การ
สนทนากับผู้เรียนแบบตัวต่อตัว การแสดงตนก่อนเข้าเรียน 
การจัดกลุ่มผู้เรียน การติดตามผลสมัฤทธิท์างการเรียน การ
มอบหมายงาน การบ้าน ระบบสืบค้นข้อมูล รองรับ
ระบบปฏิบัติการ Android, iOS, Symbian, และรองรบัสื่อ
การเรียนแบบ Multimedia 

 2) กระบวนการ ขั ้นตอนของการพัฒนา
บทเรียนบนอุปกรณ์พกพา โดยจะต้องเริ่มต้นจากการศกึษา
คู่มือการใช้ระบบ หลังจากนั้นฝึกอบรมครูตามคู่มือการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม เมื ่อครูผ ่านการฝึกอบรมแล้วก็จะ
สามารถพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3) ผลผล ิต ประกอบด ้วยบทเร ียนบน
อุปกรณ์พกพาที่พัฒนาขึ้น การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน ที่ผ่านการเรียนด้วยบทเรียนบนอุปกรณ์
พกพา การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าแผนกวิชา และนักเรียน  

 ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) คือการนำผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
แผนกวิชา และนักเรียน รายงานไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไขในขั ้นตอนปัจจัยนำเข้า และขั ้นตอน
กระบวนการ 

6.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน จากผู้เชี่ยวชาญ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เชี ่ยวชาญด้านการฝึกอบรม และผู้เชี ่ยวชาญด้านการ
พ ัฒนาระบบน ิพนธ ์บทเร ียนนำเสนอผลด ังตาราง 
ที่ 1  

ตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียนจากผู้เชี่ยวชาญ มี
ความเหมาะสมมากที่สุด  

6.2 ผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 
ฝึกอบรมครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการพัฒนาบทเรียน
บนอุปกรณ์พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน 
 
 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสม 

รายการประเมิน X  S.D. ความ
เหมาะสม 

1. ภาพรวมของรูปแบบการพัฒนา
ระบบนิพนธ์บทเรียน 

4.92 0.28 มากที่สุด 

2. ขั้นตอนปัจจยันำเข้า (Input) ของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนพินธ์
บทเรียน 

4.92 0.12 มากที่สุด 

3. ขั้นตอนกระบวนการ (Process) 
ของรูปแบบการพัฒนาระบบ
นิพนธ์บทเรียน 

4.92 0.13 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนผลผลิต (Output) ของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนพินธ์
บทเรียน 

4.96 0.09 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 0.16 มากที่สุด 

6.2.1 ผลการพ ัฒนาหล ั กส ู ตรฝ ึกอบรมครู
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์
พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน ประกอบด้วย
หัวข้อการฝึกอบรม 8 หัวข้อเรื ่อง ได้แก่ 1) การแปลง
หลักสูตรสู ่การปฏิบัติ  2) การเขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 3) การสร้างใบเนื้อหา 4) การสร้างใบแบบฝึกหัด
และแบบทดสอบ 5) การออกแบบและสร้างสื่อการสอนบน
อุปกรณ์พกพา 6) กระบวนการเรียนรู้และวิธีการสอน 7) 
การวางแผนการสอน 8) การพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน 
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง เป็นหัวข้อเรื่องย่อย 
เพื่อนำไปกำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และเพื่อ
การออกแบบสร้างชุดฝึกอบรม ซึ ่งมีรายละเอียดที่เป็น
ส่วนประกอบด้วยกัน 4 ส่วน คือ 1) เนื ้อหา 2) สื ่อ 3) 
กิจกรรม และ 4) การประเมินผล ในการฝึกอบรมจะใช้
ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 2 วัน 

6.2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักส ูตร
ฝึกอบรมครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการพัฒนาบทเรียน
บนอุปกรณ์พกพาตามรูปแบบระบบนิพนธ์บทเรียน ผู้วิจัย
ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model เพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมที ่พัฒนาขึ้น 
สรุปผลดังนี้ 

1) ผลการประเมินสภาวะแวดล้อม (C) ผลการประเมนิ
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 
พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
และผลประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื ่องกับ
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หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความสอดคลอ้ง
ทุกรายการประเมิน 

2) ผลการประเมินปัจจัยนำเข้า (I) ผลการประเมิน
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามี
ความสอดคล้องทุกรายการ ผลการประเมินความเหมาะสม
ของแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม ต่อการ
ใช้บทเรียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try out)  
กับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 คน พบว่า ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทุกหน่วย มีค่าระหว่าง 0.80-0.85 (ระดับ
ความเชื่อมั่นสูงมาก) และผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
แสดงผลดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอนการนำ
หลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้  

รายการประเมิน เต็ม เฉลี่ย ร้อยละ 
คะแนนทำแบบฝึกหดั 88 73.60 E1 = 83.64 
คะแนนทำแบบทดสอบ 116 95.20 E2 = 82.07 
คะแนนปฏิบัต ิ 120 98.00 81.67 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าฝึกอบรมมีค่าคะแนนจาก
การทำแบบฝึกหัดร้อยละ E1= 83.64 คะแนนจากการทำ
แบบทดสอบร้อยละ E2 = 82.07 คะแนนจากการปฏิบัติ
ร้อยละ 81.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจ ต่อการจัดฝึกอบรมในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.59) 

3) ผลการประเม ินกระบวนการ (P) เป ็นการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 16 คน ได้ ผลดังตารางที่ 3 

จากตารางที่  3 พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมมคีา่คะแนนจาก
การทำแบบฝึกหัดร้อยละ E1 = 85.44 คะแนนจากการทำ
แบบทดสอบร้อยละ E2 = 83.78 คะแนนจากการปฏิบัติ
ร้อยละ 84.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.60) 

4) ผลการประเมินผลผลิต (P) ผลการประเมินความพงึ
พอใจต่อการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาของครู โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาหัวหน้าแผนกวิชา ภาพรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.61) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บทเรียนบนอปุกรณ์พกพา 
โดยผู้เรียนที่ผ่านการเรียนด้วยบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา 
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย
โดยรวม 4.59) 

 

ตารางที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอนการนำ
หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง 

รายการประเมิน เต็ม เฉลี่ย ร้อยละ 
คะแนนทำแบบฝึกหดั 88 75.19 E1 = 85.44 
คะแนนทำแบบทดสอบ 116 97.19 E2 = 83.78 
คะแนนปฏิบัต ิ 120 101.13 84.27 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
7.1 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรูปแบบ

การพัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน สามารถนำมาประยุกต์ ใช้
ในการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน และด้านการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา
ของครู ส่งผลให้ครูผ ู ้สอนสามารถพัฒนาบทเรียนบน
อุปกรณ์พกพาได้ด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบมาจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ด้านการ
พัฒนาระบบนิพนธ์บทเรียน แล้วจึงนำข้อมูลทั้งหมดมา
ประมวลและสังเคราะห์เป็นหลักสูตรฝึกอบรม ทำให้ผ่าน
ประเม ินความเหมาะสมในภาพรวมระด ับมากที ่สุด 
ประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์พกพาในการจัดการเรียนการ
สอนพบว่า 1) ช่วยให้ผู้สอนได้จับประเด็นในข้อมูลที่สำคัญ 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน และมีเวลาในการทำงานอื่นได้ 2) เป็นที่
รวบรวมข้อมูลสำคัญ โดยการบันทึกหรือถ่ายภาพ 3) มี
ความยืดหยุ่นสูงในการเก็บข้อมูล 4) ผู้ใช้สามารถจัดการ
ข้อมูล และรายงานได้ในหลายช่องทาง และ 5) อุปกรณ์
พกพาสามารถแลกเปลี ่ยนข้อมูลกับผู ้ใช้อื ่นที ่เรียนใน
บทเรียนเดียวกัน ในหลากหลายประสบการณ์ ทั้งครูและ
นักเรียนได้รับประโยชน์จากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการเรียนการสอน [10], [11]  

7.2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร
ฝึกอบรม ในการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา ส่งผลตอ่
การแก้ปัญหาด้านการฝึกอบรมได้ เป็นเพราะหลักสูตร
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ฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 4 ส่วน ครบถ้วน
ตามหลักว ิชาการ [12] รายละเอ ียดของหลักสูตรจะ
ประกอบด้วย 4 ส่วนด้วยกัน ซึ่งทั้ง 4 ส่วนนี้จะมีความ 
สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 1) เนื้อหา 2) สื่อ 3) กิจกรรม 4) 
การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม พัฒนาจากการวิเคราะห์
หัวข้อเรื ่องเพื ่อนำไปใช้ในการกำหนดจุดประสงค์ เชิง
พฤติกรรมให้ชัดเจน แล้วใช้จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
วิเคราะห์ได้ไปสร้าง ใบเนื ้อหา หรือเอกสารประกอบ  
การบรรยาย โดยใบเนื้อหาจะใช้รูปภาพประกอบเพื่อให้
ศึกษาได้ง่ายขึ้น ลดการตีความหมายจากตัวหนังสือสร้าง 
ใบปฏิบัติงาน สร้างใบแบบฝึกหัด และแบบทดสอบ เพื่อวัด
และประเมินผู้เข้าฝึกอบรมตามระดับแต่ละจุดประสงค์ที่
วิเคราะห์ไว้ แล้วนำให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องของหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคล้องทุกรายการ ส่งผล
ให้หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
สอดคล้องกับงานวิจัย การวิจัยครั้งนี ้ได้ใช้การประเมิน
หล ักส ูตรฝ ึกอบรมโดยประยุกต ์ใช้  CIPP Model ของ 
Daniel [13] เพราะเป็นการประเมินที ่เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่สำคัญคือ การใช้ควบคู่กับการ
บริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่าง
ต่อเนื ่องตลอดเวลา [14],  [15] การประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ออกแบบให้เป็นกระบวนการอันต่อเนื่อง เป็น
แนวทางการสะท้อนผลที่ชัดเจน และการประเมินหลกัสูตร
ที่มีการตรวจสอบเป็นระยะ วิเคราะห์จุดดีหรือจุดเสียเพื่อ
ลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรสร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ ส่งผล
ให้หลักสูตรที่พัฒนามีคุณภาพดียิ่งขึ้น ความพึงพอใจต่อ
การใช้บทเรียนบนอุปกรณ์พกพา โดยผู้เรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากระบบมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา และ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการเสนอ
ความคิดเห็นและการค้นคว้าข้อมูล มีการแบ่งปันข้อมลูซึ่ง
กันและกัน และสามารถติดต่อครูผู้สอนได้ตลอดเวลา [16] 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 

8.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1) ควรกำหนดนโยบายให้ สำนักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ดำเนินการจัด

ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับครูแกนนำ จังหวัดละ 2 คน เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
ให้กับครูผู้สอนในอาชีวศึกษาจังหวัด 

  2) ควรสร้างเครือข่ายวิทยากรฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา เพื่อก่อ ให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวิทยากร ก่อให้เกิด
การพัฒนาสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญ ความเชื่อมั่นในการ
ถ่ายทอดความรู ้

8.1.2 สถานศึกษา 
  1) ควรจัดส่งครูผ ู ้สอนที ่ม ีความรู ้ความ 

สามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ารับการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั ้ง เตรียมการ
ฝึกอบรมขยายผลให้กับครูผู ้สอนในสถานศึกษาเพื ่อให้
สามารถสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพา และนำ ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

  2) ควรนำหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
บทเรียนบนอุปกรณ์พกพา ไปใช้ฝึกอบรมให้กับครูใน
สถานศึกษา เพื่อให้ครูนำความรู้ไปใช้พัฒนาบทเรียนบน
อุปกรณ์พกพาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  

  3) ควรแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาและติดตามประเมินผล เพื่อให้ครู
สามารถพัฒนาบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาได้ แล้วสรุปผล 
ประเมินผล และรายงานผล ให้ผู ้เกี ่ยวข้องและผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ 

8.1.3  ครูผู้สอน 
 1) ควรพัฒนาปรับปรุงบทเรียนบนอปุกรณ์

พกพา ด้านเนื้อหา สื่อการสอน แบบฝึกหัด แบบทดสอบ 
และครูต้องมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนผ่านระบบนิพนธ์
บทเรียนแบบกลุ่ม หรือแบบส่วนตัว เพื่อเป็นการกระตุ้น
การเรียนรู้  

 2) ควรสร้างบทเรียนบนอุปกรณ์พกพาใน
ทุกรายวิชาที่สอน จัดกลุ่มผู้เรียนที่เรียนในรายวิชาเดียวกัน 
และกลุ่มผู้เรียนทั้งหมดเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อ
มีข้อคำถามในขณะที่ครูไม่ได้ Online ผู้เรียนที่เคยผ่านการ
เรียนในรายวิชาที่มีข้อคำถาม ก็สามารถตอบคำถามและ
แสดงความคิดเห็นได้ 

8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
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  1) ควรมีการวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ
น ิพนธ ์บทเร ียน ท ี ่ เป ็นระบบเฉพาะของสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับ
การจัดการเรียนการสอน หรือเรื่องอ่ืน  ๆในการจัดการศึกษา  

  2) ควรมีการวิจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมระบบนิพนธ์บทเรียน และพัฒนากระบวนการ
สอนของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรืออุปกรณพ์กพา
ชนิดอ่ืน ๆ 

  3) ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาบทเรียน
บนอุปกรณ์พกพา เพื่อพัฒนากำลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถเทียบระดับเข้าสู่มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพได้ 

9. กิตติกรรมประกาศ 
ผู ้ว ิจ ัยขอขอบคุณอาจารย์ที ่ปร ึกษา ขอขอบคุณ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่สนับสนุน
ท ุนการศ ึกษา ผ ู ้ว ิจ ัยขอแสดงความขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 
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