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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรม วัสดุการสอนและประเมินผลการฝกอบรม โดยรูปแบบการ
ฝกอบรมใหวิทยากรหลักทําหนาที่นําเขาสูเรื่องที่จะฝกอบรม (M) และใหเนื้อหา (I) ในแตละเรื่อง ขณะท่ีวิทยากรผูชวย
ทําหนาท่ีตรวจแบบฝกหัดจากขั้นพยายาม (A) และใหคําตอบที่ถูกตอง (P) แกผูเขารับการฝกอบรมในสัดสวน 1:10 
หลังการทดลองใชและปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้นเรียบรอยแลวจากนั้นจึงไดทําการฝกอบรมกับ
กลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอน จํานวน 42 คน ใชเวลาตามหลกัสูตร 3 วัน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ
เรือนครศรีธรรมราช พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอเนื้อหาที่ไดรับ( X=4.53)และวิธีการดําเนินการ
ฝกอบรม( X=4.58)ในระดับมากที่สุด โดยการฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 80.36/72.13 สูงกวาเกณฑรอยละ 70/70 ท่ี
กําหนด สวนความกาวหนาในการเรียนเฉลี่ยรอยละ 51.15 สูงกวาเกณฑรอยละ 30 ท่ีกําหนดไวเชนกันฉะนั้นการใช
รูปแบบการฝกอบรมน้ีในครั้งตอไปจึงควรมีการประชุมชี้แจงบทบาทและภาระหนาที่ของวิทยากรผูชวยกอนดําเนินการ 
ควรจัดฝกอบรมภายนอกสถานศึกษาใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชเวลาในการเรียนรูอยางเต็มท่ี และควรศึกษาเพื่อ
กําหนดระยะเวลาสําหรับกิจกรรมขั้นสําเร็จผลที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง
รูปแบบการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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A Training Model for Teachers on Research Methodology  
and Research Reports by Using MIAP Teaching Process 

 
Surat  Promchun* 

 
Abstract 

This research aimed at developing a training model including the training materials, evaluation of the 
training course based on MIAP model. This model consists of 4 main parts; (M) motivation part, in which the 
beginning of the training is led by a specialist, (I) information part or content providing part, (A) the application 
part, in which the specialist assistant helped to check the trainees' performance, and the last (P) for the 
progress of the trainees. The ratio of the number of the trainees and the specialist is 1:10. After the revision 
and edition of the developed model, the three-day training course was then implemented on 42 teachers at 
The Technical and Industrial College for Ship construction Nakornsritamarat. It was found that the trainees 
reported high satisfaction on both the training technique ( X=4.53) and the materials( X=4.53). The results 
showed the effectiveness of the training at 80.36/72.13,higher than the set criteria at 70/70. The overall 
progress of the trainees was 51.5%, higher than the set criteria at 30%. It is suggested that, for the real 
implementation, before the training course, there should be a pre-sessional course to train the specialist and 
the staff. Furthermore, there should be a study on the duration of the training, and the training course should 
be set up in a better training camp in which the trainees can spend more time working together for a higher 
effective result. 
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1.  บทนํา 
1.1  ความสําคัญของปญหา 
การวิจัยเปนความพยายามอยางมีระบบท่ีจะคนหา

คําตอบ ซึ่งอาจจะออกมาในรูปการบรรยาย หรือจะ
ออกมาอยางเฉพาะเจาะจง เพ่ือดําเนินกิจการใดกิจการ
หนึ่ง ท่ีผูวิจัยคนหาขอมูลแลวนําขอมูลนั้นมาตีความ
ออกเปนหลักการหรือกฎเกณฑ  [1] การวิจัย เปน
เครื่องมือท่ีสําคัญในการสรางหรือพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรมใหม การวิจัยจึงมีความสําคัญตอทุกวิชาชีพ 
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ .  2542 
กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา [2] หลายสถานศึกษาไดจัดใหมีโครงการ
สงเสริมการวิจัย ดวยการฝกอบรมใหครูมีความสามารถ
ทํางานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
เปนประโยชนในการพัฒนางานวิชาการ ยังสามารถใช
เปนผลงานทางวิชาการในการขอเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น
ไดดวย อยางไรก็ดี จากรายงานการวิจัยของผูวิจัยหลาย
ทาน พบวาครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัยอยูเปน
จํานวนมาก ผลสะทอนท่ีมองเห็นไดอยางชัดเจน ก็คือ 
จํานวนผลงานวิจัยของสถานศึกษาตาง ๆ ยังมีจํานวน
นอย ท้ังรายงานการวิจัยที่จัดทําเปนผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะใหสูงขึ้น ก็ยังตองปรับปรุงแกไข
อยูเปนจํานวนมาก [3][4][5] 

การสอนรูปแบบ MIAP [6] เปนวิธีการสรางกิจกรรม
การเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี เพราะการสอนรูปแบบนี้จะเร่ิมจาก
การสรางความสนใจ(Motivation) ในการเรียนหัวขอเรื่อง
นั้นๆ จากนั้นจึงใหเนื้อหา (Information) ท่ีครบถวน
เพียงพอ เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูจากเนื้อหาที่
ไดรับไปทดลองฝกหัดแกปญหา (Application) และมีการ
เฉลยใหผู เรียนไดทราบผลการทดลองฝกแกปญหา 
(Progress) วาถูกหรือผิดอยางไร ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทาย
ท่ีผู เรียนจะเกิดการเรียนรูจากหลักการและเหตุผล
ดังกลาวจะเห็นวาการสอนรูปแบบ MIAP นาที่จะเปน
วิธีการหนึ่งท่ีสามารถสรางการเรียนรูแกครูผูสอนใน

สถานศึกษาเกี่ ยวกับกระบวนการวิจั ยได อย างมี
ประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่
สามารถจะนําความรูและประสบการณตาง ๆ จากการ
ฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานในหนาที่ไดจริง ดังนั้นการวิจัย
ในครั้ ง นี้ จ ะ ทํ า ให ทราบว า รู ปแบบการฝ กอบรม 
วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใช
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP กับครูผูสอนใน
สถานศึกษานั้น เมื่อไดดําเนินการแลวมีประสิทธิภาพ
เพียงใด เพ่ือที่จะนําไปขยายผลในการฝกอบรมครูผูสอน
ในสถานศึกษาครั้งตอ ๆ ไป   

 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรม วิธีดําเนินการ

วิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการ
สอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา 

1.2 .2 เ พ่ือสร าง วัสดุการสอนในการฝกอบรม 
วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใช
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนใน
สถานศึกษา 

1.2.3 เพ่ือประเมินผลการฝกอบรม วิธีดําเนินการ
วิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการ
สอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาท่ี
สรางขึ้น 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 เน้ือหาการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการ

จัดทํารายงานการวิจัยชุดนี้ จัดทําขึ้นตามกรอบการเขียน
รายงานการใชเอกสารประกอบการสอน ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.3.2 การฝกอบรม โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ 
MIAP ประกอบดวยกิจกรรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) เริ่มจาก
ขั้นสนใจปญหา (2) ขั้นศึกษาขอมูล (3) ขั้นพยายาม และ 
(4) ขั้นสําเร็จผล เปนการตรวจผลการฝกหัดที่จะสงเสริม
ใหผูรับการอบรมไดเกิดการเรียนรู 

1.3.3 รายงานการวิจัย ประกอบดวย 3 สวนสําคัญ 
คือ สวนหนาหรือสวนนํา สวนเนื้องาน และสวนหลังหรือ
สวนทาย ซึ่งเปนเนื้อหาที่ใชในการเขียนรายงานวิจัย
โดยทั่วไป 
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1.3.4 ผูเขารับการฝกอบรมเปนครูผูสอนระดับ ปวช. 
และ ปวส. ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซึ่งไดผานการอบรมการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนมาแลว 

1.3.5 ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ความกาวหนา
ในการ เ รี ยนของครู ผู สอนที่ เ ข า รั บการฝกอบรม 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมในการฝกอบรม และความพึง
พอใจของครูผู สอนกลุมตัวอยางตอการจัดการฝกอบรม 
 
2.  การดําเนินการวิจัย 

2.1 การสรางรูปแบบการฝกอบรม 

การสรางรูปแบบการฝกอบรม เริ่มจากการวิเคราะห
องคประกอบที่เกี่ยวของในสวนครูผูสอนในสถานศึกษา 
เชน ลักษณะของผูเขารับการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม 
สถานที่ฝกอบรม และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปน
ตน หลังจากนั้นไดศึกษารายละเอียดวิธีการสอนรูปแบบ 
MIAP โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นตอนและกิจกรรมตาง ๆ ใน
แตละขั้นตอน ทําการสังเคราะหและสรางรูปแบบการ
ฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการ
วิจัย โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับ
ครูผูสอนในสถานศึกษา มีขั้นตอนและวิธีการดังรูปท่ี 1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 รูปแบบการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํารายงานการวิจัย  
          โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา 

 
2.2 การสรางวัสดุการสอน 

 การสรางวัสดุการสอนเริ่มจากการวิเคราะหขอมูล
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดหัวขอเรื่อง กรอบเนื้อหา จัด
เรียงลําดับหัวขอเร่ืองและเขียนโครงการฝกอบรมตลอด
หลักสูตร จากนั้นจึงสรางแผนการสอนในแตละเรื่อง
ประกอบดวยวัตถุประสงคการสอน เนื้อหา ส่ือการสอน
และแบบฝกหัด สวนวิธีสอนใชการบรรยายเปนหลักผาน
ทางสื่อการสอนซึ่งเปน PowerPoint บางหัวขอเรื่องใช 
Visualizer แสดงตัวอยางประกอบ วิทยากรผูชวยแจก
แบบฝกหัดใหผูเขารับการฝกอบรม ตรวจแบบฝกหัด 
และแจกกลับคืนพรอมกับแบบฝกหัดของชุดถัดไปในการ
สอนทุกหัวขอเรื่อง  

2.3 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย 

(1) แบบทดสอบวัดผลกอนและหลังการฝกอบรม เปน
ชนิดกึ่งปรนัย จํานวน 18 ขอ ตามหัวขอเรื่องในหลักสูตร
ท้ังหมด หลังจากรางแบบทดสอบแลว ไดใหวิทยากร
ผูชวยจํานวน 4 คน เฉลยเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของคําตอบ และไดปรับปรุงขอคําถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
(2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม เปน
ชนิด Rating Scale 5 ระดับ แบงเปน 5 ดาน สวนทาย
เปนปลายเปด  ผานการทดลองใชกับผู เขารับการ
ฝกอบรมในหัวขอเรื่องเ ก่ียวกับการทํางานวิจัยท่ีมี
ลักษณะเดียวกัน จํานวน 3 ครั้ง  

P2 

M1 

I1 

A1 

ตรวจ 

M2 

I2 

A2 

ตรวจ 

M3 

I3 

A3 

ตรวจ 

วิทยากร 
หลัก 

P1 

วิทยากร 
หลัก 

วิทยากร 
หลัก 

วิทยากรผูชวย (1:10) 

แจก WS แจก WS แจก WS 

เร่ืองที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 
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2.4 การทดลองใชรูปแบบ วัสดุการสอนและ 
เคร่ืองมือวิจัย 

หลังจากสรางรูปแบบการฝกอบรม วัสดุการสอน 
และเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแลว ผูวิจัยไดนําไปทดลอง
ใชในการฝกอบรมครูผูสอน ในการจัดทํารายงานการใช
เอกสารประกอบการสอน (ซึ่งใชการวิจัยเปนเครื่องมือ) 
ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผูเขารับการฝกอบรม 52 คน 
ณ วิทยาลัยเทคนิคพังงา มีผูเขารับการฝกอบรม 37 คน 
ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ จังหวัดราชบุรี จํานวน 187 คน 
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม 
เฉล่ียรอยละ 76.00 และมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
เฉล่ียในระดับมาก ( X=4.20) โดยที่ไมมีปญหาใด ๆ ใน
การใชวัสดุการสอนและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

2.5 การฝกอบรมตามรูปแบบและเก็บรวบรวม 
ขอมูล 

การฝกอบรมตามรูปแบบ  ไดดําเนินการ  ณ 
วิทยา ลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ เรื อ
นครศรีธรรมราช กับกลุมตัวอยางจํานวน 42 คน โดย
กอนการฝกอบรมไดทดสอบพื้นฐานความรู(T1) หลังการ
ฝกอบรมไดทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม(T2) 
ดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันใชเวลาครั้งละ 30 นาที 
และไดสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม (S) หลัง
การฝกอบรมสิ้นสุดลง วิธีการฝกอบรมวิทยากรหลักเปน
ผูนําเขาสูบทเรียน (M) และใหเนื้อหา (I) จากนั้นวิทยากร
ผูชวยแจกแบบฝกหัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกหัด
ทํา (A) หลังจากที่วิทยากรผูชวยไดตรวจคําตอบ แกไข
หรือใหขอเสนอแนะที่ถูกตองแลว จึงแจกแบบฝกหัด
กลับคืนเพ่ือผูเขารับการฝกอบรมตรวจสอบคําตอบ (P) 
พรอมกับแบบฝกหัดของเรื่องถัดไป 
 

2.6 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 
 เกณฑ ท่ีกําหนด E1/E2 ไมนอยกวารอยละ 

70/70 โดยท่ีการสงเสริมการเรียนรู (E1) เปนผลการทํา
แบบฝกหัดในขณะรับการฝกอบรมคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 
ขณะท่ีผลสัมฤทธิ์ ในการฝกอบรม (E2) เปนผลการ
ทดสอบหลังการฝกอบรมครบตามหลักสูตรแลว ดวย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ สวนความกาวหนาในการเรียน (T2-T1) เกณฑท่ี

กําหนด T2-T1 ไมนอยกวารอยละ 30 เปนคาความ
แตกตางของคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม วัดดวย
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สวนความพึงพอใจ
ในการฝกอบรม (S) เกณฑท่ีกําหนดคาเฉล่ีย ( X) ไม
นอยกวา 3.5 

 
3.  สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการฝกอบรมท่ีมีวิทยากรหลักทําหนาที่
ดําเนินการ นําเขาสูเรื่องราวที่จะฝกอบรม (M) และให
เนื้อหา (I) ในแตละเร่ือง ขณะที่วิทยากรผูชวยทําหนาที่
ตรวจแบบฝกหัดจากขั้นพยายาม (A) และใหคําตอบที่
ถูกตอง (P) แกผูเขารับการฝกอบรม โดยใหมีสัดสวน
วิทยากรผูชวยตอผูรับการฝกอบรม 1:10 สามารถที่จะ
ฝกอบรมในเวลา 3 วัน ไดเนื้อหาครบถวนตามหลักสูตรที่
สรางขึ้น 

วัสดุการสอนในการฝกอบรม วิธีดําเนินการวิจัยและ
การจัดทํารายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการสอน
รูปแบบ MIAP สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา
ประกอบดวยแผนการสอนซึ่งระบุ เนื้อหาสาระและ
วิธีดําเนินการเมื่อนําไปใชฝกอบรมตามหลักสูตรแลวผู
เขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทั้ง
ในสวนเนื้อหา ( X=4.53) และวิธีการดําเนินการฝกอบรม
( X=4.58) 

การฝกอบรม  วิธีดําเนินการวิจัยและการจัดทํา
รายงานการวิจัย โดยใชกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP 
สํ าหรั บครู ผู ส อน ในสถานศึ กษาที่ จั ดสร า งขึ้ น  มี
ประสิทธิภาพ 80.36/72.13 สูงกวาเกณฑรอยละ 70/70 
ท่ีกําหนดไว และมีความกาวหนาในการเรียนเฉล่ียรอยละ 
51.15 สูงกวาเกณฑรอยละ 30 ท่ีกําหนดไวเชนกัน 

 
4.  ขอเสนอแนะ 

4.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ วิทยากรผูชวยเปนนักศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก ซึ่งทุกคนเปนครูผูสอนในสาขาวิชา 
ตาง ๆ ในสถานศึกษา ผานการศึกษารายวิชาที่เกี่ยวของ
และมีประสบการณในการฝกอบรมมาแลวเปนอยางดี 
ดังนั้น หากจะใชรูปแบบดังกลาวนี้ในการฝกอบรมท่ัวไป 
ควรมีการประชุมทําความเขาใจบทบาทและภาระหนาที่
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ของวิทยากรผูชวยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเสียกอน
ดําเนินการฝกอบรม 

การฝกอบรมภายในสถานศึกษาเปนการประหยัด
งบประมาณ หากแตจะมีขอดอยท่ีผูเขารับการฝกอบรม
เขาออกหองอบรมเพ่ือไปทําภารกิจตาง ๆ ท่ียังคางอยู
หรือเปนงานใหม ทําใหการรับเนื้อหาและการทํากิจกรรม
ตาง ๆ ไมตอเนื่องไมครบถวน สงผลไปถึงสัมฤทธิ์ผลใน
การฝกอบรม หากสามารถหาสถานที่ฝกอบรมภายนอก
สถานศึกษาไดก็จะเปนการเหมาะสมอยางยิ่ง ท่ีผูเขารับ
การฝกอบรมจะมีเฉพาะภาระการเรียนเพียงอยางเดียว   
 

4.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 ความหลากหลายของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมี

ความรู ประสบการณ และภาระหนาที่ ท่ีตางกัน มีผล
โดยตรงตอบรรยากาศการฝกอบรม ความลึกซึ้งและ
ความเร็วในการใหเนื้อหา การวิจัยนี้ทําการฝกอบรม
ครูผูสอนรวมทั้งสถานศึกษา จึงควรศึกษาดูวาการจัด
กลุมผูเขารับการฝกอบรมแตละลักษณะ ไดผลที่แตกตาง
หรือคลายคลึงกันกับการวิจัยนี้มากนอยเพียงใด เพ่ือเปน
ขอมูลในการขยายผลจัดการฝกอบรมในครั้งตอไป  

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน สวนหน่ึงมาจากการทํา
กิจกรรมระหวางการฝกอบรมและโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ทราบผลการทํากิจกรรม (P) ซึ่งหากไดมีการทวนซ้ําและ
ปรับแตงเนื้อหาท่ีไมเขาใจ ใหผูเขารับการฝกอบรมได
ทราบผลอยางละเอียดทั่วถึง ก็จะสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูไดมั่นคงโดยทั่วหนา ซึ่งอาจตองใชเวลาเพิ่มมาก
ขึ้น ดังนั้น จึงควรศึกษากําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมขั้น
สําเร็จผล (P) ท่ีจะสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
การฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
5.  กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยครั้งนี้ ไดรับการสนับสนุนการดําเนินการ
อยางดียิ่งจาก ดร.ประเวศน เด่ียววาณิช ผูอํานวยการ 
พรอมทั้งรองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการ
ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนางานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ  หัวหนาแผนกพาณิชยนาวี 
อาจารยสุรินทร บุญสนอง อาจารยพรชัย สระศรีสุวรรณ 

และคณาจารยของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การตอเรือนครศรีธรรมราชทุกทานที่ เขารวมการ
ฝกอบรมและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกงานวิจัยครั้งนี้
รวมท้ังความรวมมืออยางดีจากอาจารยจริยา เอียบสกุล 
อาจารยสิริพงศ เพชรนาค อาจารยประเสริฐ แกวแจม
และอาจารยบุษราคัม ทองเพชร วิทยากรผูชวยในการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล สอบทวนการเขียน
รายงาน ทําใหงานวิจัยในครั้งนี้สามารถดําเนินการได
อยางรวดเร็วและสําเร็จผลไดดวยดี 
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