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การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน  

สาํหรบันักศึกษาช่างอตุสาหกรรม 

 

กอ้งเกยีรต ิ ธนะมติร1* และ กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค์2 

 

บทคดัยอ่ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน สําหรบันักศึกษา           

ช่างอุตสาหกรรม  2) เพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาทีเ่รยีนจากรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ และ       

3) เพื่อสาํรวจการยอมรบันวตักรรมของชุมชน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน 

สาขาเทคโนโลยเีครื่องกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์ ระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2 จํานวน 45 คน ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิา

โครงงานเทคโนโลยเีครื่องกล ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถติคิ่าท ีผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร ไดอ้อกแบบพฒันาขึน้ดว้ยแนวคดิวธิรีะบบ (Systems 

Approach) โดยรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ปจัจยันําเขา้ 2) กระบวนการ 3) การควบคุม 

4) ผลผลติ และ 5) ขอ้มูลยอ้นกลบั และมอีงคป์ระกอบย่อย 12 องคป์ระกอบย่อย ดงัน้ีคอื 1) การกําหนดเป้าหมายในการ

เรยีนการสอน 2) การวเิคราะหผ์ู้เรยีน 3) การออกแบบเน้ือหาบทเรยีน  4) การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน  5) การ

พฒันาและเลือกทรพัยากรในการเรียนการสอน 6) กําหนดบทบาทผู้สอน 7) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  8) การ

ดาํเนินการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร  9) การตรวจสอบและควบคุมการเรยีนของผูเ้รยีน 10) การตรวจสอบการเรยีนรูร้ะหว่าง

เรียน 11) ประสทิธิผลของการเรียนการสอน 12) ข้อมูลย้อนกลบัเพื่อปรบัปรุง จากผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมี

ความเหน็ว่ารูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมระดบัมากทีสุ่ด โดยนักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 ของคะแนนเตม็ อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการสาํรวจการยอมนวตักรรมของชุมชน

ทีไ่ดร้บับรกิารจากนักศกึษา พบว่า ชุมชนมกีารยอมรบันวตักรรมในระดบัมาก และขัน้ของการยอมรบันวตักรรมไดแ้ก่ ขัน้

ยนืยนัการใช ้ขัน้การนําไปใช ้ขัน้ถูกชกันํา ขัน้ตดัสนิใจ และขัน้ความรู ้ตามลาํดบั 
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Development of a Service Learning and Teaching Model for a Project Course                

of Industrial Education Students 

 

Kongkiat  tanamit1*  and  Krismant  Whattananarong2
 

 

Abstract 

 Purposes of this study were to develop a service learning and teaching model for a project course of 

industrial education students, to investigate the learning achievement of students studied through the service 

learning and teaching model, and to survey the innovation adoption of community.  The samples were  45 

second-year undergraduate students, majored in Mechanical Technology, Faculty of Engineering, 

Rajamangala University of Technology Lanna Nan, who registered in the course of “Mechanical Technology 

Project” in the second semester of academic year 2013.  Data were analyzed by using mean, standard 

deviation, and a t-test. The results revealed that the developed model was designed by using the “Systems 

Approach” consisted of five major components.  They were 1) input, 2) process, 3) control, 4) output, and  5) 

feedback with 12 minor components.  They were 1) learning objectives, 2) analysis of students, 3) course 

design, 4) course activities, 5) development and selection of learning materials,  6) specification of teachers’ 

roles, 7) stimulation of motivation in learning, 8) operation in service learning and teaching, 9) monitoring and 

controlling the students' learning, 10) monitoring the learning during the teaching period, 11) effectiveness of 

learning and teaching, and 12) providing feedback for improvement. The model was validated at the highest 

level by the experts. The students achievement was significantly higher, at the level of .01, than the criteria of 

80 percent of the total score. The community adoption of innovation provided by the students indicated that 

the extent of innovation adoption was at a “high” level.  The innovation adoption components were rated as 

confirmation, implementation, persuasion, decision, and knowledge respectively. 
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1.  บทนํา 

 จากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่10 

(พ.ศ. 2550-2554) ที่มีการเตรียมความพร้อมของคน        

และระบบให้สามารถปรบัตวัพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรูเ้ท่าทนัโลกาภวิตัน์        

และสร้างภูมคิุ้มกนัให้กบัทุกภาคส่วนตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยมุ่งพฒันาสู่สงัคมอยู่เยน็เป็น

สขุร่วมกนั  คนไทยมคีณุธรรมนําความรอบรู ้ รูเ้ท่าทนัโลก  

ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  

เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  

สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน     

อยู่ภายใต้ระบบบรหิารจดัการประเทศทีม่ธีรรมาภิบาล  

ดํารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมี

ศกัดิศ์ร ี[1]  ดงันัน้การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ ร่างกาย  จิตใจ  

สติปญัญา  ความรู้และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข

ซึ่งนับเป็นเป้าหมายที่สําคัญประการหน่ึงในการปฏิรูป

การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542  เพราะฉะนัน้การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาจึง

มิใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์ให้กับ

นักศกึษาเท่านัน้  หากจําเป็นต้องปลูกจติสํานึกที่ถูกต้อง                   

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จ ักพึ่งตนเอง          

มคีวามรเิริม่สร้างสรรค์  ใฝ่รู้  และเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง ดงัปรากฏในมาตรา 7 [2]  แต่จากรายงานผลการ

ตดิตามและประเมนิผลการปฏริูปการศกึษาตัง้แต่ปี 2542  

เป็นต้นมา พบว่าผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษามีความสามารถและสมรรถนะยงัไม่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้  ขาดทักษะความรู้พื้นฐาน         

ทีจ่ําเป็น [3]  และกําลงัคนทีผ่ลติขาดคุณลกัษณะที่สาํคญั

บางประการโดยเฉพาะ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

การแก้ปญัหาในการทํางาน  การทํางานเป็นทีม ความ

รบัผดิชอบในงาน  ความซื่อสตัย ์ ความอดทน ความขยนั 

มวีนิัย ตรงต่อเวลา ภาวะผู้นํา [4] ซึ่งสอดคล้องกบัความ

คดิเหน็ของตวัแทนของสถานประกอบการทีไ่ดใ้ห้ไวใ้นงาน 

e-JOB Expo 2011 ดงัเช่น  เจา้หน้าทีฝ่่ายบุคคลบรษิทั  

อติลัไทย เทรวี ่จํากดั กล่าวว่า  “...เดก็รุ่นใหม่อ่อนภาษา

และการคิดวิเคราะห์แก้ปญัหาในงาน  ไม่กล้าคิดกล้า

ตัดสินใจแก้ปญัหา...”  และสอดรับกับความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรพัยากรมนุษย์ บริษัท ทร ู            

คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) กล่าวว่า “...บณัฑติปรญิญา

รุ่นใหม่ขาดความอดทน  ความรบัผิดชอบในการทํางาน

และขาดทักษะการนําเสนองานและไม่กล้าแสดงออก        

จึงอยากให้สถาบันการศึกษาปลูกฝงัเรื่องความอดทน  

ความรบัผดิชอบ  ความกล้าแสดงออกและทกัษะนําเสนอ

งานในที่ประชุมให้แก่นักศึกษา...” [5]  ดังนัน้การจัด      

การเรียนการสอนในปจัจุบันจึงควรต้องปรับเปลี่ยน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นที่ตวัผู้เรียน

มากยิง่ขึน้  เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดห้าความรูด้ว้ยตนเอง

มากขึน้  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้พฒันาทกัษะด้านการคิด  

ทกัษะดา้นการเรยีนรูท้กัษะ  การปฏบิตัจิรงิ  ทกัษะการ

แกป้ญัหาและทกัษะทางสงัคม  ในขณะเดยีวกนัจะต้อง

ฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบทางศลีธรรมและต่อสงัคม

ปฏิบตัิตนตามระบอบประชาธิปไตย  เป็นสมาชิกที่ดี

เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสงัคมในฐานะพลเมือง

ไทยและพลเมอืงโลก [6]  

 การเรยีนรูเ้ชงิบรกิาร เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัวธิหีน่ึงที่จะทําให้ผู้เรยีนมคีวามคดิ

รวบยอดทีถู่กตอ้ง  อกีทัง้เป็นแนวทางปลูกฝงัจติสาํนึกทีด่ี

ที่เป็นรากฐานสําคญัในการแก้ปญัหา เป็นประสบการณ์

ด้านการศึกษาโดยที่ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  มี

ส่วนร่วมอย่างกระตือรอืร้นในประสบการณ์การบรกิารทีม่ ี     

การจดัเตรยีมอย่างดเีพื่อตอบสนองความต้องการทีแ่ทจ้รงิ

ของชุมชนและมคีวามเชื่อมโยงความร่วมมอืทัง้สถานศกึษา

และชุมชน รวมถงึการบรูณาการเขา้ไปในหลกัสตูรวชิาการ

ของผู้เรียน  นอกจากนัน้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในการ

ประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ใหม่ๆ ที่ได้เรียนรู้มาใช้ใน

สถานการณ์จริงในชุมชน  อีกทัง้ยงัจะช่วยพฒันาความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห์ การติดต่อสื่อสาร การทํางาน

เป็นทีม  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ความมีเหตุผล  ความ 

สามารถในการแก้ปญัหา  การพูดต่อสาธารณชน  ทกัษะ

วิชาชีพ  ทักษะทางคอมพิวเตอร์  ความเข้าใจความ

หลากหลายของวฒันธรรม  เป็นต้น  และนักปรชัญาชาว

อเมรกินั รวมทัง้ John Dewey ยงัได้สนับสนุนแนวคดิ

เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงบริการ ที่เชื่อว่าการศึกษาต้อง

เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและการเรียนที่มี
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ประสิทธิภาพที่สุด คือ การเรียนด้วยการลงมือทําจาก

ประสบการณ์ตรงและอย่างมคีวามหมาย [7] ซึง่สอดคลอ้ง

กบัการศกึษาของ American Society for Engineering 

Education [8] ศกึษาถึงผลของการเรยีนรู้เชิงบรกิารกบั

นักศกึษามหาวทิยาลยั Boise State University รายวชิา

วิศวกรรมเบื้องต้น ในด้านทัศนคติและความสามารถ

ทางดา้นวศิวกรรมตามเกณฑข์องสภาการรบัรองวทิยฐานะ

ดา้นวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี(ABET outcomes) 

และผลการศกึษาพบว่า นักศกึษากลุ่มทดลองมทีศันคตต่ิอ

การสร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้ร่วมกนัในการทําโครงงาน 

และความสามารถทางดา้นวศิวกรรมตามเกณฑข์อง ABET 

outcomes  สงูกว่ากลุ่มควบคุม  และการเรยีนรูเ้ชงิบรกิาร

ยงัช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมกบัชุมชน

โดยใช้ความสามารถทางด้านวิศวกรรมของพวกเขา

แกป้ญัหาตามความต้องการของชุมชนได ้จากความสาํคญั

และประเด็นปญัหาดังที่กล่าวมาข้างต้น  ทําให้ผู้วิจ ัย

ตระหนักและเหน็ถึงความสาํคญัในการจดัรูปแบบการเรยีน

การสอนทีเ่หมาะสมสาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรมซึง่เป็น

กลุ่มแรงงานหลกัของภาคอุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร

ของประเทศ  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตวัเองทัง้ทางดา้นสมอง  

ทักษะการปฏิบัติงาน  เจตคติที่ดีต่องาน  และสามารถ

ทํางานร่วมกบับุคคลที่หลากหลายได้  โดยผู้วจิยัมุ่งศกึษา

และพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรู้

เชงิบรกิาร  สาํหรบัสาํหรบันักศกึษาช่างอุตสาหกรรมเพราะ

แนวคดิในการเรยีนรูเ้ชงิบรกิารนัน้จะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้

ศกึษาปญัหาและหาทางแกป้ญัหาโดยเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ

จรงิผ่านโครงงานการบรกิารชุมชนและสงัคมเป็นการเรยีนรู้

จากรปูธรรมไปสูน่ามธรรมอนัจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ 

และสรา้งองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยตนเองซึง่ประสบการณ์ทีไ่ดจ้าก

บรกิารชุมชนและสงัคม  นับเป็นประสบการณ์ทีม่คีุณค่าต่อ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและตรงต่อความตอ้งการของชุมชนและ

สงัคม ตลอดจนการมสีาํนึกทีด่ใีนการพฒันาและประเทศชาติ

ต่อไป 

 

2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 2.1  เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร 

รายวชิาโครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม 

 2.2  เพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาที่

เรยีนจากรูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา

โครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม 

 2.3  เพื่อสาํรวจการยอมรบันวตักรรมของชุมชนที่

ได้รบับรกิารจากนักศกึษาทีเ่รยีนจากรูปแบบการเรยีน

การสอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน สาํหรบันักศกึษา

ช่างอุตสาหกรรม 

 

3.  สมมติฐานการวิจยั 

 3.1  นักศึกษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน สาํหรบันักศกึษาช่าง

อุตสาหกรรม มีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรียน

หลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 

 3.2  ระดบัการยอมรบันวตักรรมของชุมชนทีไ่ดร้บั

บริการจากนักศึกษาที่เรียนจากรูปแบบการเรียนการ

สอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน สาํหรบันักศกึษาช่าง

อุตสาหกรรม อยู่ในระดบัมาก 

 

4.  วิธีดาํเนินการวิจยั 

 การดาํเนินการวจิยัมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 4.1  การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเชิง

บริการ 

  4.1.1  การศึกษา ทฤษฏี  หลักการ เอกสาร  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนการ 

เรยีนรูเ้ชงิบรกิาร และการเรยีนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

  4.1.2  ร่างรูปแบบการเรยีนการสอน โดยนําขอ้มูล

ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ ทฤษฏ ี หลกัการ 

เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัรูปแบบการเรียนการ

สอน การเรยีนรู้เชงิบรกิาร มากําหนดเป็นกรอบแนวคดิ

และร่างรูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชา

โครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม  

  4.1.3  ผูว้จิยันําร่างรปูแบบการเรยีนการสอนเชงิ

บรกิารทีไ่ดส้รา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบ เพื่อ

ปรบัปรุง แกไ้ข และผูว้จิยันํารปูแบบการเรยีนการสอนที่

ปรบัปรุงแลว้ไปให้ผู้เชีย่วชาญ 5 ท่าน ประเมนิความ

เหมาะสมขององค์ประกอบและขัน้ตอนของรูปแบบการ

เรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน สําหรับ

นกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม และแกไ้ขปรบัปรุง 
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  4.1.4  ผูว้จิยัสรา้งเครื่องมอืต่างๆ ไดแ้ก่ สื่อการ

เรียนอิเลก็ทรอนิกส์  แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน  

แบบประเมินการยอมรับนวัตกรรมของชุมชนที่ร ับ

บริการ และดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือจาก

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและด้านเน้ือหา

ก่อนจะนําไปทดลองใชจ้รงิ 

 4.2  ศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนตาม 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชา

โครงงาน สาํหรบันักศึกษาช่างอตุสาหกรรม 

4.2.1  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้น้ีได้แก่

นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา น่าน  

สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรต่อเน่ือง) คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2 ทีล่งทะเบยีน

เรยีนในรายวชิาโครงงานเทคโนโลยเีครื่องกล (Mechanical 

Technology Project) ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 

2556 จํานวน 45 คน ซึง่ไดม้าดว้ยการเลอืกตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive  Sampling) 

4.2.2  แบบแผนการวิจัย  ในการวิจัยครัง้น้ี

ผู้วิจ ัยกําหนดแบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวมีการ

ทดสอบหลงัทดลอง (One Group Posttest Only Design) 

ดว้ยแบบ ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

4.2.3  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ในการวจิยัครัง้น้ีมเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัดงัน้ี 

1)  สือ่การเรยีนอเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบั

รปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน 

สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม 

2)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3)  แบบประเมนิการยอมรบันวตักรรม

ของชุมชนทีร่บับรกิาร 

4.2.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ผูว้จิยัได้ดําเนินการทดลองตลอดภาคเรยีนที่ 2         

ปีการศกึษา 2556  จํานวน 16 สปัดาห์ ดงัน้ีคอื  การ

ปฐมนิเทศ  ชีแ้จงผู้เรยีนโดยแจง้ขอ้มูลต่างๆ ทีจ่ําเป็นใน

การเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนทราบและดําเนินการทดสอบ

ก่อนเรียน  จากนัน้จึงให้ผู้เรียนเริ่มเรียนตามแผนการ

จดัการเรยีนการสอน  หลงัจากนัน้ผู้เรยีนดําเนินการ

บริการชุมชนด้วยนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น  และให้ผู้ร ับ 

บรกิารทําแบบประเมนิการยอมรบันวตักรรมเพื่อประเมนิ 

ผลงานในด้านของการยอมรับนวัตกรรมของชุมชนที่ร ับ

บริการ เพื่อเป็นการยืนยันถึงคุณภาพของผลงานของ

ผู้เรียน และผู้เรียนดําเนินกจิกรรมการสะท้อนความคิด

และสรุปผลการเรียนรู้หลงัจากเสร็จสิ้นการออกบริการ

ชุมชน โดยมผีูส้อนคอยชีแ้นะ ใหค้าํปรกึษา และใหผู้เ้รยีน

ทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนและ

นําเสนอผลงานตามลาํดบั 

4.2.5  การวเิคราะหข์อ้มลู 

1)  เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัศกึษาหลงัเรยีนดว้ยรูปแบบการเรยีน

การสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน สําหรบันักศึกษา

ช่างอุตสาหกรรม กบัเกณฑร์อ้ยละ 80 โดยใชก้ารทดสอบ

แบบ t-test for one sample 

2)  วเิคราะหผ์ลการยอมรบันวตักรรม 

ของชุมชนทีไ่ดร้บับรกิารจากนักศกึษาทีเ่รยีนจากรูปแบบ

การเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน สําหรบั

นักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

5.  สรปุผลการวิจยั 

 5.1  รปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา 

โครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย 

5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปจัจัยนําเข้า (Input) 2) 

กระบวนการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร (Process) 3) การ

ควบคุม (Control) 4) ผลผลติ (Output) 5) ขอ้มูลป้อนกลบั 

(Feedback) และ 12 องคป์ระกอบย่อย ได้แก่ 1) การ

กําหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน 2) การวิเคราะห์

ผู้เรยีน  3) การออกแบบเน้ือหาบทเรยีน 4) การกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน  5) การพัฒนาและเลือก

ทรพัยากรในการเรยีนการสอน  6) กําหนดบทบาทผูส้อน 

7) การสร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้  8) การดําเนิน การ

เรียนการสอนเชิงบรกิาร (PSREP  Model)  9) การ

ตรวจสอบและควบคุมการเรียนของผู้เรียน 10) การ

ตรวจสอบการเรียนรู้ระหว่างเรียน 11) ประสทิธิผลของ

การเรยีนการสอน และ 12) ขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุง  
 สาํหรบัรูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา

โครงงาน สาํหรบันักศกึษาช่างอุตสาหกรรม แสดงดงัรูป 

ที ่1 
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การกําหนดเป้าหมาย

ในการเรียนการสอน

 การวิเคราะห์ผูเ้รียน

การออกแบบ

เนื� อหาบทเรียน

การกําหนดกิจกรรม           

    การเรียนการสอน

การพฒันาและเลือก

   ทรพัยากรในการเรียน

   การสอน

1. ขั�นเตรียมการ

ประสิทธิผลของ

การเรียนการสอน

การตรวจสอบและ

ควบคุมการเรียน

ของผูเ้รียน

การตรวจสอบการ

เรียนรูข้องผูเ้รียน

ระหว่างเรียน

ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อการปรบัปรุง

Feeedback

Input

Output

Process

Control

 
รปูท่ี 1 รปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา 

         โครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม 

โดยมรีายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบหลกัดงัน้ี 

1)  ปจัจยันําเขา้ ไดแ้ก่  การกาํหนดเป้าหมายใน

การเรียนการสอน  การวิเคราะห์ผู้เรียน  การออกแบบ

เน้ือหาบทเรียน  การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

และการพฒันาและเลอืกทรพัยากรในการเรยีนการสอน   

2)  กระบวนการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร ไดแ้ก่ 

กําหนดบทบาทผู้สอนการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ 

และการดําเนินการเรียนการสอนเชงิบรกิาร ซึ่งประกอบ 

ดว้ย 5 ขัน้ตอนดงัน้ี ขัน้ตอนที ่1 ขัน้เตรยีมการ (Prepare 

Phase) ดําเนินการดงัน้ีคอื กจิกรรมที่ 1 แบ่งทมีผู้เรียน

ออกเป็นกลุ่มๆ ละ  3-5 คน  กิจกรรมที่ 2 ให้ตัวอย่าง

กรณีศกึษาของการช่วยเหลอืชุมชนเพื่อใหเ้หน็ประโยชน์

และเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ  กจิกรรมที่ 3 ให้

ผูเ้รยีนสาํรวจและรวบรวมขอ้มูลจากชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 

กจิกรรมที่ 4 ผู้เรียนวิเคราะห์ปญัหาและระบุถึงปญัหาที่

แท้จรงิของชุมชน กจิกรรมที่ 5 ผู้เรยีนศกึษาขอ้มูลอย่าง

เป็นรูปแบบ  กิจกรรมที่ 6 วางแผน และร่างโครงงาน  

กิจกรรมที่ 7  ดําเนินการปฏิบัติงานตามโครงงานที่

วางแผนไว ้กจิกรรมที ่8  สรุปและประเมนิผล ขัน้ตอนที ่2 

ขัน้บรกิาร (Service Phase)ดาํเนินการดงัน้ีคอื กจิกรรม 1  

แจ้งให้ผู้รบับรกิารทราบถึงกําหนดการที่จะไปบริการใน

ชุมชนนัน้ๆ  กิจกรรม 2  ดําเนินกิจกรรมบริการชุมชน  

กิจกรรม 3  ผู้เรียนสรุปผลการดําเนินกิจกรรมบริการ

ชุมชน  ขัน้ตอนที่ 3 ขัน้สะท้อนความคิด (Reflection 

Phase) ผู้เรียนดําเนินกิจกรรมสะท้อนความคิดโดยมี

ผู้สอนเป็นผู้เชื่อมโยงให้ผู้เรียนเห็นถึงความสัมพันธ์

ระหว่างประสบการณ์ การเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการทําโครงงาน

กบัเน้ือหาวิชา  ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ประเมินผล (Evaluation 

Phase) ประเมินผลผู้เรียนด้วยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน  และการยอมรบันวตักรรมของกลุ่มผู้เรยีน

โดยชุมชนที่ร ับบริการ  และขัน้ตอนที่ 5 ขัน้เผยแพร่

ผลงาน (Publicity Phase) โดยผูเ้รยีนเผยแพร่ผลงานของ

ตนเองในลกัษณะของการสมัมนานิทรรศการวชิาการ   

3)  ผลผลติ ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ

นวตักรรมที่ได้รบัการเผยแพร่และตดัสนิใจรบันวตักรรม

จากชุมชน   

4)  การควบคุม ได้แก่ การตรวจสอบและ

ควบคุม การเรยีนของผูเ้รยีน และการตรวจสอบการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีนระหว่างเรยีน   

5)  ข้อมูลป้อนกลบั ได้แก่ ความคิดเห็นของผู ้

เชีย่วชาญ ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ผลการดําเนินกจิกรรม

การเรยีนการสอน  และผลจากการดําเนินงานในขัน้ตอน

ต่างๆ มาวิเคราะห์หาค่าบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน 

สาํหรบันกัศกึษาชา่งอุตสาหกรรมใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้  

โดยผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความ 

เหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา

โครงงาน สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม พบว่ามคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X� = 4.75, S.D. = 0.51) 

เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านองค์ประกอบของ

รูปแบบมีความครอบคลุมตามองค์ประกอบหลักของ

รูปแบบการเรยีนทัว่ไป มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด (X� = 4.80, S.D. = 0.45) รองลงมาคอื ด้าน

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน เชิงบริการ 

รายวิชาโครงงาน สําหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X� = 4.76, S.D. = 

0.51) และตํ่ าสุดคือ ด้านแนวคิดและหลักการมีความ

สอดคล้องสมัพันธ์กับเป้าหมาย มีวามเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก (X� = 4.40, S.D. = 0.55) ตามลาํดบั 

 5.2 คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษา

ทีเ่รยีนดว้ยรูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิา
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โครงงานหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงัแสดงในตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

คะแนน n 
คะแนน 

เตม็ 
X� S.D. t Sig 

ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
45 78 70.70 2.85 -23.33 .000* 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 5.3  ผลการศกึษาการยอมรบันวตักรรมของชุมชน 

 ผู้วิจ ัยวิเคราะห์และกําหนดรายละเอียดของแบบ

ประเมนิตามแนวคดิของ Rogers [9] ในดา้นของความ

เป็นนวตักรรม 5 ประการ และแนวคดิการตดัสนิใจรบั

นวตักรรม 5 ขัน้ตอน โดยนําไปใหผู้ร้บับรกิารทัง้หมด 71 

คน เป็นผูป้ระเมนิดงัแสดงในตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 ผลการศกึษาการยอมรบันวตักรรมของชุมชน 

รายการประเมนิ X� S.D. ความหมาย 

ขัน้ความรู ้ 3.68 0.76 มาก 

ขัน้ถูกชกันํา 3.76 0.71 มาก 

ขัน้การตดัสนิใจ 3.69 0.65 มาก 

ขัน้การนําไปใช ้ 4.01 0.75 มาก 

ขัน้การยนืยนั 4.02 0.77 มาก 

เฉลีย่รวม 3.83 0.74 มาก 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้ร ับบริการมีการ

ยอมรบันวตักรรมในระดบัมาก (X� = 3.83, S.D. = 0.74) 

เมื่อพิจารณาในแต่ละขัน้ของการยอมรับนวัตกรรม 

พบว่า ผูร้บับรกิารมกีารยอมรบันวตักรรมของนักศกึษา

อยู่ในระดับมากทุกขัน้ คือ ขัน้การยืนยันการใช้ (X� = 

4.02, S.D. = 0.77) รองลงมาได้แก่ ขัน้การนําไปใช ้             

(X� = 4.01, S.D. = 0.75) ขัน้ถูกชกันํา (X� = 3.76, S.D. = 

0.71) ขัน้การตดัสนิใจ (X� = 3.69, S.D. = 0.65) และขัน้

ความรู ้(X� = 3.68, S.D. = 0.76) ตามลาํดบั 

 

6.  อภิปรายผลการวิจยั 

 รปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร รายวชิาโครงงาน 

สาํหรบันกัศกึษาช่างอุตสาหกรรม ช่วยสง่เสรมิใหน้กัศกึษา

มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นได้ ทัง้น้ีเน่ืองมาจาก

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน 

สําหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มีการวิเคราะห์และ

ออกแบบกระบวนการเรยีนการสอนรวมถึงออกแบบสื่อ

การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไว้เป็นอย่างดีและผ่านการหา

คุณภาพ และประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญ โดยเฉพาะ

กระบวนการเรียนการสอน 5 ขัน้ตอน ที่ได้เน้นให้

นักศึกษาได้สะท้อนความคิดของตนเองหลังจากได้รับ

ประสบการณ์การปฏิบัติงานและบริการชุมชน  ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั Bowen [10] และ Angela and Joshua [11] 

ได้กล่าวถึงความสําคญัของการสะท้อนความคิดว่า การ

สะท้อนความคิดเป็นส่วนประกอบสําคญัของการเรียนรู้

เชงิบรกิารเพื่อกระตุ้นใหน้ักศกึษาเกดิอภปิญัญาเกีย่วกบั

การเรยีนรู ้เป็นการใหโ้อกาสนักศกึษาในการคดิวเิคราะห์

เกี่ยวกับประสบการณ์การบริการสังคมโดยเชื่อมโยง

ความรู้เชิงวิชาการกับการทํากิจกรรมบริการสงัคมเข้า

ด้วยกัน  ดังนัน้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ 

รายวชิาโครงงาน สําหรบันักศึกษาช่างอุตสาหกรรม จึง

ส่งผลใหน้ักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ได้ ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั Angela and Joshua [11] ไดศ้กึษาผลของ

การใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิารในมหาวทิยาลยั 

University of Massachusetts โดยทดลองกบันักศกึษา

สาขาวศิวกรรม และจากการศกึษาพบว่า นักศกึษาสาขา

วิศวกรรมมีแรงจูงใจ ทกัษะการสื่อสาร และการทํางาน

เป็นทมีเพิม่ขึน้ และกระบวนการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร

ยงัช่วยใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นกระบวนการออกแบบ 

ทางด้านวิศวกรรมเพิ่มขึ้น อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .01 

 ด้านการยอมรบันวตักรรมของชุมชนที่รบับริการที่มี

ต่อนวัตกรรมของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากนัน้  

แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมที่นักศึกษาได้สร้างขึ้นเพื่อ

บรกิารชุมชนนัน้ได้รบัความสนใจจากชุมชนที่รบับรกิาร

ทัง้น้ีเน่ืองมาจากนวตักรรมทีน่ักศกึษาสรา้งขึน้เพื่อบรกิาร

ชุมชนนัน้ มกีารสํารวจ รวบรวมขอ้มูล ปญัหาต่างๆ และ

ความต้องการของชุมชน รวมถึงมีการคิดวิเคราะห์เป็น

กลุ่มเพื่อวางแผน ศกึษาขอ้มูล  และเรยีนรูอ้ย่างอย่างเป็น

ระบบตามรูปแบบการเรยีนการสอนเชงิบรกิาร  จงึทําให้

นวตักรรมของนักศึกษาที่สร้างขึ้นและนําออกไปบริการ
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ชุมชนนัน้สามารถตอบสนอง และตอบโจทย์ของชุมชน

นัน้ๆ ได้อย่างตรงเป้าหมาย  จึงส่งผลให้ระดบัของการ

ยอมรบันวตักรรมของชุมชนทีร่บับรกิารที่มต่ีอนวตักรรม

ของนกัศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาใน

แต่ละขัน้ของการยอมรับนวัตกรรมจะพบว่า ขัน้การ

นําไปใช้ และขัน้การยืนยันการใช้ มีระดับการยอมรับ

นวตักรรมของนักศกึษาสงูกว่า ขัน้ถูกชกันํา ขัน้ตดัสนิใจ 

และขัน้ความรู้ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากตัวนวตักรรมเป็น

นวัตกรรมประเภทเครื่องมือ หรือเครื่องจักรทุ่นแรง ที่

สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับ

ลกัษณะงานของชุมชนที่รบับริการสามารถลดเวลาและ

เพิ่มคุณภาพของการปฏิบัติงานได้ดีกว่าวิธีปกติที่เคย

ปฏบิตั ิจงึทาํใหช้มุชนทีร่บับรกิารมุ่งเป้าทีจ่ะนํานวตักรรม

ไปใช้งานเพื่อเพิ่มผลผลติในของตน จึงทําให้ละเลยที่จะ

ศึกษา เรียนรู้ข้อมูลของตัวนวตักรรมหรือได้ทดลองตัว

นวตักรรมก่อนที่จะนําไปใช้จริง จึงส่งผลให้การยอมรบั

นวตักรรมของชุมชนที่รบับริการในงานวจิยัน้ีไม่ได้มจีุด

เริ่มที่ข ัน้ความรู้ ข ัน้ถูกชกันํา ขัน้การตัดสนิใจ  ขัน้การ

นําไปใช ้และขัน้การยนืยนัการใช ้ตามทฤษฎกีระบวนการ

ตัดสินใจรับนวัตกรรมของ Rogers [9] ซึ่งจะเห็นว่า

จุดเริม่ตน้ของการยอมรบันวตักรรมของชุมชนทีร่บับรกิาร

ในงานวจิยัน้ีเริม่จากขัน้การนําไปใช ้ขัน้การยนืยนัการใช ้

ขัน้ถูกชกันํา ขัน้ตดัสนิใจ และขัน้ความรู้ ตามลําดบั 

ดงันัน้การนํานวตักรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกนักบังานวจิยัน้ี

ไปเผยแพร่ยังชุมชนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน สิ่งที่ควร

พิจารณาที่จะส่งผลถึงระดับการยอมรับนวัตกรรมของ

ชุมชนที่รบับรกิาร คอื การให้ความรู้แก่ผู้รบับรกิารแบบ

เขม้ขน้มากเกนิไป ซึ่งอาจจะได้รบัการปฏเิสธนวตักรรม

นัน้ได้ ดังนัน้การเผยแพร่นวัตกรรมในขัน้ความรู้ควร

กระทาํโดยไม่ใหผู้ชุ้มชนรูต้วัว่าตนเองกาํลงัถูกป้อนขอ้มูล

หรอืถูกสอนอยู่ ซึ่งอาจกระทําได้โดยการเน้นให้ชุมชนที่

รบับรกิารได้ทดลองใชง้านนวตักรรมจรงิด้วยตวัเอง และ

ค่อยป้อนความรู้เกี่ยวกบันวตักรรมแทรกเขา้ไประหว่าง

การปฏบิตัิงานโดยอยู่ในการควบคุมดูแลของช่างเทคนิค

หรอืผูเ้ผยแพร่ในลกัษณะของการสอนงานเพื่อใหชุ้มชนที่

ร ับบริการได้ เ รียนรู้ และปฏิบัติ ง านไปพร้อมกัน                 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการยอมรับด้วยคุณสมบัติของ

นวตักรรมของ Rogers [9] พบว่า นวตักรรมทีม่จีุดเด่นที่

เหน็ประโยชน์ชดัเจนกว่า มคีวามสอดคล้องกบัค่านิยมที่

เป็นอยู่ มกีารทาํงานทีไ่ม่ยุ่งยากซบัซอ้น  สามารถทดลอง

ใช้ได้  และสามารถสงัเกตเหน็ได้อย่างเป็นรูปธรรม จะมี

ผลต่อการยอมรบันวตักรรมในระดบัทีส่งู และสอดคลอ้ง

กบัการศกึษาของ กฤษมนัต์ [12] ในดา้นของการยอมรบั

ด้วยคุณสมบัติของนวตักรรมที่ว่า ความเข้ากนัได้หรือ

สอดคล้องกบัค่านิยมที่เป็นอยู่  ความไม่ยุ่งยากซบัซ้อน  

และความมจีุดเด่นที่เหน็ประโยชน์ชดัเจนกว่า มอีทิธพิล

อย่างมากในการยอมรบันวตักรรมนัน้ๆ  

 

7.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

 การที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ให้เกิด

ประสทิธภิาพนัน้มปีระเดน็ทีต่อ้งคาํนึงถงึดงัน้ี 

 7.1  ความพร้อมผู้เรียน  เน่ืองจากรูปแบบการเรยีน

การสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน สําหรบันักศกึษา

ช่างอุตสาหกรรม ไดก้ําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนใน

ลกัษณะของการทาํโครงงาน  ดงันัน้จงึเหมาะกบันักศกึษา

ที่มีทักษะช่างพื้นฐานมาก่อนเพราะจะช่วยให้การ

สร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมของนักศึกษาประสบ

ผลสาํเรจ็ยิง่ขึน้ 

 7.2  ความพร้อมในด้านของทรพัยากรสนับสนุน 

เน่ืองจากการจัดการเรียน  การเรียนการสอนตาม

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ รายวิชาโครงงาน 

สําหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม จําเป็นต้องมีความ

พร้อมในด้านโรงฝึกงานเพื่อรองรบัการทําโครงงานของ

นกัศกึษา แหล่งชุมชนเป้าหมายสาํหรบัการบรกิาร แหล่ง

เงินทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนการทําโครงงาน  สื่อการ

เรียนอิเล็กทรอนิกส์ละแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เช่น ห้องสมุด 

เครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต รวมทัง้แหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ทัง้น้ีเพื่อ

เอือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา  

 7.3  ความพร้อมในการปรบับทบาทของผู้สอน 

ประเด็นสําคัญคือการบริหารเวลาที่ต้องติดตาม

ความกา้วหน้าโครงงานของนกัศกึษา  ซึง่ผูส้อนตอ้งมกีาร

วางแผนการใช้เวลา การให้คําปรกึษา  แนะนํานักศกึษา

ตลอดเวลา  และกระตุ้นนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ โดย

ผู้สอนต้องทําหน้าทีเ่ป็นแบบอย่างและคอยอํานวยความ

สะดวก (Model and Facililator) ใหแ้ก่นักศกึษา ผูส้อน

ต้องเขา้ใจพื้นฐานและความต้องการของนักศกึษาเชื่อใน
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ความสามารถของนกัศกึษา  และสนับสนุนใหน้ักศกึษาได้

ทําโครงงานตามความสนใจและต้องการซึ่งจะนําไปสู่การ

พฒันาวชิาชพีของนกัศกึษาได ้

 

8.   กิตติกรรมประกาศ 

 การวจิยัน้ีไดร้บัทุนบางส่วนจากทุนอุดหนุนการวจิยั

เพื่อทาํวทิยานิพนธส์าํหรบันักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ปีงบประมาณ 2555 

 

9.  เอกสารอ้างอิง 

[1] สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาติ.  (2550). [ออนไลน์]. สรุปสาระ 

สาํคญัแผน พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554). [สบืค้นวันที่ 4 

มีนาคม 2552]. จาก http://www.nesdb.go.th/ 

Portals/0/news/plan/p10/plan10/data/ส รุ ป ส า ร ะ 

สาํคญัของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่10.pdf 

[2] สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . 

(2554).  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545.  

กรุงเทพฯ : พรกิหวานกราฟฟิค. 

[3] สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. (2552). ข้อเสนอ

การปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-

2561). กรุงเทพฯ : พรกิหวานกราฟฟิค. 

[4] _______.  (2553). การศึกษาความต้องการ

กําลงัคนเพื่อการวางแผนการผลิตและพฒันา

กําลังคนของประเทศ. กรุงเทพฯ : พริกหวาน

กราฟฟิค. 

[5] ธรรมรชั กจิฉลอง. (27 มถุินายน 2554). “ไม่สูง้าน-

อ่อนภาษา จุดอ่อนบณัฑติรุ่นใหม่”. คมชดัลึก: 10. 

[6] วมิลรตัน์ จตุรานนท.์ (2551). “การบรูณาการเทคนิค

การเรยีนรูด้ว้ยการบรกิารสงัคม (404401 บรูณาการ 

และการสอนวิช า เฉพาะ )  :  กร ณีศึกษาวิช า

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ . ”  

วารสารศึกษาศาสตร.์ ปีที ่19 ฉบบัที ่2 : 5-14. 

[7] Dewey, J. (1916). Democracy and education: 

An introduction to the philosophy of education. 

New York : The Free Press. 

[8] American Society for Engineering Education. 

(2011). [online]. EFFECTS OF SERVICE 

LEARNING IMPLEMENTED IN AN 

INTRODUCTORY ENGINEERING COURSE ON 

STUDENT ATTITUDES AND ABILITIES IN THE 

CONTEXT OF ABET OUTCOMES. [cited June 

14. 2012]. Available from : http://soa.asee.org/ 

paper/conference/paper-view.cfm?id=22846. 

[9] Rogers, Everett M.  (2003). Diffusion of 

Innovations. New York : 5th Edition Press. 

[10] Bowen, G.A. (2005).  Service Learning in 

Higher   Education “Giving Life and Depth to 

Teaching and Learning”. Carolina : Buzzard’s  

Roost Road Press. 

[11] Angela and Joshua.  (2012). Service Learning 

in Engineering. International Journal for Service 

Learning in Engineering. Vol.2 No.2 : 24-53. 

[12] กฤษมันต์  วฒันาณรงค์.  (2550). “วิเคราะห์และ

สังเคราะห์ทฤษฎีการเผยแพร่และการยอมรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ตอนที่ 1”.  

วารสารพฒันาเทคนิคศึกษา. ปีที ่19 ฉบบัที ่61 : 

32-40. 

_16-0593(021-029).indd   29 6/16/59 BE   2:56 PM


