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Abstract

The objectives of this research were: 1) to develop competency standards of Mudmee silk weaver 2)
to develop the process of blended learning management to enhance the competence of Mudmee silk
weaver and 3) to study the blended learming model to enhance competency of Mudmee silk weaver.
The research procedures included 3 phases: (1) the development of occupational standards of Mudmee
silk weaver by 11 certified specialists of developing occupational standard, (2) the development of the
blended learning management model by 8 specialists of suitability assessment modeling and (3) the
study of the effect of blended learming management to enhance the competence of Mudmee silk weaver
with 15 students from primary school of Border Patrol Police School in the Mulberry silk Project, 2
semester of academic year 2017, purposive sampling from 934 people from all the 7 Border Patrol Police
Schools in Surin Province. The research instruments were (1) the performance standard of Mudmee silk
weaver (2) the Blended Learning model for enhancing the performance of Mudmee silk weaver (3) the
achievement test and (4) the competency appraisal of Mudmee silk weaver. The results of this study
showed that 1) the performance standard of Mudmee silk weaver consists of 1 objective, 5 main roles, 6
main functions, 7 performance units and 20 sub-competencies. 2) the Blended Learning model for
enhancing the performance of Mudmee silk weaver from certified specialists was overall acceptability
score of 4.6, standard deviation of 0.57, and 3) all learners have achieved 75% of achievement in each
unit. The performance appraisal of Mudmee silk weaver found that all the students passed the
assessment in every unit of competency.
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	2. วัตถุประสงค์ในการวิจัย
	3. ขอบเขตการวิจัย
	4.  วิธีการดำเนินการวิจัย
	1)  ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพ
	2)  ร่างมาตรฐานสมรรถนะอาชีพช่างทอผ้าไหม มัดหมี่เป็นแผนภาพหน้าที่งาน (Functional Map)
	3)  ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 11 ท่าน ได้คัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อพิจารณาร่างมาตรฐาน โดยมีคุณสมบัติ คือต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการทอผ้าไหมมัดหมี่มีประสบการณ์ ในการทำงานในอาชีพไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีตำแหน่งงานในอาชีพไม่ต่ำกว่าระดับหัวหน้ากลุ่มงานด้านการทอผ้าไห...
	4) สรุปผลการพิจารณาร่างมาตรฐานจัดทำมาตรฐานสมรรถนะอาชีพช่างทอผ้าไหมมัดหมี่โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC)
	1)  ศึกษาและวิเคราะห์ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้
	2)  กำหนดแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
	3)  ร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพช่างทอผ้าไหมมัดหมี่
	4)  ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 ท่าน ได้คัดเลือกแบบเจาะจง เพื่อพิจารณาร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการสอน หรือการพัฒนากำลังคนในอาชีพ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์การทำงานในอาชีพไม่น้อยกว่า 5 ปี ตำแหน่งงาน...
	5)  สรุปผลการพิจารณาร่างมาตรฐานจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	1)  ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
	2)  ร่างโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
	3)  กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือวิจัยจำนวน 5 ท่าน ประเมินโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ จำนวน 8 ท่าน โดยมีคุณสมบัติ คือ โดยเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการสอน หรือการพัฒนากำลังคนในอาชีพช่างทอผ้าไหมมัดหมี่ที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัต...
	4) สรุปผลการร่างโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยใช้สถิติหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) และค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	1)  กำหนดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างที่สามารถเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติและกิจกรรมในชั้นเรียนและการประเมินสมรรถนะได้ โดย (1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ (2) ได้รับการประเมินสมรรถนะแรกเข้าเพื่อทราบ...
	2)  แต่งตั้งผู้ประเมินสมรรถนะวิชาชีพจำนวน 8 ท่าน โดยมีคุณสมบัติ คือ (1) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการทอผ้าไหมมัดหมี่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ รวมทั้งมีความเข้าใจในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ (2) มีประสบการณ์การทำงาน...
	3)  สร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาจำนวน 5 ท่าน โดยมีคุณสมบัติ คือ (1) มีประสบการณ์การทำงานในอาชีพไม่น้อยกว่า 10 ปี (2) ตำแหน่งงานเป็นหัวหน้างานในอาชีพช่างทอผ้าไหมมัดหมี่ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: I...
	4)  ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวัดผลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระหว่างการเรียนรู้ใน แต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 75 โดยวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
	5)  ผู้ประเมินสมรรถนะ 8 ท่าน ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการประเมิน ตามขั้นตอนที่กำหนด ผู้ประเมินตรวจสอบจากร่องรอยหลักฐานที่แสดงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน พิจารณาความสามารถในแต่ละหัวข้อการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน วิเคราะห์และตัดสินผลหลั...
	6)  สรุปผลการเรียนและผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผู้เข้ารับ การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพช่างทอผ้าไหมมัดหมี่ที่สร้างขึ้นโดยใช้สูตร E1/E2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการและการประเมินสมรรถนะ ทีจากบทเรียนตามรูปแ...
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